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Стратегические 

ориентиры КИП 

Отсутствие до недавнего времени единого 

подхода к организации деятельности 

методических служб на федеральном и 

региональном уровнях

Методические службы не выполняют в 

полной мере методические задачи, на них 

часто возлагаются организационные и 

координационные функции 

Отсутствие научной составляющей 

методической поддержки работников 

образования и связи между научными 

исследованиями и реальной педагогической 

практикой

Отсутствие персонифицированности 

методического сопровождения педагогов, 

учитывающего потребности в профессиональном 

развитии и затруднения педагогов

Недостатки нормативного 

правового сопровождения

Проблемы
Трансформация 

методической службы

Глобальная «сборка» всех муниципальных 

методических структур, элементов в единую 

систему и налаживание их реального 

взаимодействия

Построение АДРЕСНОГО научно -

методического 

сопровождения учителя 

Технологизация методической 

службы: создание типовых моделей, 

схем методической службы; 

технологизация труда 

муниципального методиста

Развитие муниципального 

методического актива



Реализация проекта осуществлена 

в 2023 году через траектории (треки)

Методический трек № 1 

(траектория) развития системы методической

работы «Научно-методическое и методическое

обеспечение образовательной деятельности по

реализации основных общеобразовательных

программ в соответствии с федеральными

государственными стандартами общего

образования».

Методический трек № 2 

(траектория) развития системы методической

работы «Развитие профессиональных

компетенций педагогических и руководящих

работников образовательных организаций».

В основе трека – цикл мероприятий по

реализации программы МКУ «Центр развития

образования и оценки качества».

Трек направлен на создание единого

методического пространства.

Трек направлен на формирование

индивидуальных маршрутов развития

профессиональных компетенций.

Формы работы: модельный семинар,

методический интенсив, стратегическая сессия,

мониторинг, экспертный семинар, форсайт-

сессия, фокус-группа.

Формы работы: методический абонемент,

модельный семинар, фокус - группа,

дискуссионная площадка, проектный семинар.



Механизмы 

реализации в 2023 году 

Проект 

«Методический абонемент»

Определение проблемных зон, точки роста
и выстраивание маршрута развития для
коллектива ОО в целом и каждого
педагогического работника в частности

Участие в КПК по модулям: «Предметная
компетентность», «Методическая
компетентность (качество урока)»,
«Оценочная деятельность педагога».

Проект 

«Умные каникулы»

Практические занятия

Психологический консалтинг для молодых
специалистов школ, включая ОО с низкими
образовательными результатам

Тренинг по вопросам мотивации личностного и
профессионального развития



Механизмы 

реализации проекта в 2023 году 

1

•управление проектными группами в условиях 
открытых кластеров и сетевых объединений

2

•выявление дефицитов педагогических и 
руководящих работников

3

•переход на модель тематических кластеров 
методической работы

4
•навигация педагогов в муниципальной  структуре 

Наши действия
Наш ориентир: компетенции 

наставника

Психолого –

педагогический

аспект

Методический аспект Тьюторский аспект

Готовность помочь

молодому учителю в

определении целей

работы

Способность к

различным стилям

обучения, знание

приемов обучения

взрослых

Готовность взять на себя

ответственность за

развитие и саморазвитие

подопечного;

Готовность помочь

наставляемому

обрести уверенность в

себе

Способность

организовать усвоение

знаний и упорядочить

их, создавать свои

собственные приёмы

обучения

Способность планировать

и проектировать

профессиональное

развитие наставляемого

Способность

организовывать ясное,

открытое

двустороннее общение

Готовность

осуществлять контроль

профессиональной

деятельности молодого

учителя

Готовность помогать

развивать креативное

мышление и навыки

решения проблем.



Ценностно-

смысловой блок

Диагностико-аналитический 

блок

Содержательный блок

Результативный блок

Ценности и ориентиры государственной политики, современной образовательной системы, 

образовательной организации

Диагностика и мониторинг необходимой и осуществляемой работы. Анализ промежуточных и 

конечных результатов

Информационно-методический 

модуль

Организационно-методический 

модуль

Практический модуль

Консультирование, тьюторство, вебинары, научно-

методические советы, обеспечивающие обмен опытом среди 

педагогов и руководителей ОО

Мероприятия, направленные на повышение квалификации 

педагогов и руководителей Мероприятия, обеспечивающие их 

личностный рост

Реализация практико-ориентированных муниципальных 

проектов

Реализация системы наставничества и развитие компетенций педагогических работников

Программа методического сопровождения  системы наставничества в рамках 

КИП в 2023 году



Внедрение современных компетенций 

методиста

Муниципальный 

методист
Тьютор Наставник

КураторЭксперт

От годового планирования работы по тематическим направлениям  -  до оперативного 

управления проектными группами в рамках реализации траекторий



Трансляция опыта в 2023 году

Краевая стажировка в

рамках мероприятия

ГБОУ ИРО

Краснодарского края по

теме «Развитие

территориальных

методических служб в

условиях реализации

федеральных и

региональных проектов»

30 марта 2023

года

Директор МКУ «Центр развития

образования и оценки качества»

О.В. Мартынова выступила в

качестве ведущего (спикера)

мастер-класса с презентацией

инновационного опыта КИП.

Представлены инновационные

механизмы трансформации

системы методической работы на

муниципальном уровне.

Диссеминация материалов

инновационного проекта на

региональном уровне:

http://my-

cro.ru/2023/kip/realizacija_proe

kta.pdf

http://my-cro.ru/2023/kip/realizacija_proekta.pdf
http://my-cro.ru/2023/kip/realizacija_proekta.pdf
http://my-cro.ru/2023/kip/realizacija_proekta.pdf


Трансляция опыта в 2023 году

Доклад в рамках

региональной

конференции по теме

«Управление

разработкой и

реализацией программ

наставничества в

общеобразовательных

организациях

муниципального

образования город

Армавир

Февраль Представлены ключевые

подходы к разработке и

реализации программ

наставничества в рамках

муниципаль-ного методического

трека «Развитие

профессиональных компетенций

педагогических и руководящих

работников образовательных

организаций»

«Управление разработкой и

реализацией программ

наставничества в

общеобразовательных

организациях:

http://my-

cro.ru/2023/kip/nastavnichestvo

.pdf

http://my-cro.ru/2023/kip/nastavnichestvo.pdf
http://my-cro.ru/2023/kip/nastavnichestvo.pdf
http://my-cro.ru/2023/kip/nastavnichestvo.pdf


Трансляция опыта в 2023 году

Августовское совещание

научно-педагогической

общественности

«Образовательный

суверенитет: от

государственной стратегии

– к педагогической

практике»

Август Представлен управленческий

муниципальный механизм по

сопровождению формирования

единого образовательного и

методического пространства в 2023-

2024 учебном году

Приказ УО г.Армавира от 28

августа 2023 года № 620 «Об

утверждении и реализации

методических рекомендаций МКУ

«Центр развития образования и

оценки качества» по проведению в

общеобразовательных

организациях заседания

августовского педагогического

совета 2023 года

«Образовательный суверенитет: от

государственной стратегии – к

педагогическойпрактике».

http://my-

cro.ru/2023/3_kvartal/prikaz_uo_620

.pdf

http://my-cro.ru/2023/3_kvartal/prikaz_uo_620.pdf
http://my-cro.ru/2023/3_kvartal/prikaz_uo_620.pdf
http://my-cro.ru/2023/3_kvartal/prikaz_uo_620.pdf


Трансляция опыта в 2023 году

Выступление директора

МКУ «Центр развития

образования и оценки

качества» О.В. Мартыновой

в рамках краевой

тематической площадки

августовского совещания

научно-педагогической

общественности

Краснодарского края

«Оценка качества

образования»

Сентябрь Представлен доклад «Стратегия

качества: ключевые механизмы и

достижение результата в

муниципальной системе образования»

Программа мероприятия:

https://iro23.ru/?page_id=48432



Трансляция опыта в 2023 году

Стажировочная площадка

МКУ «Центр развития

образования и оценки

качества» г. Армавира для

руководителей ОО,

специалистов УО, ТМС

Усть-Лабинского района по

теме «Стратегия качества:

ключевые механизмы и

достижение результата в

муниципальной системе

образования город Армавир»

Сентябрь 2023 

года

Диссеминация опыта трансформации 

системы методической работы.

Презентация механизмов управления 

качеством методической работы в 

контексте развития единого 

образовательного пространства

Пост –релиз и материалы  

мероприятия:

http://my-

cro.ru/index/kip_transformacija_siste

my_metodicheskoj_raboty/0-55

http://my-cro.ru/index/kip_transformacija_sistemy_metodicheskoj_raboty/0-55
http://my-cro.ru/index/kip_transformacija_sistemy_metodicheskoj_raboty/0-55
http://my-cro.ru/index/kip_transformacija_sistemy_metodicheskoj_raboty/0-55


Стратегия -2024.Модель деятельности 

муниципального методиста 

Муниципальный 

методист организует  
диагностику 

компетенций педагога

Муниципальный 

методист +  завуч + 
МО + учитель-

методист, учитель-

наставник + учитель 
проектируют ИОМ

Муниципальный 

методист совместно 
с ФМЦ Академии

отбирают ресурсы и 

инструменты  в ИОМ

Муниципальный 

методист организует 
повторную 

диагностику 

компетенций 
педагога 

Учитель, муниципальный 

методист и завуч 
установили взаимосвязь 
учебной неуспешности 

школьника и 
профессиональных 

дефицитов 
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