


ЧТО ТАКОЕ ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ?
Способность 
определять свои 
эмоции и уметь ими 
управлять

Способность 
определять эмоции 
окружающих и уметь 
их понимать

Способность эффективно 
взаимодействовать с другими 
на персональном и 
профессиональном уровне в 
разных контекстах и ролях

ПОЧЕМУ ВАЖЕН EQ ДЛЯ РАБОТЫ?

помогает управлять стрессом, что 
особенно важно при сотрудничестве и 
командной работе

УПРАВЛЕНИЕ СТРЕССОМ СОТРУДНИЧЕСТВО
на возможность работать вместе значительно 
влияют эмоции, для этого важно в деловых 
отношениях уметь контролировать себя, 
общаться и объединяться

СОЗДАТЕЛИ ТЕОРИИ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА

Питер Соловей Джон Майер Даниел ГоулманДэвид Карузо



•Традиционное

•Групповое

•Флэш
•Виртуальное«ОДИН НА ОДИН», «РУКА В РУКУ»

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  НЕСКОЛЬКИХ ПЕДАГОГОВ С 

БОЛЕЕ ОПЫТНЫМИ  СПЕЦИАЛИСТАМИ

РАЗОВЫЕ ВСТРЕЧИ, КОНСУЛЬТАЦИИ 

ИЛИ ОБСУЖДЕНИЯ, МИНИ-КЕЙСЫ

РАБОТА В РЕЖИМЕ ОНЛАЙН  (онлайн-сервисы  социальных 

сетей и сообществ, электронная почта, видеоконференции)

МОДЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА МБДОУ №18

ПЕДАГОГИ ДОУНАСТАВНИК
НАСТАВЛЯЕМЫЙ

-компетентный
-опытный
-профессионал
-мотивированный
-открытый
-лидер

-дезадаптированный
-неуверенный в себе
-испытывает трудности

-статусность
-уважение
-систематизацию имеющегося 
опыта 
-возможность увидеть новые пути 
решения задач

-статусность
-уважение
-систематизацию имеющегося 
опыта 
-возможность увидеть новые 
пути решения задач

-знания, опыт
-помощь, поддержку
-уверенность, позитив
-обратную связь 
(фидбэк)
-сопричастность к 
коллективному
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Как сформировать пару:
-анкетирование
-психологическое 
тестирование на 
совместимость работы в 
паре
-личные встречи

Создание условий 
для реализации 

программы 
наставничества

Формирование 
базы

наставляемых

Формирование 
базы

наставников

Обучение 
и отбор 

наставников

Формирование 
наставнических 

пар (групп) 

Организация 
работы 

наставнических 
пар (групп)

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ НАСТАВНИЧЕСТВА 

1 2 3 4 5 6



Корпоративная культура учреждения



ШКОЛА НАСТАВНИКОВ

Семинар-практикум
«Современные технологии в работе 

педагога ДОУ»

Вебинар для педагогов-наставников: 
«Функции и роли педагогов наставников»

Тренинги по профилактике 
эмоционального выгорания педагогов

Мастер-класс по развитию 
нестандартного мышления



Журнал диагностических методик

Результаты диагностики



Тест эмоционального интеллекта педагога 
по методике Холла



Индивидуальный маршрут развития  
эмоционального интеллекта



Индивидуальная карта развития 
эмоционального интеллекта педагога


