
Приложение 1  

Аналитическая справка 

 

1. Данные об образовательном учреждении 

1.1. Полное наименование ОО (в соответствии с уставом 

учреждения): МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 30 

1.2. ФИО руководителя: Ульшина Татьяна Юрьевна 

1.3. Адрес ОУ/ОО с почтовым индексом: 352902, РФ, Краснодарский 

край, г. Армавир, ул. Луначарского, 279 А. 

1.4. Телефон / факс: 8(86137)35296 

1.5. E-mail: madou30@mail.ru 

1.6. Сайт ОУ/ОО: http://detsad30arm.ru/ 

2. Данные об ответственном лице за работу площадки 

2.1. ФИО: Пшунелова Диана Аслановна 

2.2. Должность, квалификационный уровень, имеющиеся звания и 

награды: заместитель заведующего по инновационной работе. 

2.3. Телефон / факс: 89181441927 

2.4. E-mail: 48diana@mail.ru 

3. Наименование профильной кафедры: Кафедра дошкольного 

образования 

4. Предполагаемая тема площадки: «Уклад детского сада,  как ресурс 

формирования базовых ценностей дошкольников» 

5. Цели задачи площадки 
Цель: создание  воспитывающей среды в пространстве ДОО, 

позволяющей транслировать в форме стажировки актуальный педагогический 

опыт, инновационные идеи по созданию уклада как ресурса формирования 

базовых ценностей дошкольников.  

Задачи площадки: 

1. Познакомить с моделью уклада детского сада, позволяющего успешно 

формировать базовые ценности дошкольников. 

2. Формировать умение разрабатывать индивидуальные модели уклада, в 

соответствии со спецификой детского сада и условий взаимодействия 

общностей всех участников образовательных отношений. 

3. Совершенствовать педагогическую компетентность педагогов посредством 

приобщения их к деятельности в тематике стажировочной площадки.  

4. Распространить передовой педагогический опыт и внедрить в практику 

работы педагогов новые модели деятельности, направленные на 

повышение эффективности по реализации воспитательных задач. 

6.   Указать дополнительные профессиональные программы 

повышения квалификации (ДПП ПК), реализуемые в рамках 

деятельности профильной кафедры, и необходимые для реализации 

основного направления деятельности СП: Обучение педагогов по 



направлению: «Реализация системно – деятельностного подхода в практике 

воспитателя ДОО», «Взаимодействие участников образовательных 

отношений в условиях реализации ФГОС ДО» 

7. Описание состояния методической деятельности образовательной 

организации по выбранному направлению с обоснованием готовности к 

работе в статусе площадки:  
 В рамках работы по формированию «Уклада детского сада»  педагогами 

разработаны практические материалы, отражающие специфику 

воспитывающего наполнения развивающего пространства детского сада, 

семинары- практикумы, мастер – классы. 

 Данный опыт может быть представлен слушателям курсов ГБОУ ИРО 

Краснодарского края в целях формирования и укрепления у них 

представлений:  

- об актуальных вопросах, целях и проблемах создания атмосферы 

сотрудничества и конструктивного взаимодействия между субъектами 

образовательных отношений в ДОО; 

- о проектировании педагогами на основе изученного инновационного опыта 

собственных вариативных моделей профессиональной деятельности, 

адаптированных к условиям конкретного учреждения и обеспечивающих 

достижения умения наполнять воспитывающим содержанием пространство 

ДОО; 

- о проектировании воспитывающей среды в соответствии с возрастными 

особенностями и потребностями воспитанников, с учетом условий, в 

которых осуществляется образовательная деятельность. 

8. Описание состояния инновационной деятельности образовательной 

организации по выбранному направлению с обоснованием готовности к 

работе в статусе площадки. 
 Дошкольная образовательная организация имеет статус муниципальной 

инновационной площадки «Уклад детского сада, как ресурс воспитания 

базовых ценностей дошкольников». Работая в данном направлении и 

опираясь на проблемный анализ деятельности: результаты анкетирования 

родителей и педагогов, изучения опыта по внедрению инноваций в ДОО 

разных видов и типов, нами была выявлена необходимость в применения в 

данной области инновационного подхода. 

 По характеру инновации в нашей ДОО относятся к комбинаторным, т.е. 

предполагает новое сочетание известных элементов, и модифицирующие, 

которые совершенствуют и дополняют существующие формы и образы. По 

масштабу – локальные, т.е. не зависимые друг от друга изменения 

компонентов. По проблематике – инновации, направлены на разработку 

новых форм, методов воспитательно – образовательного процесса.  

9. Описание состояния материально-технических условий, 

обеспечивающих успешное функционирование и развитие площадки. 
 Материально-техническая база ДОО отвечает современным 

требованиям к созданию развивающей предметно-пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО.  



Для реализации проектной деятельности в ДОУ имеется: 

-Методический кабинет с необходимым техническим оснащением (ноутбук, 

МФУ, фотоаппарат, ламинатор, брошюратор), научно – методической 

литературой. 

-Библиотека (художественная, познавательная и дидактическая детская 

литература, педагогическая литература для родителей); 

-Столы, стулья, стеллажи; 

-Интерактивная доска, проектор, ноутбук, принтер; 

-Центр активности по чтению и просматриванию художественной, 

познавательной и дидактической литературы в каждой возрастной группе; 

-Картотека интерактивных игр, презентаций, книг в  аудио  и видео формате. 

Описание состояния кадрового потенциала, обеспечивающего 

заявленные результаты работы площадки: в реализации работы 

площадки предполагается задействовать (на этапе внедрения проекта) 33 

педагогических и руководящих работников учреждения: Заведующий 

МАДОУ, 2 заместителя заведующего (по ИР,  АХР),  1 старший воспитатель, 

21 воспитателей групп,  инструктор по ФК, учитель – логопед, учитель – 

дефектолог, социальный педагог,  педагог-психолог, 2 музыкальных 

руководителя.  

10. План работы СП, включающий перечень мероприятий на весь 

период функционирования площадки с разбивкой по годам 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

Сроки, место 

проведения 

мероприятий 

Категория 

участников 

Форма 

представления 

итоговых 

материалов 

ФИО 

ответственных 

(исполнителей) 

2023 год 

1. Изучение 

нормативной базы, 

оформление 

локальных актов 

по работе СП, 

заключение 

договоров с 

социальными 

партнерами. 

- Создание Совета 

стажировочной 

площадки по 

реализации 

проектов и 

программ 

повышения 

квалификации 

Январь – март Администрация Обновленные 

нормативно-

правовые 

документы на  

сайте ДОО, 

презентация 

Ульшина Т.Ю. 

Черная М.Ю., 

Пшунелова Д.А. 

2. Онлайн – семинар 

на тему: 

«Создание уклада 

в ДОО: сложности 

и  перспективы» 

Октябрь, 2023 г Администрация, 

Совет 

стажировочной 

площадки 

Презентация, 

фотоотчеты 

Черная М.Ю. 

3. Статьи в научный В течение года  Администрация, Статьи  Черная М.Ю., 



журнал 

«Педагогическая 

перспектива» на 

тему: «Основа 

уклада 

образовательной 

организации- залог 

эффективного 

формирования 

базовых ценностей 

у дошкольников» 

Совет 

стажировочной 

площадки 

Пшунелова Д.А. 

4. КПК «Реализация 

системно – 

деятельностного 

подхода в 

практике 

воспитателя 

ДОО» 

ИРО КК в 

соответствии с 

планом 

учебной работы 

Педагогический 

состав ДОО 

Презентации, 

анализ 

практических 

материалов в 

форме отчета и 

фотоотчета  

Черная М.Ю., 

Пшунелова Д.А. 

2024 год 

1.  Мастер – класс: 

«Наполнение 

воспитывающим 

содержанием 

пространства 

ДОО» 

Февраль Педагогический 

состав 

Фотоотчет, 

видеоотчет, 

презентация   

Черная М.Ю., 

Пшунелова Д.А. 

2. Статьи в СМИ, 

сети интернет, 

сборниках 

дошкольного 

образования 

В течение года Администрация, 

Совет 

стажировочной 

площадки 

Статьи  Черная М.Ю., 

Пшунелова Д.А. 

3. Дискуссионная 

площадка: 

«Вариативная 

модель создания 

тематического 

планирования с 

опорой на 

событийный 

календарь» 

Сентябрь Администрация, 

Совет 

стажировочной 

площадки 

Методические 

материалы 

Черная М.Ю., 

Пшунелова Д.А. 

4. КПК 

«Взаимодействие 

участников 

образовательных 

отношений в 

условиях 

реализации ФГОС 

ДО» 

 

ИРО КК в 

соответствии с 

планом 

учебной работы 

Педагогический 

состав ДОО 

Презентации, 

анализ 

практических 

материалов в 

форме отчета и 

фотоотчета 

Черная М.Ю., 

Пшунелова Д.А. 

2025 год 

1.  Образовательный 

профессиональный

конструктор: 

«Уклад: от теории 

к практике» 

Январь - 

февраль 

Педагогический 

состав 

Статьи, 

фотоотчет 

Черная М.Ю., 

Пшунелова Д.А. 

2. Издание 

методического 

Май Администрация Методическое 

пособие 

Пшунелова Д.А. 




