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Аннотация 

дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации 

«Управление созданием личностно-развивающей образовательной среды» 

 

 Цель реализации программы – совершенствование профессиональных компетенций 

слушателей в области управления созданием личностно-развивающей образовательной 

среды. 

Планируемые результаты обучения: 

Должностные обязанности по 

ЕКС 

Знать Уметь 

Создает условия для внедрения 

инноваций, обеспечивает фор-

мирование и реализацию ини-

циатив работников образова-

тельного учреждения, направ-

ленных на улучшение работы 

образовательного учреждения 

и повышение качества образо-

вания, поддерживает благопри-

ятный морально-психологиче-

ский климат в коллективе. 

Основные элементы кон-

цепции развития личност-

ного потенциала. Основы 

управленческой и педаго-

гической деятельности в 

области развития лич-

ностного потенциала 

участников образователь-

ных отношений. 

Анализировать кейсы, связан-

ные с созданием возможно-

стей для развития личност-

ного потенциала участников 

образовательных отношений, 

с целью определения систем-

ности изменений образова-

тельной организации. 

Определяет стратегию, цели и 

задачи развития образователь-

ного учреждения, принимает 

решения о программном пла-

нировании его работы, участии 

образовательного учреждения в 

различных программах и про-

ектах, обеспечивает соблюде-

ние требований, предъявляе-

мых к условиям образователь-

ного процесса, образователь-

ным программам, результатам 

деятельности образовательного 

учреждения и к качеству обра-

зования, непрерывное повыше-

ние качества образования в об-

разовательном учреждении. 

Основы средового под-

хода в образовании. Спе-

цифику и этапы реализа-

ции стратегического под-

хода в управлении обра-

зовательной организа-

цией. Проектные задачи в 

рамках управленческого 

проекта создания лич-

ностно- развивающей об-

разовательной среды с ее 

определенными характе-

ристиками. 

Анализировать ситуацию раз-

вития образовательной орга-

низации с использованием 

программно- диагностиче-

ского комплекса для обеспе-

чения процесса экспертно- 

проектного управления инно-

вационным развитием образо-

вательных учреждений. 

Проектировать изменения об-

разовательной среды, исполь-

зуя результаты ее диагно-

стики. 

Разрабатывать и представлять 

концепции и управленческие 

проекты создания личностно- 

развивающей 

образовательной среды. 

 
Категория слушателей: руководители образовательных организаций. 
Форма обучения: очно-заочная. 
Срок освоения программы: 108 часов. 
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