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Описание 

дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации 

«ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ 

КОМПЛЕКСНОЙ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ С НЕСО-

ВЕРШЕННОЛЕТНИМИ: ВОПРОСЫ МЕЖВЕДОМСТВЕННОГО 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ» 

 

 Цель реализации программы – совершенствование компетенций руководителей об-

щеобразовательных организаций в области организации и содержания комплексной про-

филактической работы с несовершеннолетними на основе межведомственного взаимо-

действия. 

Планируемые результаты обучения: 

Трудовая 
функция 

Трудовое действие Знать Уметь 

В/01.7 

Управление образова-
тельной деятельно-
стью общеобразова-
тельной организации. 

Руководство си-
стемой психо-
лого- педагогиче-
ского сопровож-
дения обучаю-
щихся. 

Организация работ 
по самообследованию 
общеобразовательной 
организации, внут-
ришкольному кон-
тролю, обеспечению 
функционирования 
внутренней системы 
оценки 

Основы психологии 
девиантного 
и отклоняющегося по-
ведения. 

Методы 
и инструментарий 
формирования  и 
оценки психологиче-
ски безопасной 
образовательной 
среды. 

Направления, меха-
низмы и технологии 
профилактической 
работы в ОО 

Проектиро-
вать и фор-
мировать 
психологиче-
ски безопас-
ную 
образовательную 
среду. Оценивать уро-
вень психологиче-
ской безопасности 
образовательной 
среды. 

Организовывать про-
ведение процедур са-
мообследования 
и внутришколь-
ного контроля в 
области профи-
лактики. 
Организовывать 
профилактические 
мероприятия 

В/04.7 

Управление взаимо-
действием общеобра-
зовательной организа-
ции 
с участниками отно-
шений в сфере обра-
зования 
и социальными 
партнерами 

Определение фор-
матов взаимодей-
ствия, 
в том числе се-
тевого взаимо-
действия. 

Организация взаимо-
действия общеобра-
зовательной организа-
ции 
с участниками об-
разовательных от-
ношений, органами 
государственной 
власти, местного 

Нормативные основы, 
структуру, меха-
низмы координации 
субъектов системы 
профилактики. 

Алгоритмы межве-
домственного взаимо-
действия 
в случаях выяв-
ления отклоняю-
щегося поведе-
ния в ОО 

Применять меха-
низмы координации 
системы профилак-
тики, в том числе 
информационные 
технологии, 
в межведомственном 
взаимодействии 
субъектов профилак-
тики. 

Применять алго-
ритмы межведом-
ственного взаимо-
действия 
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самоуправления, 
учредителем (соб-
ственником), об-
щественными 
и другими 
организациями 

в случаях выяв-
ления отклоняю-
щегося поведе-
ния в ОО 

 
Категория слушателей: директора, заместители директора по воспитательной 
работе общеобразовательных организаций. 
Форма обучения: Очно-заочная. 
Срок освоения программы: 36 часов. 
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