
ПРОЕКТЫ КЛУБА ДИРЕКТОРОВ 
КУБАНИ 



ПРОЕКТ «УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ 
АПГРЕЙД» 

ЦЕЛЬ: повышение эффективности 
деятельности руководителей школ и 
обновление содержания управленческой 
деятельности образовательных организаций 
ЗАДАЧИ: 
• ВЫЯВЛЕНИЕ ЛУЧШИХ ПРАКТИК УПРАВЛЕНИЯ 

ШКОЛОЙ; 
• ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ 

ПРАКТИКООРИЕНТИРОВАННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО  
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ; 

• СИСТЕМАТИЗАЦИЯ И МАСШТАБИРОВАНИЕ ОПЫТА; 
• СОЗДАНИЕ БАНКА МАТЕРИАЛОВ «В ПОМОЩЬ 

РУКОВОДИТЕЛЮ»  



ПРОЕКТ «УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ 
АПГРЕЙД» 



ПРОЕКТ «ИДЁМ ДРУГ К ДРУГУ 
В ГОСТИ» 

ЦЕЛЬ: организация взаимодействия между 
ОО Краснодарского края, расширение 
партнёрских связей 

ЗАДАЧИ: 

• ВЫЯВЛЕНИЕ ОО, ГОТОВЫХ К СОТРУДНИЧЕСТВУ; 

• ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ 
ВЗАИМОПОСЕЩЕНИЙ МЕЖДУ ОО; 

• СИСТЕМАТИЗАЦИЯ И ПРИМЕНЕНИЕ ОПЫТА, 
ПОЛУЧЕННОГО В ХОДЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЙ; 



ПРОЕТ «ИДЁМ ДРУГ К ДРУГУ В 
ГОСТИ» 



ПРОГРАММА «ИДЁМ ДРУГ 
К ДРУГУ В ГОСТИ» 



ПРОЕКТ «ДИРЕКТОР, В ПОХОД!» 

ЦЕЛЬ: организация неформального общения 
между руководителями ОО 

ЗАДАЧИ: 

• СОСТАВЛЕНИЕ СПИСКА РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 
ЖЕЛАЮЩИХ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В ПРОЕКТЕ; 

• ИЗУЧЕНИЕ ПОТРЕБНОСТЕЙ И ИНТЕРЕСОВ; 

• ОРГАНИЗАЦИЯ ЭКСКУРСИЙ И ПОХОДОВ; 

• ОБМЕН ПОЛУЧЕННЫМ ОПЫТОМ 

 





ПРОЕКТ «ФЛАГМАНЫ ОБРАЗОВАНИЯ 
КУБАНИ.ДИРЕКТОР» 

ЦЕЛЬ: выявление и поощрение руководителей 
ОО, достигших высоких результатов 
управлеческой деятельности 
ЗАДАЧИ: 

• ПРОВЕДЕНИЕ МОНИТОРИНГА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОО; 

• ВЫЯВЛЕНИЕ ЛИДЕРОВ ОТРАСЛИ; 

• ПРОВЕДЕНИЕ ФОРУМА НА ТЕРРИТОРИИ БАЗЫ 
ОТДЫХА «РАССВЕТ»; 

• ТРАНСЛЯЦИЯ ПОЗИТИВНОГО УПРАВЛЕНЧЕСКОГО 
ОПЫТА. 

 



 

 


