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ПРИЛОЖЕНИЕ 
 

УТВЕРЖДЕНО 
Приказом управления образованием 

администрации муниципального 

образования Павловский район 

«20» апреля 2023 г. 
 

ДОРОЖНАЯ КАРТА  

ПО ПРОФИЛАКТИКЕ УЧЕБНОЙ НЕУСПЕШНОСТИ  

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ПАВЛОВСКИЙ РАЙОН  

НА 2 ПОЛУГОДИЕ 2022-2023 УЧЕБНОГО ГОДА И 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 Настоящая «дорожная карта» разработана в целях повышения качества образования, обеспечения кадрового 

потенциала и повышения ресурсного обеспечения всех общеобразовательных организаций муниципального 

образования Павловский район.  

Особое внимание уделяется школам, вошедшим в список школ с низкими результатами, согласно проведенного 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки анализа результатов оценочных мероприятий. 

В данный список школ в течение трех лет (2021-2023 годы) входили: в 2021 году- школы № 7,9,13,15,18; в 2022 

году - школы № 5,7,9,12,13,19; в 2023 году - школы № 7,13,15,16,18. Т.е. ежегодно по пять школ, что составляет 25% от 

общего количества общеобразовательных организаций района. Из них в 2023 году школы № 7,13 вошли в третий раз, 

школы № 15 и 18- во второй 

 Профилактика – это комплексная система предупреждения появления причин и условий негативных явлений.  

 Педагогическая профилактика – это система превентивных мер, применяемых для выявления и нейтрализации 

причин  

и условий возникновения и развития явлений, негативно сказывающихся на качестве образования. 

Особенности педагогической профилактики: 

• междисциплинарный (интегрированный) характер; 

• в отличие от помощи, инициируемой испытывающим затруднение субъектом, профилактика осуществляется  

по решению вышестоящей системы; 

• носит проактивный, плановый и управляемый характер; 



• предусматривает комплексный подход; 

• отличается воспроизводимостью, т.е. возможностью повторения в педагогической практике; 

• реализуетсявотношениикаждогонегативногофактора; 

• зависит от своевременности начала. 

Виды профилактики (классификации): 

• «Мягкая» профилактика предусматривает систему мероприятий, выстраиваемых как ответ не на уже 

проявляющиеся негативные явления, а на выявленные тенденции. Включает локальные воздействия на причины и 

факторы. Как правило, ограничивается разовыми акциями и не требует многократных повторений превентивных мер. 

Данный вид профилактики является чрезвычайно важным, но, вместе с тем, на практике чаще всего игнорируется и 

реализуется реже остальных, что в целомоказываетнегативное влияние на качествообразования. 

• Усиленная (интенсивная) профилактика предусматривает систему мероприятий по преодолению причин и 

факторов негативных явлений, а также устранение самих явлений. В рамках данного вида профилактики, как 

правило, применяется система воздействий по преодолению сложившейся негативной ситуации, используются 

цикличные мероприятия с привлечением большего количества ресурсов (в том числе, кадровых). В целом, усиленная 

профилактика более затратна по человеческим, временным, информационным, иногда и финансовым ресурсам. 

Данный вид профилактики является самым распространенным,но,вконечном счете,невсегда гарантирующим 

желаемый результат. 

Критерии эффективности профилактики: 

1 группа критериев: Интенсивность профилактической работы, включающая в себя: 

• сохранность и динамику количества участников, вовлеченных в профилактические мероприятия (ШНОР, 

педагоги,дети); 

• восприятиепрофилактическихмероприятийсамимиучастниками. 

2 группа критериев: Эффективность влияния, оказываемого профилактикой на ее адресатов: 

• стабильность и увеличение процента участников мероприятий, имеющих положительную динамику в ходе 

осуществляемойпрофилактическойработы; 

• положительныеизменениявоценкесоциальнойситуациивобразовательныхучрежденияхрайона. 

 



 

Принятые сокращения: 

ИРО КК – ГосударственноебюджетноеобразовательноеучреждениедополнительногообразованияИнститутразвития 

образованияКраснодарскогокрая; 

УО–управлениеобразованием; 
МКОУ РИМЦ районный информационно-методический центр; 

ОО– общеобразовательная организация; 

МНЦ–муниципальныйнаставническийцентр; 
МТКП – межшкольный тьюторский консультационный пункт; 

ШНОР – школы с низкими образовательными результатами; 

ВПР–всероссийскиепроверочныеработы; 

КПК– курсыповышенияквалификации; 

ИОМ–индивидуальныйобразовательныймаршрут; 

ЦЗН – центр занятости населения; 

МИП – муниципальная инновационная площадка. 

I. Результаты входного аудита 

№ Фактор негативного влияния (риска) Перечень ШНОР, в работе которых 

проявляются негативные факторы 
наименование фактора параметры код параметра 

1 Кадровые ресурсы школы Дефицит педагогических сотрудников 1.1. СОШ № 1, 2, 3, 4, 5, 8, 13, 14, 15, 17,  

ООШ № 19, 21 

Наличие административных работников, 

имеющих стаж руководящей работы менее 5-ти 

лет 

1.2. СОШ № 3, 5, 6, 8, 10, 12, 13, 15, 16, 17, 

В(С)ОШ 

ООШ № 21 

Преподавание административными работниками 

учебных предметов с нагрузкой более 18 часов 
1.3. СОШ № 8, 12, 13, 14, 15, 16, 17, ООШ № 

21 

2 Профессионализм и Низкая предметная подготовка учителей 

(начальных классов, математики и русского 
2.1. СОШ № 17,  



компетенции педагогов языка) 

Низкая методическая подготовка учителей 

(начальных классов, математики и русского 

языка) 

2.2. СОШ № 15, 17 

Низкий уровень применения современных 

практик и приемов в образовательной 

деятельности (цифровых технологий, групповых 

форм работы, методик развития метапредметных 

компетенций, активных и интерактивных методик 

и др.) 

2.3. СОШ № 1, 8, 10, 14, 15, 17 

ООШ № 19, 

Наличие учителей со стажем менее 5 лет 2.4. СОШ № 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 14, 15, 16, 17, 

В(С)ОШ 

ООШ № 21 

3 Высокая доля 

обучающихся с рисками 

учебной неуспешности 

Наличие обучающихся, которым учителя 

рекомендуют дополнительные занятия с целью 

ликвидации отставания по учебной программе 

3.1. СОШ № 3, 5, 6, 7, 8, 10, 13, 14, 15, 17, 

В(С)ОШ 

ООШ № 18, 21 

Низкая мотивация школьников к учению 3.2. СОШ № 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 

17, В(С)ОШ 

ООШ № 18, 19, 21 

Наличие обучающихся сОВЗ 3.3. СОШ № 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 

16, 17, В(С)ОШ 

ООШ № 18, 19, 21 

4 Неудовлетворительная 

атмосфера школьного 

благополучия 

Эмоциональное неблагополучие в школе 

(конфликтымежду учениками) 
4.1. СОШ № 3, ООШ № 18 

Выраженные проблемы с поведением на 

уроках/вне уроков 
4.2. СОШ № 6, 15 

5 Низкая эффективность 

работы методической 

службы 

Высокая доля специалистов УО и ТМС, имеющих 

стаж работы в должности менее 5-ти лет 
5.1. РИМЦ 

Наличие вакансий в УО и ТМС 5.2. РИМЦ 



 

II. Муниципальная дорожная карта по профилактике учебной неуспешности на 2023 год 

№ Мероприятие Форма Код параметра Контингент Место 

проведен

ия 

Дата 

проведения 

Ответственные 

Муниципальный уровень 

1 «Мояпрофессия–учитель» форум 1.1 Обучающиеся 6-11 
классов ОО,родители 

(законные 
представители),педагоги 

ОО, 
ДОО,ОДО,преподаватели, 

студенты СУЗов и 
ВУЗовпедагогическойнап

равленности, 
специалистыЦЗН,специал

истыУОиРИМЦ 

Павловск

ий СКЦ 
ноябрь 2023 УО,РИМЦ 

2 «Целевоеобучение–
путькуспешнойкарьере» 

вебинар 1.1 Обучающиеся 10-11 
классов, родители(за- 
конныепредставители) 

обучающихся 

УО ноябрь 2023 УО 

3 «Алгоритмоткрытияклассовсо
циально-
педагогическойипсихолого-
педагогической 
направленности» 

семинар- 
совещание 

1.1 Руководители, 
заместители 

руководителей ОО 

УО декабрь 2023 УО 

4 «ПедагогическийОлимп» торжественное
мероприятие 

1.1 Победители и участники 
конкурсовпрофессиональ

ного 
мастерства,педагогическа

я общественность 

МБОУ 
ДО ЦДТ 

МО 
Павловс

кий 
район 

май2023 УО,РИМЦ 

5 Управленческийциклшкольной
административнойкомандыпри
планированиииреализациимер
оприятий в рамках ВСОКО 

Стажировка на 
базе МБОУ 

СОШ 
№9 

1.2 Заместители 
руководителей 

ОО(ШНОР, со стажем 
менее 5 лет),педагоги, 

ОО апрель 2023 МНЦ,РИМЦ 



поповышениюкачествамассово
гообразования 

находящиеся вкадровом 
управленческом резерве, 

руководители ШМО 
6 «РеализацияобновлённыхФГО

Си ФОП» 
методическое 

совещание 

1.2 Руководители,заместител
ируководителей ОО 

УО апрель 2023 УО, РИМЦ 

7 «Развитии функциональной 
грамотности обучающихся 
через применение 
современных образовательных 
технологий  
и методов обучения» 

семинар-

практикум 

2.3 Руководители,заместител
и руководителей ОО, 

учителя ОО (в том числе 
из ШНОР) 

МБОУ  

СОШ № 

3 

05.05.2023 РИМЦ,  

МБОУ  

СОШ № 3 

8 «Системаработыобщеобразова
тельной организации по 
формированию 
функциональнойграмотности 
обучающихся» 

стажировка 

набазе 

МБОУСОШ 

№ 3 

1.2 Заместители 

руководителей ОО 

(ШНОР, со стажем менее 

5 лет), педагоги, 

находящиеся в кадровом 

управленческом резерве 

МБОУ  

СОШ № 

3 

август 2023 МНЦ, РИМЦ 

9 «Преподавание 
административными 
работниками учебных 
предметов» 

мониторинг 1.3 Руководители,замести
тели руководителей 

ОО 

УО май 2023 УО 

10 собеседование 1.3 РуководителиОО УО август2023 УО 

11 «Оценкаэффективностиработы
руководителей ОО» 

мониторинг 1.3 Руководители ОО УО август 2023 УО 

12 «Нагрузкаучителейрусскогояз
ыка,математики,начальныхкла
ссов» 

мониторинг 2.1 УчителяОО УО сентябрь 
2023 

РИМЦ 

13 собеседование 2.1 УчителяОО УО сентябрь 
2023 

РИМЦ 

14 ПодготовкакВПР,ОГЭ,ЕГЭ межшкольныег
рупповыеконс
ультации,инди
видуальноекон
сультирование

,супервизии 

2.1, 2.2, 2.3, 
2.4 

УчителяОО(втом числе 
изШНОР) 

ОО поотдельном
уграфику 

РИМЦ,МТКП 

15 «Цифроваякомпетентность 
учителя» 

дистанционная 
стажировкавР

ИМЦ 

2.3 УчителяОО(втом числе 
изШНОР) 

РИМЦ поотдельном
уграфику 

РИМЦ 



16 «Проектипроектноемышление
» 

дистанционная 
стажировкав 

РИМЦ 

2.3 Учителя ОО (втомчисле 
изШНОР) 

РИМЦ  РИМЦ 

17 «Школамолодогоучителя» Постояннодей
ствующий 
семинар 

2.4 УчителяООсостажем 
работы менее 5 лет (втом 

числе изШНОР) 

ОО Поотдельно
муграфику 

РИМЦ 

18 «Организацияметодической 
работывОО» 

Собеседования 1.2 Руководители,заместител
ируководителейОО 

РИМЦ Поотдельно
муграфику 

РИМЦ 

19 ПодготовкакОГЭ,ЕГЭ межшкольныег
рупповыеконс

ультаци 
и 

3.1, 3.2 Обучающиеся 
9,11классов 

ОО Поотдельно
муграфику 

РИМЦ,МТКП 

20 Метапредметныенеделиврамка
хорганизациидеятельностипоф
ункциональной грамотности 

приказ 2.3, 3.2 Обучающиеся и педагоги 
ОО 

ОО Поотдельно
муграфику 

РИМЦ 

21 Организацияипроведение 
муниципальных этапов 
конкурсов различной 
направленности 

положения 3.2 Обучающиеся  
1-11классов 

РИМЦ В течение 
года 

УО, РИМЦ 

22 «Звёздный олимп» торжественное
мероприятие 

3.2 Обучающиеся, 
ставшиепобедителями 
ипризёрами значимых 

региональных 
ивсероссийскихолимпиад

иконкурсов 

СКЦ 16.05.2023 УО, РИМЦ 

23 «Проектированиеадаптированн
ыхосновныхобразовательныхп
рограмм» 

консультации 3.3 Руководители, 
заместителируководителе

йОО(в том числе из 
ШНОР) 

УО апрель-май 
2023 

УО, РИМЦ 

24 «Преодолениеучебнойнеуспеш
ности у обучающихся с ОВЗ» 

заседание 

РМО 

3.3, 3.2 Педагоги ОО (в том числе 

из ШНОР) 

ОО По графику 

работы РМО 

РИМЦ 

25 «Управлениеконфликтами» онлайн-курс 4.1 Заместителируководителе
йОО,педагоги-

психологи,классныеруков
одители, социальные 

педагоги,обучающиеся,ро

ОО Поотдельно
муграфику 

УО, 
РИМЦ,ПМПК 



дители(втомчислеизШНО
Р) 

26 «Родительскийклубкакинструм
ент устранения 
школьнойнеуспешности» 

стажировка 1.2, 4.1 Заместители 
руководителей 

ОО,педагоги- психологи, 
социальныепедагоги,клас
сныеруководители(втомч

исле изШНОР) 

ОО Октябрь2023 МНЦ,РИМЦ 

27 «Дистанцированиеродителейот
образовательногопроцессаишк
ольнаянеуспешность:проблем
ы, пути решения» 

круглый стол  
в рамках 
заседания 

РМОклассных 
руководителей 

3.3, 3.2 Педагоги ОО (в томчисле 
из ШНОР) 

ОО По графику 
работы РМО 

РИМЦ 

28 Организацияперепроверок 
результатовоцениванияВПР 

приказ 2.1, 2.2 Специалисты УО 
иРИМЦ, учителя-

предметники 

РИМЦ, 
ОО 

Поотдельно
муграфику 

УО,РИМЦ 

29 «Муниципальный 
управленческийцикл:подготов
капроцессуальныхдокументов
» 

семинар- 
практикум 

5.1 Специалисты УО, РИМЦ УО, 
РИМЦ 

апрель 2023 УО, РИМЦ 

30 «Муниципальныйуправленчес
кийцикл: кластерный и 
контекстный анализ» 

семинар- 

практикум 

5.1 Специалисты УО, 

методисты РИМЦ 

УО, 

РИМЦ 

май 2023 УО, РИМЦ 

31 «Я–эффективныйспециалист» ИОМ 5.1 СпециалистыУО, УО, 
РИМЦ 

Втечение 
года 

УО,РИМЦ 

32 Районнаянеделятехнического 
творчества 

мастер-классы 3.1, 3.2 Обучающиеся4-
11классов,педагоги 

ОО 2-янеделя 
октября 
2023года 

УО,РИМЦ,УД
О, 

33 РайоннаяпредметнаянеделяМ
ИФ(математика,информатика,
физика) 

мастер-классы 3.1, 3.2 Обучающиеся 4-11 
классов, педагоги 

ОО 2-я 
неделяноябр

я2023 
года 

УО, РИМЦ, 
УДО, 

34 РайоннаяпредметнаянеделяХЭ
Б(химия,экология,биология) 

мастер-классы 3.1, 3.2 Обучающиеся4-
11классов,педагоги 

ОО 2-я 
неделядекаб
ря2023года 

УО,РИМЦ,УД
О, 

35 «Портретсовременного 
наставника.Развитиесистемына

межрайонный 
семинар для 

1.2, 2.1, 2.2, Педагоги ОО ОО Август 2023 УО, РИМЦ 



ставничествав 
общеобразовательных 
школах» 

педагогов- 
наставников 

2.3, 2.4 

36 «Эффективныепрактики 

повышениякачества 

образовательныхрезультатов. 

Формирующее оценивание» 

методический 

марафон 

2.3 Педагоги ОО ОО 30марта2023 
г. 

РИМЦ 

37 «Векторыразвитиянаставничес
тва» 

круглый стол 1.2, 2.1, 2.2, 

2.3, 2.4 

Педагоги ОО РИМЦ Сентябрь202
3 г. 

РИМЦ 

38 Стажировкамолодых 
специалистов в школах с 
лучшимипрактиками 
(открытыемероприятия, 
консультации наставников) 

стажировочны
е площадки 

2.4 Педагоги ОО ОО В течение 
года 

РИМЦ 

39 «Школьный климат» методический
марафон 

4.1, 4.2 Педагоги ОО ОО Ноябрь 
2023 г. 

РИМЦ 

40 «Исследование на уроке» методический
марафон 

2.3 Педагоги ОО ОО Декабрь202
3 г. 

РИМЦ 

41 Неделячитательской 
грамотности 

муниципальна
яНеделя 

3.1, 3.2 Обучающиеся и педагоги 

ОО 

ОО 14.11- 
18.11.2022 

РИМЦ 

42 Неделя математической 
грамотности 

муниципальна
я Неделя 

3.1, 3.2 Обучающиеся и педагоги 
ОО 

ОО 12.12- 
16.12.2022 

РИМЦ 

43 Неделяестественно-научной 
грамотности 

муниципальн
аяНеделя 

3.1, 3.2 Обучающиеся и педагоги 

ОО 

ОО 23.01- 

27.01.2023 

РИМЦ 

44 Неделяфинансовой 
грамотности 

муниципальн
аяНеделя 

3.1, 3.2 Обучающиеся и педагоги 

ОО 

ОО 14.03- 
19.03.2023 

РИМЦ 

45 Неделяразвитияглобальныхко
мпетенцийи креативного 
мышления 

муниципальна

я Неделя 

3.1, 3.2 Обучающиеся и педагоги 

ОО 

ОО 10.04- 
14.04.2023 

РИМЦ 

46 Объявление о наличии вакансий в 

УО, ТМС 

информация на 

сайте УО, ТМС 
5.2.  УО, ТМС В течение 

года (при 

наличии 

незакрытых 

УО, ТМС 



вакансий) 
47 Сведения о потребности в 

работниках, наличии свободных 

рабочих мест (вакантных 

должностей)в УО, ТМС 

заявка в ЦЗН 5.2.  УО, ТМС В течение 

года (при 

наличии 

незакрытых 

вакансий) 

УО, ТМС 

Уровень образовательной организации 

1 «Диагностика 
индивидуально-
личностногопрофиляиособы
х 
способностейкпедагогическ
ой деятельности» 

мониторинг 1.1 Обучающиеся  
6-11классов ОО 

ОО По 
отдельно

му 
графику 

Психологич
еская 

службаОО 

2 Разработка 
локальныхнормативных 
актов, 
регламентирующихсодержа
ние,способыреализациииусл
овияфункционированияпро
фильныхпсихолого-
педагогических и 
социально-педагогических 
классов 

положение 
ООП СОО 

1.1 Руководство ОО ОО До 1 
сентября 

2023 

Руководств
о ОО 

3 Организация участия 
обучающихсяпсихолого- 
Педагогическихисоциально- 
педагогических классов в 
акциях, праздничных 
мероприятиях, 
приуроченных ко Дню 
учителя 

план 1.1 Обучающиеся 10-
11классов ОО 

ОО октябрь 
2023 года 

Руководств
о ОО 

4 Организация участия 
обучающихсяпсихолого- 
педагогических и 
социально- педагогических 
классов в составе 

заявка 1.1 Обучающиеся 10-11 
классов 

ОО,имеющиевысокиеа
кадемическиеиличност
но-профессиональные 

ОО декабрь 
2023 

Руководств
о ОО 



жюримежрегионального 
конкурса«Красивая 
математическая задача» 

достижения, 
соответствующие 

направлению 
экспертной оценки 

5 Организация участия 
обучающихсяпсихолого-
педагогических и 
социально- педагогических 
классов в конкурсах 
профессионального 
педагогического мастерства 
в качестве зрителей 

заявка 1.1 Обучающиеся 10-
11классов ОО 

ОО По 
отдельно

му 
графику 

Руководств
о ОО 

6 Мониторинг академических 
иличностно-
профессиональных 
достижений обучающихся 
профильных классов 

По 
отдельному 

графику 

1.1 Обучающиеся 10-11 
классов ОО 

ОО По 
отдельно

му 
графику 

Руководств
о ОО 

7 Организацияцелевогообучен
ия 

договор 1.1 Обучающиеся11классо
вОО 

ОО май-июль 
2023 

Руководств
оОО 

8 Привлечение студентов 
старшихкурсовпедагогическ
ихВУЗови 
СУЗовдляведениявнеурочно
йдеятельности, 
организациимероприятий(вт
омчисле дистанционных) 

договор, 
программа 
мероприяти

я 

1.1 Студенты вузов и сузов ОО В течение 
года 

Руководств
о ОО 

9 Организация работы 
наставниковдлястудентовпе
дагогическихВУЗовиСУЗов,
проходящихпрактику 

приказ 1.1 ПедагогиОО ОО Втечениег
ода 

Руководств
оОО 

10 ПрохождениестажировоквМ
НЦ, на базе МИП и КИП 

приказ 1.2 Руководство ОО ОО Втечение 
года 

Руководство 

ОО 

11 Перераспределение 
педагогическойнагрузкивО
О,обеспечение занятости 
руководителей/заместителе
йруководителейОО в 

тарификаци

я 

1.3 Руководство ОО ОО До 1 

сентября 

2023 года 

Руководство 

ОО 



качестве учителей-
предметниковвобъёме не 
более 9/12 часов в неделю 
на ставку 

12 Обеспечение участия 
обучающихсявмуниципальн
ых,региональных,всероссий
скихобразовательныхиконку
рсныхмероприятиях 
различной направленности 

заявки на 
участие 

3.2 Обучающиеся 1-11 
классов ОО (в том 

числе обучающиеся с 
ОВЗ) 

ОО В течение 
года 

Руководств
о ОО 

13 Обеспечение участия 
обучающихся в школьных, в 
муниципальных, 
региональных, 
всероссийскихпрофориента
ционных мероприятиях 

план  
заявки на 
участие 

3.2 Обучающиеся 1-11 
классов ОО (в том 

числе обучающиеся с 
ОВЗ) 

ОО В течение 
года 

Руководств
о ОО 

14 Организацияипроведението
ржественныхмероприятий,н
аправленныхнапоощрениеу
частниковобразовательныхи
конкурсных 
мероприятий различного 
уровня 

план 3.2 Обучающиеся  
1-11классов ОО 

ОО В течение 
года 

Руководств
о ОО 

15 Разработка адаптированных 
основныхобразовательных 
программ 

АООП 3.3 Рабочая группа ОО ОО до 

1сентября 

2023 г. 

Руководств

о ОО 

16 Организация деятельности 
детско- взрослых клубов, 
сообществ 

программа 3.2, 4.1, 
4.2 

Классные 
руководители, 

педагогидополнительн
ого 

образования,обучающи
еся1-11классовОО, 
родители/законные 

представители 

ОО В течение 
года 

Руководств
о ОО 

17 Обеспечениепсихолого- 
педагогического 

программа 3.2 Педагоги-психологи, 
обучающиеся 1-

ОО В течение 
года 

Руководств
о ОО 



сопровождения семей с 
детьми с низкой учебной 
мотивацией 

11классовОО,родители
/законные 

представители 
18 Изучение опыта школ-

лидеров с целью 
оптимизации ВСОКО 

запрос 
наконсульта
ции МНЦ, 

заключение 
соглашений 

о 
партнёрстве 

с МИП и 
КИП 

1.2 Руководство ОО ОО До 1 
сентября 
2023 года 

Руководств
о ОО 

 

III. Мероприятия, направленные на организацию работы и мониторинг ШНОР 

№

п/п 
Наименованиемероприятия 

Формареализации

мероприятия 

Срокивы

полнения 

Ответственные

лица 

Муниципальныйуровень 

1 Разработкаиутверждениемуниципальнойдорожнойкарты, 
направленнойнаповышениякачестваобразовательныхрезультатов 

вШНОР 

утвержденаприказомУО

дорожнаякарта 
март2023г. УО,РИМЦ 

2 МетодическиевыездывШНОРсцельюаудитадокументациииоказани

яметодическойпомощи 

утверждениеграфиков

выездов 

поотдельному

графику 

УО,РИМЦ 

3 Организация работы муниципального межшкольного

 тьюторскогоконсультационногопункта 

утверждениеплана

работыМТКП 

поотдельному

графику 

УО,РИМЦ 

4 СобеседованиесадминистрациейШНОРпорезультатампроведенног

оанализа 

приказипротокол январь- 

апрель202

3г. 

УО,РИМЦ 

5 Выявлениепрофессиональныхдефицитовадминистрацийипедагог

овШНОР 

мониторинг, 

аналитическаясп

равка 

апрель-

май2023

г. 

УО,РИМЦ 

6 ОбучениемуниципальныхкомандипедагоговШНОРметодикампо

внедрению модели школьной системы управления качеством в 

ОО, новымпедагогическимтехнологиям 

программымероприятий ежеквартально УО,РИМЦ 



7 ОрганизацияработымуниципальнойШколыкадровогоуправленческ

огорезерваврамкахдеятельностимуниципальногонаставническогоц

ентра 

программаработы апрель2023г. УО,РИМЦ 

8 Эффективностьработымежшкольноготьюторскогоконсультационног

опункта 

мониторинг август2023г. РИМЦ 

9 Эффективностьработымуниципальногонаставническогоцентра мониторинг август2023г. РИМЦ 

10 Организациямуниципальныхстажировокдляуправленческихкоманд 

ШНОРврамкахдеятельностимуниципальногонаставническогоцентр

а 

утверждение 

графикастажировок на 

2023-

2024учебныйгодприказо

м 
РИМЦ 

сентябрь

2023г. 

РИМЦ 

 

Директор МКУО РИМЦ           Е.В. Стороженко 


