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• 25 растениеводческих бригад; 

• 9 молочно-товарных ферм; 

• 2 свиноводческих комплекса на 50 тыс. 

и 25 тыс. голов; 

• мясоперерабатывающий комбинат; 

• молочный завод; 

• завод по производству продукции из 

полипропилена

ГК «Прогресс Агро» - один из крупнейших агробизнесов Юга России!

134 400
гектаров в Земельном банке

8
районов Краснодарского края

3 000
и более единиц техники

5 000
численность персонала

• переработка сахарной свеклы; 

• 3 элеватора;

• 3 семенных завода; 

• крупнейший в Европе многофункциональный сервисный центр по 

обслуживанию и ремонту сельхозтехники им. В.Т.Губарь;

• конный завод "Восход", выращивающий чистокровных английских 

лошадей;

• Центр контроля качества. 

В состав Компании в настоящее время входят: 

О Компании
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растениеводство 

животноводство

молочное производство

полимерная упаковка коневодство

животноводство

растениеводство 

исследования

сельскохозяйственной 

продукции

производство мяса 

полуфабрикатов 

готовой продукции 

производство муки 

хлебобулочных изделий

корма 

производство

хранение

реализация сахара

селекция

подработка

реализация семян

Производит под собственной торговой маркой 

мясо и полуфабрикаты, молочную линейку А2, муку и хлебобулочные изделия. 

По технологии «от поля до прилавка»

РАССВЕТ КОННЫЙ ЗАВОД ЭЛЕВАТОР САХАРНЫЙ ЗАВОД СЕМЕНОВОДСТВО 

ЦЕНТР КОНТРОЛЯ 

КАЧЕСТВА

ЮЖНЫЙ 

МЯСОКОМБИНАТ 
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ПРОГРЕСС АГРО 



Профессиональное 

обучение студентов

Профориентация 

школьников и довузовская 

подготовка школьников

1. Работа в агроклассах (ШРД, Точка Роста)

2. Участие в осенних агросменах и летних агрошколах, экскурсии 

по предприятиям Компании 

3. Вовлечение школьников в производственные проекты Компании (АгроОсень)

4. Проведение практических Чемпионатов по выращиванию с/х продукции

5. Участие в долгосрочном социальном экологическом проекте «Зеленая дорога»

6. Трудоустройство агроклассников во время школьных каникул

1. Целевое обучение

2. Федеральный проект «Профессионалитет»

3. Производственная и преддипломная практики

4. Разработка проектов ПС и ТРИЗ на базе предприятий Компании (дипломные работы)

5.  Программы профессиональной переподготовки за счёт Компании

6. Возможность посещения производственных площадок предприятий

7. Получение знаний от специалистов высшей категории и ТОП-менеджеров

Стажировки студентов и 

трудоустройство 

выпускников

1. Официальное оформление согласно ТК РФ

2. Оплачиваемая программа стажировки

3. Налаженная система адаптации для начинающих специалистов  

4. Закрепление наставника из числа лучших специалистов Компании

5. Возможность карьерного роста в Компании по полученной специальности

Развитие молодых 

специалистов

1. Корпоративное обучение молодых специалистов 

2. Формирование стратегического кадрового резерва

3. Участие в корпоративных мероприятиях Компании
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ПРОФОРИЕНТАЦИЯ ШКОЛЬНИКОВ И ДОВУЗОВСКАЯ ПОДГОТОВКА 

ШКОЛЬНИКОВ
5

АГРОКЛАССЫ – долгосрочный стратегический проект, нацеленный на раннюю 

профориентацию детей для работы в Агросекторе.

1. Работа в агроклассах
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 Участие в Школе Реальных Дел (более 15 проектов)

 Точка Роста



ПРОФОРИЕНТАЦИЯ ШКОЛЬНИКОВ И ДОВУЗОВСКАЯ ПОДГОТОВКА 

ШКОЛЬНИКОВ
6

2. Участие в летних и осенних агросменах
Проведение образовательных экспедиций с 2018 г. по настоящее время

Более 4 000 школьников района посетили молочно-товарные фермы, 

растениеводческие бригады, пекарни, элеваторы, сахарный и семенной заводы, 

сервисные центры
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3. Вовлечение школьников в производственные проекты Компани

Образовательные программы АгроОсень-2023 

Проект, направленный на освоение учащимися практических знаний в 

области производства сельскохозяйственной продукции



ПРОФОРИЕНТАЦИЯ ШКОЛЬНИКОВ И ДОВУЗОВСКАЯ ПОДГОТОВКА 

ШКОЛЬНИКОВ
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4. Проведение практических Чемпионатов по выращиванию с/х продукции

• По выращиванию сахарной свеклы

• По выращиванию кукурузы

• По выращиванию подсолнечника
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5. Участие в долгосрочном социальном экологическом проекте 

«Зеленая дорога»

Цель – не просто посадить саженец, а вырастить деревце самостоятельно из

семечек.



ПРОФОРИЕНТАЦИЯ ШКОЛЬНИКОВ И ДОВУЗОВСКАЯ ПОДГОТОВКА 

ШКОЛЬНИКОВ
8

6. Трудоустройство школьников во время летних каникул

С 2018 года реализуются программы по трудоустройству школьников из агроклассов на территории

следующих населенных пунктов:

 г. Усть-Лабинска – 14 рабочих мест;

 ст. Некрасовская – 3 рабочих места;

 ст. Тенгинская – 3 рабочих места;

 х. Железный – 3 рабочих места;

 пос. Двубратский – 3 рабочих места;

 ст. Воронежская – 10 рабочих мест.

Всего за 2018-2022 гг. трудоустроено 184 агроклассников, фонд заработной платы составил 1 111

тыс.руб., средняя заработная плата на 1 агроклассника –8,02 тыс. рублей (без НДФЛ).
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ СТУДЕНТОВ 9

1. Целевое обучение

БОЛЬШАЯ КОМПАНИЯ – БОЛЬШИЕ ВОЗМОЖНОСТИ

Целевое обучение осуществляется на основании договора о целевом обучении между гражданином, 

органом местного самоуправления и юридическим лицом-работодателем

Основание – потребность предприятий Прогресс Агро

Востребованные в Компании направления подготовки:

 Агроинженерия: технические системы в агробизнесе

 Агрономия (селекция и генетика с/х культур)

 Агрономия (Защита растений)

 Ветеринария

 Автоматизация технологических процессов и производств

 Технология мяса и мясных продуктов

 Продукты питания из растительного сырья

 Информационные системы и технологии

Поступили по ЦН:

2018 г. – 1 человек

2020 г. – 4 человека

2021 г. – 9 человек

2022 г. – 5 человек

2023 г. – 7 человек
9

План на 2024 г.:

20 человек



ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ СТУДЕНТОВ 10

2. Федеральный проект «Профессионалитет»

РЕГИОН Краснодарский край

ОТРАСЛЬ Сельское хозяйство

НАИМЕНОВАНИЕ КЛАСТЕРА Росток Кубани

СОСТАВ КЛАСТЕРА

Ладожский многопрофильный техникум;

Тихорецкий индустриальный техникум;

Кореновский автомеханический техникум;

Тимашевский техникум кадровых ресурсов;
Партнер работодатель ООО « Прогресс Агро».

ПРОФЕССИИ

23.01.17 Мастер по ремонту автомобилей, квалификация - слесарь по
ремонту автомобилей, водитель автомобиля
35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и
оборудования, квалификация техник механик
35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства

ОБЪЕМ НАБОРА 2022-2024 325

КАДРОВАЯ ПОТРЕБНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ КЛАСТЕРА (НА 5 ЛЕТ) 155

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ – это образовательная программа в Ладожском многопрофильном техникуме,

которая позволит стать высококвалифицированным специалистом на предприятиях ГК Прогресс Агро
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ СТУДЕНТОВ 11

Были организованы:

 Краткосрочные стажировки на базе предприятия для штатных преподавателей 

профессиональных дисциплин

 Мероприятия по включению работников опорного предприятия в образовательный процесс в 

качестве преподавателей и мастеров производственного обучения по совместительству

 Мероприятия по направлению работников опорного предприятия на программы 

дополнительного профессионального образования

 Мероприятия по привлечению студентов (дни открытых дверей, экскурсии, мастер-классы)

Выделено 35 млн. руб. на возведение инновационного центра из средств

ООО «Прогресс Агро»

Поступили по ЦН:

2023 г. – 24 человека
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План на 2024 г.:

25 человек
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3. Производственная и преддипломная практики

4. Разработка проектов ПС и ТРИЗ на базе предприятий Компании (дипломные работы)

5. Программы профессиональной переподготовки за счёт Компании

6. Возможность посещения производственных площадок предприятий

7. Получение знаний от специалистов высшей категории и ТОП-менеджеров

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ СТУДЕНТОВ
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СТАЖИРОВКИ СТУДЕНТОВ И ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ 13

1. Официальное оформление согласно ТК РФ

2. Оплачиваемая программа стажировок от 3-х до 6-ти месяцев

3. Налаженная система адаптации для начинающих специалистов  

4. Закрепление наставника из числа лучших специалистов Компании

5. Возможность карьерного роста в Компании по полученной специальности
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РАЗВИТИЕ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 14

1. Корпоративное обучение молодых специалистов 

2. Формирование стратегического кадрового резерва

3. Участие в корпоративных мероприятиях Компании
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ДЕФИЦИТНЫЕ И ЗНАЧИМЫЕ ПРОФЕССИИ В ГК «ПРОГРЕСС АГРО» 15

ЖИВОТНОВОДСТВО
Ветеринарный врач 

Зоотехник 

Ветеринарный врач-гинеколог 

РАСТЕНИЕВОДСТВО
Агроном 

Агроном-семеновод

Тракторист-машинист с/х производства

ПРОИЗВОДСТВО САХАРА

Слесарь КИПа

ПРОИЗВОДСТВО МЯСОПРОДУКЦИИ
Начальник  производства 

Начальник цеха 

Начальник участка 

Главный технолог

ПРОИЗВОДСТВО МОЛОЧНОЙ ПРОДУКЦИИ 

Начальник  производства 

Главный технолог

ПРОИЗВОДСТВО ПРОДУКЦИИ ИЗ ПОЛИПРОПИЛЕНА

Начальник  производства 

Главный технолог

Технолог

ТРАНСПОРТНАЯ СЛУЖБА
Водитель грузового автомобиля 

Механик 

Слесарь

ТЕХНИЧЕСКАЯ ДИРЕКЦИЯ
Инженер КИПа 

Слесарь КИПа (5-6 разряд)

ГЛАВНЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ ПРОИЗВОДСТВА
Главный инженер 

Главный энергетик 

Технический директор

АДМИНИСТРАТИВНЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ
Начальники отделов ИТ

Ведущие специалисты ИТ

Программисты 15



ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

Профориентированный выпускник агрокласса

Успешный студент профильного СУЗ/ВУЗа, практикант 
Компании

Выпускник профильного СУЗ/ВУЗа, успешно 
защитивший дипломный проект по актуальной 

тематике Агробизнеса

Стажер Компании

Готовый специалист
15
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СПАСИБО 

ЗА ВНИМАНИЕ!
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