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ПРОБЛЕМЫ:

Несогласованность специалистов ШВР в целях воспитания, содержании воспитательного воздействия, в 
средствах воспитания

Низкий уровень организации работы, направленной на развитие специалистов ШВР на уровне образовательного 
учреждения

Изжившие себя планы информационно-методического центра, подходы методического сопровождения 
специалистов ШВР в области профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
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2020 год 76 5 112 1 9 11 14 16 1 1

2021 год 95 24 105 0 7 5 3 9 5 6

2022 год 90 3 86 2 3 5 9 7 1 1

2023 год 44 2 97 1 2 5 2 3 0 3

Мониторинг



Основная идея проекта состоит в 
улучшении действующей  системы профилактической работы с обучающимися, 
создания условий для повышения профессионального уровня воспитательной 

деятельности педагогов, а именно профессионального роста специалистов 
штаба воспитательной работы образовательных учреждений.

Практическая значимость (реализуемость) проекта:

Практическая значимость проекта заключается в том, что

разработанная модель и созданные в ней организационно-

педагогические условия развития профессиональной

компетентности специалистов ШВР могут быть использованы в

ходе реализации дополнительных профессиональных программ и

быть опубликованы в научно-методической литературе

профессионального сообщества для дальнейшего использования.

Внедрение и практическое использование модели в работе

передовых технологий, информационных технологий, владение

знаниями последних научных исследований и практик в области

профилактики безнадзорности и правонарушений среди

несовершеннолетних позволит специалистам ШВР идти в ногу со

временем.

Данный проект охватывает один модуль программы воспитания

образовательной организации, но при успешном внедрении модели

формирования профессиональной компетентности специалистов

ШВР в области профилактики безнадзорности и правонарушений

среди обучающихся школ Темрюкского района возможно развитие

профессиональных компетентностей специалистов ШВР остальных

модулей программы воспитания.

Инновационная значимость проекта (инновационный потенциал) проекта:

Новизна предлагаемого инновационного проекта заключается в том, что в процессе его

реализации:

- разработана и внедрена в практику модель формирования профессиональной

компетентности специалистов ШВР в области профилактики безнадзорности и

правонарушений среди обучающихся школ Темрюкского района;

- участниками проекта стали специалисты ШВР Темрюкского района, которые

включены в систему методического сопровождения, направленную на развитие

профессиональной компетентности, обеспечивающей решение задач повышения

качества воспитательной работы, а также индивидуального продвижения ребёнка,

состоящего на профилактических учетах с учётом запросов, познавательных

интересов, особенностей в развитии и здоровье;

- произошла консолидация наиболее опытных и профессионально-успешных

специалистов ШВР Темрюкского района посредством создания муниципального штаба

воспитательной работы;

- создан новый формат сбора, хранения и использования в профилактической работе

специалистами ШВР методических материалов посредством органайзера

профессионального роста специалистов ШВР, онлайн-игры «Органайзер в действии»;

- создана информационная площадка, которая стала единым пространством для

специалистов ШВР по взаимодействию, трансляции форм и методов

профилактической работы с обучающимися Темрюкского района;

- создано ресурсное пространство с целью профилактики профессионального

выгорания, стабилизации эмоционального состояния специалистов ШВР.



• профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

обучающихся;
• организация работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 
образовательных организациях;
• организация подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания 
обучающихся; 
• осуществление сетевого и межведомственного взаимодействия для методического 
обеспечения воспитательной работы;
• повышение престижа профессий, связанных с воспитанием детей.

• Приказ о создании муниципального 
штаба воспитательной работы

• Состав муниципального штаба
• План-график заседаний муниципального 

штаба воспитательной работы.

• Приказ об утверждении положения деятельности 
муниципального штаба воспитательной работы

• Положение о деятельности муниципального штаба 
воспитательной работы. 

• Положение о проведении информационной площадки 
«Органайзер профессионального роста специалистов ШВР».



• Анкетирование по 
выявлению запросов и 
интересов обучающихся 

• Диагностика 
специалистов 
штабов 
воспитательно
й работы по 
Опроснику 
«Экспресс-
оценка 
выгорания»  
(В. Каппони,     
Т. Новак) 

• В опросе приняло 
участие 57 
специалистов ШВР. 
Выявлены с высоким 
уровнем 
эмоционального 
выгорания – 1 чел., со 
средним уровнем – 28 
чел., с низким 
уровнем – 28 чел. 
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https://disk.yandex.ru/d/eAcFF9KpRzEvRg
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Конкурс ШВР
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https://disk.yandex.ru/d/eAcFF9KpRzEvRg


• Семинар-практикум со 
специалистами ШВР • Тренинг для педагогов «Арт-

терапия, как средство 
сохранения здоровья 
педагогов»

Статьи о проекте: 

1. в Научно-методическом журнале «Кубанская школа»;

2. в  п р о г р а м м е международной научно-практической конференции

Актуальные вопросы образования и науки  https://ukonf.com/doc/cn.2023.07.01.pdf
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Заседание 
муниципального 

штаба воспитательной 
работы
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Организация и проведение 
семинара-практикума в 

природных условиях
4

https://disk.yandex.ru/d/F9eNZAKK_z0cGw

26 марта 2023 г.
Стажировочная

площадка

Методические рекомендации
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https://ukonf.com/doc/cn.2023.07.01.pdf
https://disk.yandex.ru/d/F9eNZAKK_z0cGw

