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• сделать успешную карьеру,

• жить в комфорте,

• самовыражаться.

С другой стороны:

- заработная плата может привлечь молодого педагога, но
не может его удержать,

- время в дороге важнее, чем уровень заработной платы,
- важна среда на работе, коллектив, психологический

комфорт.



• Компенсации.

• Обучение за счет работодателя по индивидуализированному подходу.

• Возможность получения знаний в других областях внутри организации.

• Развитую корпоративную культуру.

• Стабильность работы.

• Хороший социальный пакет.

• Корпоративные праздники, поздравления.

• Безвозмездную материальную помощь.

• Модернизацию рабочего места.

• Похвалу на 1 день (грамоты, благодарственные письма).



- взаимосвязь с целями, ценностями и культурой организации

- системность и взаимосвязь с методами материального 
вознаграждения

- индивидуализированный подход, адресность 
применения, личностная ориентация

- учет интересов работника, а не только работодателя



1. Организация 
процессов

2. Управленческая 
стратегия

3. Акцент на 
индивидуальность

4. Гибкий график 
работы



Геймификация
процессов 

Инструкции в 
графиках и 
картинках

Тезисная постановка 
задач 

Использование 
цифровых 

инструментов 
взаимодействия



Использование привлекательного 
наименования должности/роли

Отказ от авторитарного подхода

Формирование сильного бренда 
организации

Сформулированная социальная 
ответственность организации



• Данная система предполагает, что наставником становится тоже 

молодой педагог, но с некоторым опытом работы в определенной 

области, которым партнер не обладает

Опыт 
каждого 

имеет 
значение

Принцип 
равенства

Уважение, 
ответствен-

ность
и доверие —

основы 
взаимоотноше
ний в команде

Создание 
безопасной 
среды, где 

каждый 
имеет право 

на ошибку и не
будет за нее 

осужден

Ключевые правила формата



Обучение методике организации 
коллективной аппликации по теме

«Земля – наш общий дом!»



Впечатления 
о первом 
месяце 

работы в 
детском саду? 

С кем Вы 
общаетесь, 

кто помогает? 

В чем нужна 
помощь? 

Что Вы 
сейчас 

читаете для 
себя? 

5 прилагательных, 
которыми вы 
можете себя 

описать? 

Хобби 
помимо 
работы? 

Какой аспект самый 
трудный в работе 

воспитателя в наше 
время? А для вас? 



• система профессионального развития, которая помогает 
реализовать стремление педагогов развиваться в разных 
направлениях - «Педагогическая среда» 

• система «равный-равному» (англ. «Peer-to-peer»)

• Мы можем дать ту свободу педагогу, которую от нас требует 
ФГОС ДО и ФОП ДО: свободу организации занятий в той 
форме и тогда, когда дети готовы к ним, когда педагог 
считает это целесообразным



Квесты, тренинги, 
деловые игры

Экспедиция по адресам 
передового опыта 

(совместное изучение ПО 
онлайн, просмотр видео с 

обсуждением)

Конкурс эссе

Сопровождение по 
системе «равный –

равному» 
(«рeer-to-peer») 



Важен анализ профессиональных дефицитов 
педагогов. Исходя их этих данных наставляемому 
педагогу подбирается наставник 

Финансовая сторона и материальная поддержка 
педагогов должны сопровождаться методами 
нематериального стимулирования, поддержки 
и повышения личного престижа педагога 

Необходимо помнить, что престиж педагога – это 
престиж детского сада
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• Надежность и стабильность организации, создание 
необходимых условий для успешной реализации 
индивидуального потенциала и стремления к 
саморазвитию молодых педагогов, являются фундаментом 
для дальнейшего карьерного роста педагогов, их 
аттестации, повышения уровня квалификации и 
профессионального мастерства




