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ВВЕДЕНИЕ 

Качество образования в современной школе зависит от целого ряда факто-

ров, одним из которых является школьный климат. Его совершенствование поз-

воляет улучшить систему взаимоотношений, усиливает привязанность субъек-

тов друг к другу и стремление проводить время в стенах образовательной орга-

низации, формирует сплоченный коллектив, более интенсивно прививает корпо-

ративные ценности и идеалы. Каждый педагогический коллектив, решая про-

блему совершенствования школьного климата, неизбежно сталкивается с необ-

ходимостью создания такой среды, в которой обучающиеся могут качественно 

удовлетворить свои образовательные запросы в условиях школы, в зависимости 

от интересов и способностей находить увлекательное дело, позитивно влияющее 

на их личностное развитие.  

Очевидно, что такая среда должна носить избыточный характер и гаранти-

ровать реализацию в процессе развития личности разнообразных образователь-

ных маршрутов, обусловленных ее изменяющимися потребностями, которые бы 

удерживали обучающегося в школе, в системе безопасных и педагогически це-

лесообразно выстроенных отношений. Вообще, процесс создания образователь-

ной среды, эффективно работающей на результаты, обладает массой сложно-

стей, связанных как с материально-техническим оснащением, так и с методико-

дидактическим наполнением. Придание же образовательной среде свойства из-

быточности предусматривает еще и организацию учета интересов каждого обу-

чающегося, что в современных условиях является еще более сложным и затрат-

ным. Тем не менее любая образовательная организация обязана создавать все не-

обходимые условия для разностороннего и гармоничного развития формирую-

щейся личности, а значит, уделять внимание созданию избыточной образова-

тельной среды. 

В настоящее время в педагогической теории и практике (О.Е. Кадеева, 

Ю.Н. Костин, В.М. Крылов, Г.Д. Ермошкина, А.М. Ермошкина, Е.В. Самсонова, 

И.А. Смагина, В.Н. Сырицына, М.В. Тюмина и др.) продолжаются интенсивные 

поиски путей, средств и методов создания такой образовательной среды, обеспе-

чивающей за счет своей избыточности улучшение школьного климата и, как 

следствие, повышение качества образования. 

Проведенное нами исследование содержания и основополагающих факто-

ров школьного климата позволило выделить и систематизировать ключевые 

шаги по созданию избыточной образовательной среды в современной школе. Та-

ким образом, данное методическое пособие посвящено описанию избыточной 

образовательной среды и условий ее создания для решения проблемы совершен-

ствования школьного климата. Оно разработано с учетом опыта их обеспечения 

в образовательном процессе нашего образовательного учреждения и являются 

продолжением пособий, посвященных школьному климату и влияющих на него 

образовательных технологий.  
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СУЩНОСТНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ИЗБЫТОЧНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 

Избыточная образовательная среда представляет собой вид образователь-

ной среды в образовательном учреждении, которая является избыточной в либо 

в отношении определенной группы детей, либо определенных задач в ОО, обес-

печивающая вариативность всевозможных образовательных маршрутов и под-

держку творческих (индивидуальных) способностей одаренных детей. Она мо-

жет насыщаться различными образовательными ресурсами: партнерами по учеб-

ной коммуникации (учитель или учебник, другие обучающиеся, эксперты из 

внешних организаций: сотрудники музеев, специалисты ППМС-центров, педа-

гоги центров дополнительного образования, сотрудники профильных организа-

ций, предприятий, фирм и т.д.); разнообразной литературой; телекоммуникаци-

онными сетями (Интернет, локальные электронные ресурсы); предметно-прак-

тической деятельностью (работа с лабораторным оборудованием, с артефактами 

культуры, реальная продуктивная деятельность), с возможностью выборов раз-

ных маршрутов продвижения. Избыточная образовательная среда может вклю-

чать не только ресурсы самого образовательного учреждения, но и ресурсы дру-

гих учреждений и организаций. 

Избыточная образовательная среда является чрезвычайно важным факто-

ром повышения качества образования, поскольку позволяет ребенку в этой 

среде, постоянно возобновлять интерес к учебе, общению, определенным видам 

деятельности и сотрудничества. В связи с этим, конечно, в идеале, избыточная 

образовательная среда должна быть создана для каждого ребенка, с тем чтобы 

он закреплялся в школе, чувствовал этот климат, ощущал его положительное 

влияние, чтобы это мотивировало на учебу и дальнейшее развитие. 

В условиях массовой современной школы, обеспечить избыточную обра-

зовательную среду для каждого ученика – практически нереальная задача, т.к. 

требуются существенные финансовые, кадровые, информационные, методиче-

ские и другие затраты. В связи с этим мы предлагаем поэтапное внедрение со-

здание: от коллективного к персонифицированному. Мы предлагаем выделять 

три основных уровня: 

1) коллективно-групповой (создание избыточной образовательной среды 

для профильных классов); 

2) индивидуально-личностный (создание избыточной образовательной 

среды для одаренных детей, обладающих признанными достижениями); 

3) фронтально-массовый (создание избыточной образовательной среды 

для каждого обучающегося в соответствии с его потребностями). 

Наиболее простым является создание избыточной образовательной среды 

сразу для целого коллектива обучающихся. Прежде всего, школе следует обра-

тить внимание на реализуемые профили / профильные направленности и созда-

вать такую среду для профильных классов и групп. Далее можно распространить 

действия по созданию избыточной образовательной среды на одаренных обуча-

ющихся, проявляющих высокие способности и имеющих награды в конкурсных 
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и иных мероприятиях. Для развития талантов одаренных обучающихся могут со-

здаваться и специализированные лаборатории, привлекаться представители ву-

зов, научной среды, бизнес-сообщества и др. И, наконец, на третьем уровне 

школа может создавать среду, ориентируясь на потребности каждого ребенка. 

Если школа выходит на данный уровень, то здесь огромную роль начинает иг-

рать сетевое партнерство. Для обеспечения этого уровня необходимо заранее го-

товить договоры и планы взаимодействия. 

Обеспечение избыточности предусматривает прежде всего проведение ди-

агностики потребностей обучающихся. Только понимая, что у нас есть, мы мо-

жем к имеющемуся добавить новое.  

Как уже отмечалось, избыточная образовательная среда создает вариатив-

ность для построения индивидуальной программы, дает возможность каждому 

ученику накопить необходимый опыт деятельности, выстроить личную образо-

вательную траекторию, открывает возможность различных выборов и проб, со-

здает вариативность для построения индивидуальной программы, дает возмож-

ность каждому ученику накопить необходимый опыт деятельности, выстроить 

личную образовательную траекторию. 

В таблице 1 приведен перечень диагностических методик по выявлению 

потребностей контингента школы на каждом уровне создания избыточной обра-

зовательной среды. 

Таблица 1  

Диагностика потребностей учащихся 

Уровни Виды диагностики 

Учащиеся Родители/педагоги 

1. Коллективно-груп-

повой (для профиль-

ных классов) 

Методика «Профиль» Мето-

дика «Тип мышления»  

Методика «Эрудит»  

Опросник профессиональ-

ных склонностей 

«Анкета старшеклассника» 

Б.А. Федоршина 

Анкета для родителей 

«Выбор профиля обучения» 

Схема интервью для беседы 

с родителями 

Анкета «Каким я вижу сво-

его ребенка» 

2. Индивидуально-лич-

ностный (для одарен-

ных детей, обладаю-

щих признанными до-

стижениями) 

Тест Стэнфорд-Бине; 

Тест Равена; 

Тест креативности Тор-

ренса; 

Тест Коха; 

Тест Векслера; 

Шкала интеллекта Стен-

форд-Бине;  

Тест Р.Кеттела; 

Прогрессивные матрицы 

Дж.Равена; 

Тест Д.Векслера; 

Тест Р.Амтхауэра; 

Интеллект-тест Слоссона. 

Методика А.И. Савенкова 

«Карта одаренности»; 

Карта интересов для млад-

ших школьников; 

Методика «Интеллектуаль-

ный портрет»; 

Характеристика ученика 

Методика «Карта одаренно-

сти»; 

Опросник креативности 

Джонсона; 

Анкета «Определение 

уровня познавательной по-

требности». 
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Тест B.C. Юркевича, А.Н. 

Сизанова  

3. Фронтально-массо-

вый (для каждого обу-

чающегося в соответ-

ствии с его потребно-

стями) 

«Карта интересов» А.Е. Го-

ломштока. 

«Методика «Твои способно-

сти» 

Методика П.И. Третьякова и 

И.Б. Сенновского 

 

Избыточная образовательная среда может быть полезной, но только если 

она сбалансирована и адаптирована к индивидуальным потребностям и возмож-

ностям каждого ученика. Чтобы сформировать такую среду в образовательном 

процессе, следует учитывать несколько факторов: 

1. Индивидуальный подход. Каждый ученик уникален и нуждается в инди-

видуальном подходе. Школа должна предоставить индивидуальную образова-

тельную программу, которая будет соответствовать уровню знаний и интересам 

каждого ученика. 

2. Расширенная учебная программа. Школа должна предоставлять расши-

ренную образовательную программу, которая позволит ученикам глубже изу-

чать темы, которые им интересны, и развивать свои таланты в различных обла-

стях знаний. 

3. Наличие квалифицированных педагогов. Школа должна иметь опытных 

и квалифицированных педагогов, которые смогут эффективно обучать учеников, 

учитывая их индивидуальные потребности. 

4. Наличие необходимого оборудования. Школа должна иметь необходи-

мое оборудование и материалы для проведения практических занятий и исследо-

ваний для учеников химико-биологического профиля. 

5. Возможности для участия в научных и творческих мероприятиях. Школа 

должна предоставлять возможности для участия в научных и творческих меро-

приятиях, таких как научные конференции, олимпиады, выставки и т.д. 

6. Баланс между количеством материалов и заданий и способностью уче-

ника их усваивать.  

7. Предоставление возможностей для отдыха, развлечений и социальной 

активности. Школа должна предоставлять ученикам возможности для отдыха, 

развлечений и социальной активности, чтобы снизить уровень стресса и предот-

вратить перегрузку. 

8. Использование новых технологий. Современные технологии, такие как 

онлайн-курсы и образовательные платформы, могут помочь одаренным учени-

кам получить доступ к более широкому спектру материалов и заданий. Они 

также могут использовать онлайн-ресурсы для общения с другими одаренными 

учениками и преподавателями. 

9. Участие в научных проектах. Участие в научных проектах и конкурсах 

может быть отличным способом для одаренных учеников проявить свои способ-

ности и получить дополнительный опыт. Можно организовать научные клубы 

или кружки, где ученики будут работать над своими научными проектами под 

руководством преподавателей. 
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Таким образом, следуя этим рекомендациям, можно создать избыточную 

образовательную среду, которая поможет ученикам накопить необходимый 

опыт деятельности и выстроить личную образовательную траекторию. Каждая 

из этих задач будет выполняться в течение года, с учетом возможности проведе-

ния мероприятий в соответствии с расписанием учебных занятий и праздников. 

Кроме того, будет организована работа с родителями и общественностью, чтобы 

привлечь их к поддержке и участию в мероприятиях профильного класса.  

СОЗДАНИЕ ИЗБЫТОЧНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 
КОЛЛЕКТИВНО-ГРУППОВОГО УРОВНЯ (ДЛЯ ПРОФИЛЬНЫХ 

КЛАССОВ ШКОЛЫ) 

На примере МБОУ СОШ № 1 им. А.И. Герцена муниципального образова-

ния Тимашевский район покажем, какие мероприятия могут помочь в создании 

избыточной образовательной среды для профильных классов. 

Школа реализует 3 профиля и профильной направленности обучения: со-

циально-экономический, химико-биологический, технологический.  

Согласно учебному плану учащиеся изучают предметы углубленного 

уровня 10–11 классов – химия, биология (химико-биологическая профильная 

направленность), экономика, право (социально-экономический профиль), мате-

матика, физика, информатика (технологический профиль). Углубленное изуче-

ние отдельных предметных областей реализует задачи профессиональной ори-

ентации и направлено на представление возможности каждому обучающемуся 

проявить свои интеллектуальные и творческие способности при изучении ука-

занных учебных предметов, которые необходимы для продолжения получения 

образования и дальнейшей трудовой деятельности в областях, определенных 

Стратегией научно-технологического развития РФ.  

Диагностика уровня знаний и умений ученика в области химии и биологии 

(обществознание / физика) включает в себя тестирование на платформе «Время 

выбирать профессию» (http://metodkabi.net.ru), а также проведение беседы с уче-

ником для выявления его интересов и потребностей.  

При отборе в профильные классы мы проводим работу с родителями, изу-

чаем их потребности. 

Диагностика потребностей родителей по обучению детей в профильных 

классах может реализовываться с использованием следующих вопросов: 

1. Какие профессии или области деятельности наиболее интересны вашему 

ребенку? 

2. Какие навыки и знания вы считаете важными для успешной карьеры в 

выбранной области? 

3. Какие предметы и темы в школе наиболее интересны вашему ребенку? 

4. Какие дополнительные ресурсы (книги, курсы, мероприятия и т.д.) вы 

бы хотели, чтобы ваш ребенок использовал для получения дополнительных зна-

ний в выбранной области? 

5. Какие преподаватели или школьные программы наиболее эффективны 

для обучения вашего ребенка в профильных классах?  
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Ответы на эти вопросы могут помочь определить, какие именно профиль-

ные классы и какой подход к обучению будут наиболее подходящими для вашего 

ребенка. Кроме того, это может помочь школе и учителям лучше понимать по-

требности и ожидания родителей и учеников в профильных классах. 

Избыточная образовательная среда для химико-биологической профиль-

ной направленности обучения включает целый ряд мероприятий, эффективность 

которых апробирована в образовательном процессе современной школы (таб-

лица 2). 

Таблица 2 

Мероприятия по созданию избыточной образовательной среды для хи-

мико-биологического профильной направленности обучения 

Направление Шаги по реализации 

1. Организация 

научно-исследова-

тельских проектов и 

конкурсов для учени-

ков, которые позволят 

им погрузиться в мир 

химии и развить свои 

научные навыки 

 

а) организация научно-исследовательского проекта 

«Создание экологически чистых средств для уборки 

дома», где ученики будут исследовать различные хи-

мические соединения и выбрать наиболее эффектив-

ные и безопасные для окружающей среды; 

б) конкурс «Химические эксперименты», где ученики 

будут представлять свои самые интересные и необыч-

ные эксперименты, проведенные в химической лабо-

ратории; 

в) научно-исследовательский проект «Изучение 

свойств воды и ее влияние на окружающую среду», 

где ученики будут исследовать химические свойства 

воды и ее роль в жизни человека и природе; 

г) конкурс «Химия в кулинарии», где ученики будут 

исследовать химические процессы, происходящие 

при приготовлении пищи, и создадут свои уникаль-

ные рецепты; 

д) научно-исследовательский проект «Создание но-

вых материалов на основе химических соединений», 

где ученики будут исследовать свойства различных 

химических соединений и создадут новые материалы 

с уникальными свойствами 

2. Проведение мастер-

классов и лекций от 

профессионалов в об-

ласти химии, которые 

помогут ученикам 

углубить свои знания и 

понимание предмета 

 

а) мастер-класс «Синтез органических соединений», 

где профессионалы покажут ученикам, как создавать 

сложные органические соединения и объяснят их 

свойства и применение; 

б) лекция «Химические реакции в живой природе», 

где ученики узнают о том, как химические реакции 

происходят в живых организмах и как они влияют на 

жизнь на Земле; 

в) мастер-класс «Химия в быту», где профессионалы 

покажут, как применять знания химии в повседневной 
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жизни, например, при выборе бытовой химии или при 

приготовлении пищи; 

г) лекция «Химия и экология», где ученики узнают о 

том, как химические вещества влияют на окружаю-

щую среду и как можно использовать знания химии 

для более эффективной борьбы с загрязнением; 

д) мастер-класс «Химия и медицина», где профессио-

налы расскажут об использовании химических соеди-

нений в медицине, например, при создании лекарств 

или диагностических тестов 

3. Создание специаль-

ных лабораторий и ка-

бинетов, где ученики 

смогут проводить экс-

перименты и практи-

ческие занятия по хи-

мии 

 

а) опрос учеников и учителей. Проведите опрос уче-

ников и учителей, чтобы выяснить их потребности в 

оборудовании и материалах для создания лаборато-

рий и кабинетов по химии. Опрос может включать в 

себя вопросы о том, какие лабораторные работы они 

хотели бы проводить, какое оборудование им необхо-

димо, какое помещение и какого размера им требу-

ется; 

б) планирование и проектирование. На основе резуль-

татов опроса учеников и учителей разработайте план 

и проект для создания лабораторий и кабинетов. В 

этом процессе необходимо учитывать финансовые 

возможности и доступность ресурсов; 

в) поиск финансирования. После разработки плана и 

проекта необходимо найти финансирование для его 

реализации. Это может включать в себя поиск грантов 

или субсидий, обращение к спонсорам или организа-

циям, которые могут помочь с финансированием; 

г) покупка оборудования и материалов. После получе-

ния финансирования необходимо закупить оборудо-

вание и материалы, необходимые для создания лабо-

раторий и кабинетов. Это может включать в себя за-

купку химических реагентов, стеклянной посуды, 

приборов и других необходимых материалов; 

д) обучение учителей и учеников. После создания ла-

бораторий и кабинетов необходимо провести обуче-

ние учителей и учеников по правилам безопасности 

при работе с химическими веществами, а также по ис-

пользованию оборудования и проведению лаборатор-

ных работ. Обучение может проводиться как в рамках 

уроков химии, так и в рамках специальных тренингов 

и семинаров 

4. Организация тема-

тических выставок и 

а) определите тему выставки или презентации: 

Начните с определения темы, которую вы хотели бы 
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презентаций проектов 

учеников, которые бу-

дут посвящены химии 

и ее приложениям в ре-

альной жизни 

 

представить на выставке или презентации. Например, 

это может быть тема «Химия в повседневной жизни» 

или «Химия и окружающая среда»; 

б) определите формат мероприятия: Решите, какой 

формат будет у мероприятия. Это может быть вы-

ставка, на которой будут выставлены проекты учени-

ков, или серия презентаций; 

в) определите место проведения: Решите, где будет 

проводиться мероприятие. Это может быть в школе 

или в другом месте, которое лучше подойдет для про-

ведения мероприятия; 

г) подготовьте проекты: Предложите ученикам вы-

полнить проекты, которые будут представлены на вы-

ставке или презентации. Обратите внимание на соот-

ветствие проектов выбранной теме и возрасту учени-

ков; 

д) организуйте рекламу: Разместите объявления о ме-

роприятии на сайте школы, в социальных сетях и в 

других местах, где они будут видны ученикам, роди-

телям и учителям; 

е) организуйте мероприятие: Подготовьте выставоч-

ные стенды или презентационные материалы и уста-

новите их на место. На мероприятии должны присут-

ствовать ученики, родители, учителя и другие заинте-

ресованные лица; 

ж) проведите мероприятие: Проведите мероприятие в 

соответствии с выбранным форматом. Обеспечьте 

наличие всех необходимых материалов и оборудова-

ния, а также подготовьте учеников к выступлению; 

з) оцените результаты: После мероприятия проведите 

оценку результатов. Оцените, насколько успешным 

было мероприятие, и что можно улучшить в будущем 

5. Участие в междуна-

родных проектах и об-

менах с учениками из 

других стран, где 

можно будет обмени-

ваться опытом и зна-

ниями в области хи-

мии 

 

а) найдите партнеров: Свяжитесь с другими школами 

из разных стран и найдите партнеров, которые заин-

тересованы в обмене опытом и знаниями в области хи-

мии; 

б) определите формат сотрудничества: Определите 

формат сотрудничества, который будет наиболее под-

ходящим для вас и ваших партнеров. Это может быть 

обмен письмами, обмен видео-презентациями, обмен 

проектами или обмен учениками; 

в) определите тему проекта: Решите, какую тему вы 

будете исследовать вместе с партнерами. Это может 
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быть тема, связанная с окружающей средой, пищей, 

здоровьем и т.д.; 

г) организуйте команды: Организуйте команды среди 

учеников, которые будут работать над проектом. Каж-

дая команда должна состоять из учеников из разных 

стран; 

 д) реализуйте проект: Реализуйте проект, работая 

вместе с учениками из других стран. Обменяйтесь 

опытом и знаниями, используйте различные коммуни-

кационные инструменты, такие как видеоконферен-

ции, электронные письма и т.д. 

6. Проведение дискус-

сий и круглых столов 

на актуальные темы в 

области химии, кото-

рые помогут ученикам 

развивать свой крити-

ческий и аналитиче-

ский мышление 

 

а) круглый стол «Химические технологии и их влия-

ние на окружающую среду», где будут обсуждаться 

различные химические процессы, их последствия для 

экологии и возможные пути уменьшения негативного 

влияния на природу; 

б) дискуссия «Этика использования химических ве-

ществ в медицине», где участники обсудят вопросы, 

связанные с разработкой и применением лекарств, 

этическими аспектами и безопасностью использова-

ния химических соединений; 

в) круглый стол «Химия и пищевая промышлен-

ность», где будут рассмотрены вопросы безопасности 

использования химических добавок в пищевых про-

дуктах, а также возможности использования нату-

ральных альтернатив; 

г) дискуссия «Химические технологии и инновации», 

где участники обсудят новейшие достижения в обла-

сти химии и их возможное влияние на развитие науки 

и технологий в целом; 

д) круглый стол «Химия и образование», где будут об-

суждаться вопросы, связанные с методикой препода-

вания химии в школах и университетах, а также воз-

можности повышения интереса к этой науке у широ-

кой публики 

7. Организация встреч 

с выпускниками, кото-

рые продолжили обу-

чение в области хи-

мии, чтобы ученики 

могли получить цен-

ные советы и рекомен-

а) встреча с выпускником, работающим в фармацев-

тической компании, где он расскажет о своей профес-

сии и даст советы по выбору учебного заведения и 

специализации; 

б) организация экскурсии в лабораторию химической 

компании, где выпускник поделится своим опытом 

работы и расскажет о том, какие навыки необходимы 

для работы в этой области; 
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дации по выбору про-

фессии и дальнейшем 

обучении 

 

в) встреча с выпускником, работающим в научно-ис-

следовательском институте, где он расскажет о своей 

работе и приведет примеры научных проектов, в ко-

торых он участвовал; 

г) организация мастер-класса по химии с участием вы-

пускника, который покажет, как проводить химиче-

ские эксперименты и расскажет о том, какие знания и 

навыки нужны для этого; 

д) встреча с выпускником, работающим в области эко-

логии, где он расскажет о своей работе по охране 

окружающей среды и даст советы по выбору профес-

сии в этой области 

8. Проведение экскур-

сий в научно-исследо-

вательские центры и 

предприятия, связан-

ные с химией, чтобы 

ученики могли уви-

деть, как применяются 

знания по химии в ре-

альной жизни 

 

а) экскурсия в фармацевтическую компанию, где уче-

ники узнают о производстве лекарств и принципах их 

действия; 

б) посещение научного центра, занимающегося разра-

боткой новых материалов, где ученики смогут по-

смотреть на материалы под микроскопом и узнать о 

их свойствах; 

в) экскурсия на предприятие по переработке отходов, 

где ученики узнают о технологиях переработки и о 

том, какие методы используются для борьбы с загряз-

нением окружающей среды; 

г) посещение научного центра, занимающегося изуче-

нием клеточной биологии, где ученики узнают о 

структуре клеток и о том, как они функционируют; 

д) экскурсия на предприятие по производству пласт-

масс, где ученики смогут увидеть процесс создания 

пластмассовых изделий и узнать о технологиях их 

производства 

9. Использование со-

временных техноло-

гий и оборудования 

для проведения уроков 

и практических заня-

тий по химии, что поз-

волит ученикам полу-

чить более глубокие 

знания и навыки в об-

ласти химии 

 

а) определите потребности: Определите потребности 

вашей школы в современных технологиях и оборудо-

вании для проведения уроков химии. Сделайте список 

необходимого оборудования и технологий; 

б) составьте бюджет: Составьте бюджет на покупку 

необходимого оборудования и технологий. Разрабо-

тайте план финансирования, чтобы обеспечить фи-

нансовую стабильность в течение нескольких лет; 

в) подготовьте презентацию: Подготовьте презента-

цию, которая будет демонстрировать преимущества 

использования современных технологий и оборудова-

ния в обучении химии. Обратите внимание на то, как 
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эти технологии и оборудование могут помочь учени-

кам получить более глубокие знания и навыки в обла-

сти химии; 

г) получите финансирование: Получите финансирова-

ние от правительственных или частных организаций, 

чтобы приобрести необходимое оборудование и тех-

нологии для уроков химии; 

д) обучите учителей: Обучите учителей использова-

нию нового оборудования и технологий. Предо-

ставьте им возможность пройти курсы повышения 

квалификации и обучения, чтобы они могли эффек-

тивно использовать новое оборудование и технологии 

на уроках 

 

В таблице 3 приведена характеристика ресурсов для самостоятельной ра-

боты обучающихся. 

Таблица 3 

Ресурсы для самостоятельной работы учащихся 

Для химико-биологиче-

ского класса 

 

Для социально-эконо-

мического класса 

Для технологического 

класса 

1. Видеуроки на YouTube каналах таких как TED-Ed, Crash Course, Khan 

Academy и Bozeman Science. 

2. Онлайн-курсы на платформах, таких как Coursera, edX и Udemy. 

3. Учебники и учебные пособия, такие как «Campbell Biology» или «Chemis-

try: The Central Science». 

4. Научные журналы и статьи, доступные на сайтах таких как PubMed или 

ScienceDirect. 

5. Библиотеки электронных книг, такие как Project Gutenberg или Google 

Books. 

6. Тесты и викторины на сайтах, таких как Quizlet или Kahoot. 

7. Подкасты, такие как «Radiolab» или «Science Friday». 

8. Видео-экскурсии в музеях или лабораториях, доступные на сайтах таких 

как Smithsonian National Museum of Natural History или CERN. 

9. Онлайн-игры, такие как Foldit или ChemCaper. 

10. Форумы и сообщества для обсуждения тем и заданий с другими учени-

ками и учителями 

1. Crash Course 

(https://www.youtube.com/

user/crashcourse) – 

YouTube-канал, на кото-

ром вы можете найти ко-

роткие видеоуроки по 

различным предметам, 

1. Khan Academy 

(https://www.khanacade

my.org/) – бесплатный 

онлайн-ресурс, который 

предлагает более 10 000 

видеоуроков и практи-

1. Codecademy 

(https://www.codecadem

y.com/) – онлайн-плат-

форма для обучения 

программированию, ко-

торая предлагает бес-

платные и платные 

https://www.youtube.com/user/crashcourse
https://www.youtube.com/user/crashcourse
https://www.khanacademy.org/
https://www.khanacademy.org/
https://www.codecademy.com/
https://www.codecademy.com/
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включая химию и биоло-

гию.  

2. Chemguide 

(https://www.chemguide.co

.uk/) – онлайн-ресурс, ко-

торый предоставляет ин-

формацию и руководства 

по различным темам в хи-

мии, включая органиче-

скую и неорганическую 

химию. 

3. Biology Online 

(https://www.biology-

online.org/) – онлайн-ре-

сурс, который предостав-

ляет информацию и руко-

водства по различным те-

мам в биологии, включая 

молекулярную биологию, 

генетику и другие.  

4. Nature Education 

(https://www.nature.com/sc

itable) – онлайн-ресурс, 

который предоставляет 

информацию и руковод-

ства по различным темам 

в биологии, включая мо-

лекулярную биологию, 

генетику и другие. 

5. Khan Academy 

(https://www.khanacademy

.org/) – бесплатный он-

лайн-ресурс, который 

предлагает более 10 000 

видеоуроков и практиче-

ских заданий по различ-

ным предметам, включая 

химию и биологию 

ческих заданий по раз-

личным предметам, 

включая экономику и 

финансы.  

2. Coursera 

(https://www.coursera.or

g/) – онлайн-платформа 

для обучения, которая 

предлагает бесплатные 

и платные курсы по 

экономике, бизнесу и 

финансам от ведущих 

университетов и компа-

ний.  

3. The Economist 

(https://www.economist.c

om/) – известный бри-

танский еженедельник, 

который публикует но-

вости, анализы и статьи 

по экономике и финан-

сам.  

4. Investopedia 

(https://www.investopedi

a.com/) – онлайн-ре-

сурс, который предо-

ставляет информацию о 

финансовых инстру-

ментах, инвестициях, 

рынках и других фи-

нансовых темах.  

5. TED Talks 

(https://www.ted.com/tal

ks) – онлайн-плат-

форма, на которой вы 

можете найти короткие 

видеоуроки и презента-

ции на различные темы, 

включая экономику и 

бизнес 

курсы по различным 

языкам программирова-

ния, таким как Python, 

Java, JavaScript и дру-

гие.  

2. Udacity 

(https://www.udacity.com

/) – онлайн-платформа 

для обучения техноло-

гиям, которая предла-

гает бесплатные и плат-

ные курсы по различ-

ным технологическим 

темам, включая про-

граммирование, искус-

ственный интеллект, 

робототехнику и дру-

гие. 

3. MIT OpenCourseWare 

(https://ocw.mit.edu/inde

x.htm) – бесплатный он-

лайн-ресурс, который 

предоставляет доступ к 

лекциям, видеоурокам, 

учебным материалам и 

другим ресурсам по раз-

личным технологиче-

ским темам от Массачу-

сетского технологиче-

ского института.  

4. Instructables 

(https://www.instructable

s.com/) – онлайн-плат-

форма, на которой 

пользователи могут де-

литься своими проек-

тами и инструкциями 

по созданию различных 

технологических 

устройств и изделий. 

5. Make: 

(https://makezine.com/) – 

онлайн-журнал, кото-

https://www.chemguide.co.uk/
https://www.chemguide.co.uk/
https://www.biology-online.org/
https://www.biology-online.org/
https://www.nature.com/scitable
https://www.nature.com/scitable
https://www.khanacademy.org/
https://www.khanacademy.org/
https://www.coursera.org/
https://www.coursera.org/
https://www.economist.com/
https://www.economist.com/
https://www.investopedia.com/
https://www.investopedia.com/
https://www.ted.com/talks
https://www.ted.com/talks
https://www.udacity.com/
https://www.udacity.com/
https://ocw.mit.edu/index.htm
https://ocw.mit.edu/index.htm
https://www.instructables.com/
https://www.instructables.com/
https://makezine.com/
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рый предоставляет ин-

формацию о создании 

различных технологи-

ческих устройств, DIY-

проектов и других тех-

нологических темах  

 

Подборка тематической литературы для дополнительного изучения пред-

ставлена в таблице 4. 

Таблица 4 

Дополнительная литература для самостоятельной подготовки учащихся  

Химико-био-

логического 

класса 

 

1. «Химия: Центральная наука» Теодор Л. Браун, Х. Юджин 

Лемей мл., Брюс Э. Берстен, Кэтрин Дж. Мерфи, Патрик М. 

Вудвард и Мэтью В. Столцфус 

2. «Органическая химия» Джонатан Клейден, Ник Гривз и 

Стюарт Уоррен 

3. «Молекулярная биология клетки» Брюс Альбертс, Алек-

сандр Джонсон, Джулиан Льюис, Дэвид Морган, Мартин 

Рафф, Кит Робертс и Питер Уолтер 

4. «Биохимия» Джереми М. Берг, Джон Л. Тимочко и Луберт 

Стрейер 

5. «Принципы генетики» Роберт Л. Брукер 

6. «Анатомия и физиология человека» Элейн Н. Мариб и Катя 

Хен 

7. «Иммунная система» Питер Пархам 

8. «Микробиология: Введение» Джерард Дж. Тортора, Берделл 

Р. Функе и Кристин Л. Кейс 

9. «Биоинформатика: Анализ последовательностей и геномов» 

Дэвид Маунт 

10. «Клеточная и молекулярная иммунология» Абул К. Аббас, 

Эндрю Х. Лихтман и Шив Пиллаи 

Социально-

экономиче-

ского класса 

1. «Экономика» Н.Г. Манкова – учебник по экономике, кото-

рый охватывает все основные темы, включая микроэкономику, 

макроэкономику, экономический рост и другие  

2. «Финансы» Р.А. Брейли, С.М. Майерс, Ф.А. Аллен – учеб-

ник по финансам, который охватывает все основные темы, 

включая инвестиции, управление рисками, корпоративные фи-

нансы и другие 

3. «Основы менеджмента» С.П. Роббинс, М. Култер – учебник 

по менеджменту, который охватывает все основные темы, 

включая управление персоналом, мотивацию, лидерство и 

другие 
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4. «Маркетинг» Ф. Котлер, Г. Армстронг – учебник по марке-

тингу, который охватывает все основные темы, включая мар-

кетинговые стратегии, продуктовый маркетинг, ценообразова-

ние и другие  

5. «История экономических учений» Э. Хайден – книга по ис-

тории экономических учений, которая охватывает историю 

экономической мысли от античности до современности 

Технологи-

ческого 

класса 

1. «Физика» автора Холлидей, Резника и Уокера – это учеб-

ник, который охватывает основы физики, начиная от механики 

и заканчивая электродинамикой. Он содержит много примеров 

и задач для самостоятельного решения 

 2. «Математика: Учебное пособие для технических вузов» ав-

тора Кудрявцева – это книга, которая охватывает основы мате-

матики, необходимые для изучения технических дисциплин, 

включая высшую математику, аналитическую геометрию и 

дифференциальные уравнения 

3. «Основы алгоритмизации и программирования» автора Кор-

мена, Лейзерсона, Ривеста и Штайна – это книга, которая 

охватывает основы алгоритмизации и программирования, 

включая структуры данных, алгоритмы и программирование 

на языке С++ 

 4. «Технология машиностроения» автора А.В. Петрова – это 

книга, которая охватывает основы машиностроения, механики 

и технологии обработки металлов. Она также содержит много 

математических и физических принципов, необходимых для 

изучения технологических дисциплин 

5. «Электроника» автора Миллмана и Холка – это книга, кото-

рая охватывает основы электроники, включая электрические 

цепи, транзисторы и интегральные схемы. Она также содер-

жит много математических и физических принципов, необхо-

димых для изучения технологических дисциплин 

 

Выбор элективных курсов и курсов внеурочной деятельности также про-

исходит по запросу учащихся и родителей. Внеурочные занятия проводятся по 

разработанным педагогами курсам: «Деловой английский», «Твоя профессио-

нальная карьера», «Прикладная биология», «Основы медицинских знаний», «Хи-

мия и медицина», «Эффективные поведение в конфликте», «Школа родитель-

ского мастерства», «Медиабезопасность», «Этика: азбука добра» и др. 

Одним из ключевых факторов, способствующих профессиональному раз-

витию педагогов, является создание избыточной образовательной среды. Про-

фессиональное развитие учителя является важным компонентом его работы и 

позволяет ему стать более квалифицированным и эффективным преподавателем.  
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Избыточная образовательная среда предполагает наличие различных ре-

сурсов, которые могут быть использованы учителем для своего профессиональ-

ного роста. Это могут быть различные курсы повышения квалификации, семи-

нары, тренинги, конференции, а также доступ к информационным ресурсам и 

литературе. 

Однако, чтобы избыточная образовательная среда была эффективной, 

необходимо, чтобы учитель был готов к саморазвитию и самообразованию. Он 

должен иметь желание и мотивацию для поиска новых знаний и навыков, а также 

уметь анализировать свою работу и выявлять сильные и слабые стороны. 

Профессиональное развитие учителя также может быть связано с исполь-

зованием новых технологий и методов обучения. Современные образовательные 

технологии позволяют учителю создавать более интересные и эффективные 

уроки, а также использовать различные инструменты для оценки знаний учени-

ков. 

Таким образом, создание избыточной образовательной среды является 

важным фактором для профессионального развития учителя. Однако, чтобы эта 

среда была эффективной, необходимо, чтобы учитель был готов к саморазвитию 

и использованию новых технологий и методов обучения. 

Профессиональное развитие педагога в условиях избыточной образова-

тельной среды определяется потребностями современного образования, нужда-

ющегося в педагоге, умеющем проектировать собственную педагогическую де-

ятельность, способном к саморегуляции и саморазвитию. 

Кроме того, необходимость формирования новых компонентов образова-

тельной среды, изменение инфраструктуры общеобразовательного учреждения 

подразумевает под собой, например, создание новых профессиональных объеди-

нений. Изменение системы методической работы предполагает выстраивание си-

стемы внутрифирменного обучения сотрудников, создание профессиональных 

объединений и сообществ педагогов, многие из которых носят открытый харак-

тер, то есть предполагают участие в их работе широкого круга заинтересованных 

лиц и приглашенных специалистов. При этом профессиональные объединения и 

сообщества педагогов не только успешно решают стоящие перед образователь-

ным учреждением задачи, являясь субъектами его развития, но и создают усло-

вия для личностного и профессионального роста каждого участника группы. Ра-

бота над коллективным проектом, плодотворное взаимодействие и сотрудниче-

ство с коллегами позволяют педагогам повысить свою квалификацию и профес-

сиональное сознание, стимулируют социальную и профессиональную актив-

ность, стремление к профессиональному развитию, творчеству и самореализа-

ции в профессии. 

Собственный опыт авторов показывает, что внедрять инновации в образо-

вательную практику легче и эффективнее в команде. Командный подход осо-

бенно полезен, когда приходится сталкиваться с неопределенными, незнако-

мыми проблемами, содержащими элементы риска, решение которых зависит от 

выбора и предпочтений. Команда до некоторой степени ограждает своих членов 

от ответственности и рисков в рамках организации в целом, она являет собой 
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среду для самореализации. Ее члены, защищенные от опасности внутри ко-

манды, имеют возможность экспериментировать, что-то испытывать и тща-

тельно проверять, развивать и опробовать вновь приобретенные навыки. Ко-

манды могут позволить людям высвободить свою энергию для более продуктив-

ной и активной работы. 

В связи с чем в избыточной образовательной среде для профессионального 

развития педагогов можно выдвинуть следующие критерии или характеристики 

определенной модели. 

1. Среди множества характеристик деятельности педагога особое место за-

нимает профессиональное развитие, которое отражает сущность взаимодействия 

человека и профессии, как фундаментальный процесс изменения человека, прин-

цип становления профессионализма и ценности профессионального сообщества. 

Профессионально развивается тот, кто имеет способы изменения собствен-

ного мышления и деятельности, что, в конечном счете, расширяет жизненные 

шансы человека.  

2. Активное качественное преобразование учителем своего внутреннего 

мира, приводящее к принципиально новому его строю и способу жизнедеятель-

ности. 

3. Многоуровневое образование, подразделенное на компоненты: мотива-

ционно-ценностный (определяет самооценку, отношение к инновациям и связан 

с непрерывностью образования), коммуникативно-деятельностный (выявляет 

способность педагога к коммуникации, применение, моделирование и проекти-

рование педагогами новаций в практических формах деятельности и степень ре-

ализации (успешности) в педагогическом труде) и рефлексивный (дает возмож-

ность учителю занять аналитическую позицию по отношению к своей професси-

ональной деятельности, осмыслить собственный опыт, определиться в профес-

сиональных приоритетах). Изменение уровней компонентной структуры про-

фессионального развития педагогов приводит к изменениям самого педагога и 

образовательной среды, которая специально для этого создается. 

4. Образовательную среду можно рассматривать в качестве индивидуаль-

ной среды для каждого педагога, среды построения своего собственного «Я», 

обеспечивающей создание условий для актуализации внутреннего мира, его лич-

ностного роста, самосозидания, самореализации, становления его самосознания. 

5. Профессиональному развитию педагогов способствует создание избы-

точной образовательной среды как среды психолого-педагогического и методи-

ческого сопровождения; как среды, обеспечивающей творческую деятельность 

педагогов; как среды, гарантирующей условия для самосовершенствования и са-

моактуализации. 

6. Теоретический анализ понятия «избыточная образовательная среда» 

позволил выявить ее компоненты, которые способствуют профессиональному 

развитию педагогов: 

− информационный, который позволит педагогам получить информацию о 

современных достижениях педагогики и психологии и удовлетворить потреб-

ность в непрерывном образовании; 
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− методический, который обогащает педагогов современными педагогиче-

скими техниками, практиками, технологиями; 

− функциональный, расширяющий прежние функции педагогов или вводя-

щий новые; 

− коммуникативный, который дает возможность расширения профессио-

нального и личностного общения педагогов, изменяет инфраструктуру образо-

вательной организации за счет новых типов профессиональных сообществ. 

Для создания избыточной образовательной среды для учителей школы 

необходимо: 

1. Сотрудничать с университетами и колледжами. Школа может устано-

вить партнерские отношения с университетами и колледжами, чтобы предоста-

вить учителям доступ к их ресурсам и курсам повышения квалификации. 

2. Проводить внутренние семинары и тренинги. Школа может организовы-

вать внутренние семинары и тренинги, чтобы учителя могли обмениваться опы-

том и учиться друг у друга. 

3. Поддерживать учителей в участии в конференциях. Школа может опла-

чивать учителям участие в конференциях и семинарах, чтобы они могли полу-

чить новые знания и поделиться своим опытом. 

4. Предоставлять доступ к информационным ресурсам. Школа может под-

писаться на различные электронные библиотеки и базы данных, чтобы учителя 

могли получать доступ к необходимой литературе и материалам. 

5. Поддерживать организацию мастер-классов. Школа может поддержи-

вать организацию мастер-классов, где учителя смогут поделиться своим опытом 

и научить других новым методам и технологиям обучения. 

 Одним из главных ресурсов избыточной среды является образовательное 

пространство школы. Рекреации являются основным местом отдыха школьни-

ков, поэтому соответствующее их решение и размеры способны не только повы-

сить эффективность учебного процесса и улучшить возможности проведения 

внешкольной работы, но и расширить и обогатить пространственное восприятие, 

поднять психологический тонус.  

Описание и визуальное представление инфраструктурного решения  

Задача, которая была перед нами поставлена – организовать пространство 

не просто «красиво», но с «образовательным уклоном».  
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Входная группа любой школы – это ее лицо! Именно тут формируется пер-

вое общее представление о школе у родителей и гостей образовательного учре-

ждения, и первые эмоции каждое утро – у учеников и учителей. 

Дизайн входной группы состоит из нескольких элементов: объемного ло-

готипа, стены с ключевыми ценностями школы. (Звуковички обратной связи и 

стенд Содружество). 

Основная идея зон рекреации это – динамические линии, которые опоясы-

вают все пространство, делая его ярким и живым. По всему периметру располо-

жен алфавит, который включает в себя образы деятелей науки и искусства, а 

также их высказывания. В этот дизайн вписаны стенды с эффективной поэтаж-

ной навигацией по всей территории школы. 

Рекреационная зона «Алиса в стране чудес» 

Ни для кого не секрет, что современные дети совершенно не хотят читать. 

Зачастую родители обращаются с просьбой о помощи к учителям. Ведь значи-

мость чтения книг для развития личности невозможно переоценить. Книги раз-

вивают фантазию, творческий подход, способность к визуализации. Читатель-

ская грамотность лежит в основе грамотности функциональной (способности ис-

пользовать навыки чтения и письма в условиях взаимодействия с социумом).  

Проблемы формирования культуры чтения в современной школе побудили 

учителей МБОУ СОШ № 1 г. Тимашевска составить настоящие методические 

рекомендации. Но для того, чтобы эти рекомендации начали работать необхо-

димо понять причины этой читательской «нелюбви». 

Причины: 

1. Просто не умеют правильно читать. Согласитесь, навряд ли то, что вы 

не умеете делать правильно, может приносить удовольствие и желание повто-

рять это действие.  

2. Пример родителей. Если родители не читают сами, то не ждите любви к 

чтению от детей. Чтение книг – должно быть семейной традицией.  

3. Интернет и ТВ. Чтение заставляет думать, делать выводы и умозаклю-

чения. Интернет и ТВ дают готовые выводы, хотя и чужие. То есть не дают фор-

мироваться собственному мнению. Кроме того, в борьбе за зрителя телевидение 

и интернет заполнены роликами и сериалами не лучшего содержания. Поэтому 

для несформировавшегося мозга ребенка практически нереально определить ме-

сто книги для своего развития. 

4. Школа. Как это не парадоксально, там, где должны прививать любовь к 

чтению – ее наоборот отбивают. Причина этого – произведения школьной про-

граммы. Они далеки от современного ребенка. 

5. Читать немодно. Дети не понимают значимости чтения для развития ин-

теллекта и эрудированности.  

6. Давление родителей. Отвращение – естественная реакция человеческого 

подсознания на любое принуждение. Особенно сильно это проявляется в пере-

ходном возрасте. 

Что же ждет ребенка так и не научившегося любить книгу? 
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– неумение думать, размышлять, фантазировать, то есть о креативной, 

творческой личности можно забыть; 

– бедный словарный запас и как следствие отсутствие своего мнения, не-

умение аргументированно спорить, опираться на факты, а это в свою очередь за-

низит самооценку ребенка; 

– книга развивает эмпатию, учит толерантности, сопереживанию, терпи-

мости к своему окружению – нечитающие дети будут лишены возможности по-

ставить себя в положение другого человека. 

Все родители хотят видеть своего ребенка успешным, и, главное, счастли-

вым человеком. Проанализированный опыт достигших успеха людей показы-

вает, что они очень много читают и мало смотрят телевизор. Поэтому первым 

шагом к успешности вашего ребенка является привитие любви к чтению книг. А 

для этого необходимо читать самим и передавать любовь к книгам своим детям. 

Что делать, если ребенок медленно читает? Оказывается, у быстрого чте-

ния есть враги: артикуляция, регрессии, угол зрения, слабое внимание, отсут-

ствие цели чтения. 

Исходя из этого, было решено создать систему развивающих условий для 

развития скорочтения не только в классных комнатах, но и в коридорах началь-

ной школы. Создание такого развивающего «поля» вокруг ребенка будет способ-

ствовать развитию познавательной сферы, научит концентрировать внимание, 

увеличит объем памяти, расширит поле зрения, улучшится качество запомина-

ния материала. 

Карточки «Лабиринты» 

 

Ребенок с удовольствием разгадывает «Лабиринты». Взгляд двигается по 

нитям от номера буквы к самой букве. Сложность заключается в том, что ребенку 

необходимо запомнить результаты и составить слово. Постепенно это задание 

можно усложнить. Ребенок ищет буквы через одну: 1, 3, 5 и т.д., затем 2, 4, 6и т.д. 

Также можно искать буквы первую и последнюю, вторую и предпоследнюю и т.д. 

Карточки – анаграммы 
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Карточки-анаграммы отличаются количеством букв в зашифрованных сло-

вах. Ребенку необходимо переставить буквы так, чтобы получилось слово. 

Карточки «Черные и белые числа» 

 

В этом задании необходимо искать числа по порядку, чередуя цвета: 1 бе-

лое, 1 черное, 2 белое, 2 черное и т.д. Ребенок показывает пальцем на соответ-

ствующие числа. Как один из вариантов – движение в обратном порядке или 

определяется от какого числа и в каком направлении двигаться. 

Карточки – таблицы «Шульте» 

   

Этот блок упражнений рассчитан на расширение поля зрения. Логично 

предположить следующее: для того чтобы увидеть достаточно большой объем 

информации, ребенку необходимо видеть ясным взором большую область. Это 

называется «пятно ясного видения». Это упражнение одно из лучших упражне-

ний для увеличения пятна ясного видения. Таблица Шульте состоит из чисел, 

расположенных в произвольном порядке. Есть разные интерпретации: 4 х 4, 5 х 

5. Необходимо, сконцентрировавшись на центре таблицы, боковым зрением 

находить цифры от 1 до 25. Первоначально, естественно, движения глаз будут 

значительны. В процессе тренировки движение глаз будет уменьшаться. Ко-

нечно, полностью его исключить невозможно, но можно свести эти движения к 

минимуму, потому что пятно ясного видения у ребенка будет большим.  

Карточки «Алфавит» 
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Упражнение «Алфавит» помогает синхронизировать оба полушария мозга. 

Выполняется оно следующим образом. Ребенок громко произносит верхнюю 

букву в паре и поднимает соответственно правую руку, если снизу буква П, ле-

вую руку, если снизу буква Л, если внизу буква О – поднимаются обе руки.  

 

Необходимо искать буквы по алфавиту. Особенность этого упражнения в 

том, что все буквы написаны разным шрифтом, они разного размера, и мозгу ре-

бенка приходиться очень быстро перестраиваться, чтобы выполнить данное 

упражнение. Ребенок понимает, что характеристика шрифта – ширина, высота, 

начертание, угол наклона – меняются и единственным критерием для правиль-

ного ответа является форма написания. 

Данные упражнения являются лишь инструментом для достижения резуль-

татов. Для того чтобы их добиться необходимо систематически выполнять эти 

упражнения. 

Рекреационная зона «Атлас новых профессий» 

  

Мир вокруг нас стремительно меняется, и каждый год ряд профессий про-

сто исчезает, а на замену им – приходят новые. Именно этому посвящен один из 

проектов Агентства стратегических инициатив по мотивам «Атласа…», где цель 

– показать учащимся каким может быть мир, когда им придется выбирать себе 

профессию после окончания школы, какими знаниями и навыками они должны 

обладать для того, чтобы заниматься любимым делом. Считая эту тему крайне 

важной, мы вместе с административной командой разрабатываем новые формы 

интеграции «Атласа…» в пространство школы (с элементами прямого взаимо-

действия), чтобы результат получился более полезным и эффективным для уче-

ников. 

Одна из задач «Атласа новых профессий» – научить детей мышлению о 

будущем, пониманию того, как можно самостоятельно проложить дорогу к своей 

цели – воодушевляющей профессии в понравившейся отрасли.  

Зоны «Ах, вернисаж!» и «По секрету всему свету» – галереи творческих 

работ по изобразительному искусству обучающихся. Целью создания галереи яв-

ляется формирование способностей восприятия и понимания прекрасного в ис-

кусстве и жизни, выработка эстетических знаний и вкусов, развитие задатков и 
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способностей в области изобразительного искусства, а также возможность пре-

зентации своих творческих работ. Школьников объединяет желание рисовать, 

творить нечто красивое своими руками, им нравится, чтобы их работу видели, 

оценивали. Такая педагогически выстроенная среда позволяет ученикам само-

утвердиться и развить надпрофессиональные компетенции. 

Рекреационная зона «Книжная полка» на школьной стене с QR-кодами 

для скачивания книг. 

Основу книжной полки составляют книги из рекомендации Министерства 

образования и науки РФ. Эта полка прекрасно подходит для оформления кори-

дора школы, она находится рядом с кабинетом русского языка и литературы и 

помогает сформировать образовательное пространство, где соединены и про-

грамма школы, ее интерьер, и цифровые возможности. 

Учащимся предоставлен доступ к мобильной библиотеке с возможностью 

дистанционной выдачи электронных книг на смартфоны, планшеты или персо-

нальные компьютеры. Оформление, исполненное в виде корешков книг, можно 

разместить на любой стене школы – в коридоре, рекреации, библиотеке. 

Помимо того, что названия художественных произведений, авторы – будут 

постоянно у учеников «на слуху», а вернее – перед глазами, главное, конечно, в 

том, что на каждом корешке книги можно разместить QR– код, благодаря чему 

эту книгу ученики могут скачать на любой из своих гаджетов. 

 
Зона «Наш района» – отражает те места, которые важны и интересны де-

тям: парк, музей, музыкальная школа, творческие студии, а также сетевое взаи-

модействие образовательной организации. 
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Зона «Английская» рекреация. Это пространство оформили в англий-

ском стиле (Здесь находятся кабинеты английского языка). Так что, попав сюда, 

дети сразу погружаются в англоязычную культуру. 

Зона рекреации «Пляшущие буквы» – это смысловая загрузка простран-

ства, ориентированная на предмет, транслирующая обучающую информацию, 

вовлекают, создают нужную атмосферу. 

В рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда» школа 

получила 2 интерактивных комплекса с вычислительным блоком, 30 ноутбуков 

для мобильного класса, 5 ноутбуков для педагогов, принтер, сканер. Школа 

имеет доступ к высокоскоростному интернету, что позволяет учащимся полу-

чить беспрепятственный доступ к электронным образовательным сайтам и сер-

висам, которые способствуют расширению и углублению предметных знаний.  

Получение школой современного оборудования мотивировало учителей 

пройти курсы повышения квалификации по развитию базовых цифровых компе-

тенций, по применению современных образовательные технологий и цифровых 

образовательных ресурсов в образовательном процессе. Директор школы О.И. 

Акасевич прошла курсы повышения квалификации «Проектирование цифровой 

трансформации школы» в «Российской академии народного хозяйства и государ-

ственной службы при президенте РФ». 

Использование интерактивного комплекта позволяет учителям сделать 

обучение более эффективным, получить доступ к высококачественным образо-

вательным ресурсам, а также вовлечь учащихся в интерактивный процесс обуче-

ния. Интерактивная доска позволяет успешно решать на уроках и развивающие 

задачи: развитие умения анализировать, сопоставлять, сравнивать выделять 

главное, устанавливать причинно-следственные связи, приводить примеры, фор-

мировать умения работать с картами, таблицами, схемами и осуществить лич-

ностный, креативный характер обучения. 

Интерактивная доска SMART предоставляет учителю уникальную воз-

можность сочетать в образовательном процессе компьютерные, традиционные и 

инновационные методы организации учебной деятельности.  

До получения нового оборудования, обратная связь с учащимися на уроке 

осуществлялась письменно или устно, в настоящее время мы используем авто-

матизированную связь, которая позволяет получить мгновенную обратную связь 

с каждым учеником и облегчает труд учителя.  

Программное обеспечение Notebook к интерактивной доске Smart помо-

гает создавать разнообразные задания, которые позволяют включить в деятель-

ность каждого ребенка, развивая в нем компетентности XXI века. 

Благодаря использованию цифрового оборудования повысилось качество 

обучения, а родители отмечают заинтересованность ребенка предметами, на ко-

торых используется современное оборудование. 
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СОЗДАНИЕ ИЗБЫТОЧНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 
ИНДИВИДУАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОГО УРОВНЯ ДЛЯ 

ОДАРЕННЫХ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Работа с одаренными учащимися может быть вызовом для учителей и ро-

дителей, поскольку такие ученики могут иметь особые потребности и интересы, 

которые не всегда удовлетворяются в обычном учебном процессе. Однако, мы 

разработали несколько советов, которые могут помочь начать работу с одарен-

ными учащимися: 

1. Определить индивидуальные потребности и интересы каждого уче-

ника. Каждый одаренный ученик уникален и имеет свои сильные стороны и ин-

тересы. Учителям и родителям нужно узнать, что интересует и мотивирует уче-

ника, чтобы разработать индивидуальный план обучения.  

По этому критерию мы проводим диагностику потребностей учащихся. За-

тем создается индивидуальный план обучения для ученика, учитывая его силь-

ные стороны, интересы и потребности. План может включать в себя дополни-

тельные задания, проекты, менторство и доступ к дополнительным ресурсам. 

Диагностические этапы выявления одаренных учащихся: 

− Номинация (называние) – имена кандидатов в одаренные; 

− Выявление проявлений одаренности в поведении и разных видах деятельно-

сти учащегося на основании данных наблюдений, рейтинговых шкал, ответов 

на анкеты и т.п.; 

− Изучение условий и истории развития учащегося в семье, его интересов, 

увлечений – сведения о семье, о раннем развитии ребенка, о его интересах и 

необычных способностях с помощью опросников и интервью; 

− Оценка учащегося его сверстниками – сведения о способностях, не проявля-

ющихся в успеваемости и достижениях с помощью опросников; 

− Самооценка способностей, мотивации, интересов, успехов с помощью опрос-

ников, самоотчетов, собеседования; 

− Оценка работ (в т.ч. экзаменационных), достижений; 

− Психологическое тестирование – показатели интеллектуальных особенно-

стей абстрактного и логического мышления, математические способности, 

технические способности, лингвистические способности, память и т.д.) твор-

ческого и личностного развития учащегося с помощью психодиагностиче-

ских тестов. 

2. Предоставить дополнительные ресурсы и возможности для изучения 

предметов. Одаренные ученики могут быстро усваивать материал и нуждаются 

в более глубоком изучении предметов. Учителям и родителям нужно предостав-

лять дополнительные ресурсы и возможности для изучения предметов, такие как 

дополнительные уроки, менторство и доступ к библиотекам и онлайн-ресурсам. 

Личностные качества педагога – это умение создать благоприятную атмосферу 

работы с детьми, доброжелательность (одаренные дети наиболее восприим-

чивы), способность формировать учебную мотивацию различными способами 
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(создавать ситуацию успеха, учитывать интересы и способности ребенка), уме-

ние экспериментировать на занятии, стремление к учебному сотрудничеству: ре-

бенок становится партнером педагога, субъектом учебной деятельности, активно 

проявляет инициативу и самостоятельность. 

3. Поощрять творческое мышление и самостоятельность. Одаренные 

ученики могут быть более творческими и самостоятельными, чем другие уче-

ники. Учителям и родителям нужно поощрять их творческое мышление и само-

стоятельность, предоставляя возможности для исследования и экспериментиро-

вания.  

Наиболее эффективные способы, которыми учителя и родители могут по-

ощрять творческое мышление и самостоятельность одаренных учеников: 

− предоставление свободы выбора: дать ученикам возможность выбирать темы 

и задачи, которые они хотят изучать или решать, помочь им развить творче-

ские способности и научиться принимать решения самостоятельно; 

− поощрение исследований: учителя и родители могут поощрять учеников ис-

следовать новые темы и концепции, проводить эксперименты и создавать 

свои проекты. Это поможет развить у них творческие навыки и стимулиро-

вать их любопытство; 

− предоставление доступа к ресурсам: учителя и родители могут дать ученикам 

доступ к ресурсам, которые помогут им исследовать темы, которые их инте-

ресуют, такими как книги, журналы, видеоуроки, онлайн-курсы и другие ре-

сурсы; 

− участие в конкурсах и проектах: учителя и родители могут поощрять учени-

ков участвовать в конкурсах и проектах, которые позволят им проявить свои 

творческие способности и самостоятельность; 

− создание среды, которая стимулирует творческое мышление: учителя и роди-

тели могут создать среду, которая стимулирует творческое мышление, 

например, путем организации творческих мастерских, игр и других активно-

стей, которые могут помочь развить у учеников творческие навыки и увлече-

ния. 

4. Создать группу для одаренных учащихся. Учителям и родителям 

можно создать группу для одаренных учащихся, чтобы они могли общаться и 

работать вместе над проектами. Это также может помочь им чувствовать себя 

более комфортно и понимать, что они не одни.  

Группы, которые могут быть полезными для одаренных учеников: 

− группа общения и поддержки может помочь одаренным ученикам общаться 

друг с другом, делиться своими идеями и проектами и получать поддержку 

от своих сверстников. Это может помочь им чувствовать себя более ком-

фортно и понимать, что они не одни; 

− группа проектной работы может помочь одаренным ученикам работать вме-

сте над проектами, которые им интересны. Они могут обмениваться идеями, 

делиться знаниями и навыками и создавать что-то новое и оригинальное; 
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− группа наставничества может помочь одаренным ученикам получить настав-

ничество от опытных учителей и других профессионалов в своей области ин-

тересов. Они могут получать советы и руководство, которые помогут им раз-

виваться и достигать своих целей; 

− группа обмена знаниями может помочь одаренным ученикам обмениваться 

знаниями и навыками в своей области интересов. Они могут учить друг друга 

новым технологиям, методам и концепциям, которые помогут им стать еще 

более квалифицированными в своей области; 

− группа менторства может помочь одаренным ученикам получить менторство 

от опытных учителей и других профессионалов в своей области интересов. 

Они могут получать советы и руководство, которые помогут им развиваться 

и достигать своих целей. 

5. Связаться с экспертами и специалистами. Учителям и родителям 

можно связаться с экспертами и специалистами в области, которая интересует 

ученика, чтобы получить дополнительные советы и ресурсы. Они могут предло-

жить дополнительные задания и проекты, которые помогут развить потенциал 

ученика.  

Для начала, нужно определиться с областью, которая интересует ученика. 

Это может быть, например, математика, науки, искусство, литература и т.д. По-

сле этого можно начать поиск экспертов и специалистов в этой области. 

Существует множество способов связаться с экспертами и специалистами. 

Один из них – использование интернета. Многие эксперты и специалисты имеют 

свои сайты, где можно найти контактную информацию и связаться с ними напря-

мую. Также можно использовать социальные сети, такие как LinkedIn, чтобы 

найти специалистов в нужной области и связаться с ними. 

Кроме того, можно обратиться к профессиональным организациям или со-

обществам, связанным с интересующей областью. Эти организации могут предо-

ставить список экспертов и специалистов, которые готовы помочь в обучении 

одаренных детей. 

Когда учителя или родители находят эксперта или специалиста, они могут 

обсудить с ними потребности ученика и получить советы по дополнительным 

заданиям и проектам, которые помогут развить его потенциал. Это может быть 

что-то вроде дополнительных материалов для чтения, заданий на исследование 

или проектов, которые помогут ученику применить свои знания на практике. 

Начало работы с одаренными учащимися может быть вызовом, но это 

также может быть вдохновляющим и увлекательным опытом для всех вовлечен-

ных сторон. 

6. Поддерживать родителей одаренных детей, предоставляя им инфор-

мацию о специальных образовательных программах и возможностях для 

развития их детей. 

Поддержка родителей одаренных детей включает в себя предоставление 

информации о специальных образовательных программах, которые могут быть 



30 
 

полезны для развития их детей. Это может включать в себя консультации с пе-

дагогами и специалистами в области образования одаренных детей, чтобы по-

мочь родителям понять потребности и особенности своих детей.  

 Также важно предоставить родителям информацию о доступных возмож-

ностях для развития их детей, таких как летние курсы, мастер-классы, соревно-

вания и другие мероприятия. Это может включать в себя рекомендации по вы-

бору дополнительных образовательных программ, которые могут помочь раз-

вить уникальные способности и интересы их детей. Помимо этого, поддержка 

родителей одаренных детей также может включать в себя обучающие семинары 

и встречи, где родители могут обсудить свои вопросы и проблемы, связанные с 

обучением и развитием своих детей. Это может быть полезным для обмена опы-

том и получения поддержки от других родителей, а также для получения инфор-

мации от экспертов в данной области. В целом, поддержка родителей одаренных 

детей должна быть комплексной и включать в себя как информационную под-

держку, так и организацию образовательных мероприятий и семинаров, чтобы 

помочь родителям эффективно поддерживать развитие своих одаренных детей. 

В данном направлении целесообразны следующие мероприятия: 

− Организация образовательных семинаров для родителей одаренных детей, 

где будут обсуждаться методики обучения и развития способностей детей. 

− Проведение консультаций с педагогами и специалистами в области образо-

вания одаренных детей для индивидуального консультирования родителей. 

− Организация летних курсов и мастер-классов для одаренных детей с возмож-

ностью участия родителей в процессе обучения. 

− Проведение семинаров для обмена опытом и поддержки родителей одарен-

ных детей, где они смогут обсудить свои вопросы и проблемы. 

− Предоставление информации о специальных образовательных программах и 

возможностях для развития одаренных детей, включая рекомендации по вы-

бору подходящих программ. 

− Организация соревнований и мероприятий, на которых одаренные дети смо-

гут проявить свои способности, а родители получат возможность увидеть 

успехи своих детей и получить поддержку от других родителей. 

− Проведение индивидуальных консультаций с психологами и специалистами 

по развитию одаренных детей для помощи родителям в понимании особен-

ностей и потребностей своих детей. 

7. Проводить регулярное отслеживание прогресса одаренных детей и 

адаптировать программу обучения в соответствии с их потребностями. Для 

проведения регулярного отслеживания прогресса одаренных детей и адаптации 

программы обучения в соответствии с их потребностями, можно организовать 

систему мониторинга и оценки успехов. Это может включать в себя регулярные 

тестирования, анализ результатов, общение с педагогами и специалистами для 

выявления потребностей каждого ребенка. Также важно проводить индивиду-

альные беседы с каждым ребенком, чтобы понять, что именно ему интересно, 

какие темы вызывают наибольший интерес, и какие методики обучения ему 

наиболее эффективны.  
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На основе этих данных можно адаптировать программу обучения под каж-

дого ребенка. Кроме того, важно учитывать обратную связь от родителей, так как 

они могут замечать изменения в поведении и интересах своих детей, которые 

могут быть связаны с их образовательной деятельностью. Проведение регуляр-

ных встреч с родителями для обсуждения прогресса и адаптации программы 

также может быть полезным инструментом для отслеживания прогресса одарен-

ных детей. 

К основным действиям данного направления мы относим: 

− Организация регулярных тестирований и анализ результатов для оценки 

уровня знаний и навыков каждого одаренного ребенка: 

Тесты по различным предметам, включая математику, литературу, историю, 

науку и т. д. 

Тесты на определение способностей и талантов, такие как тесты на логику, 

творческие способности, музыкальные способности и т. д. 

Тесты на определение уровня развития навыков, такие как навыки чтения, 

письма, математические навыки и т. д. 

Тесты личностных качеств, такие как тесты на самооценку, уровень мотива-

ции, коммуникативные навыки и т. д. 

− Проведение индивидуальных бесед с каждым ребенком для выявления их ин-

тересов, предпочтений и потребностей в образовании. 

− Общение с педагогами и специалистами для выявления потребностей каж-

дого одаренного ребенка и разработки индивидуальной программы обуче-

ния. 

− Проведение регулярных встреч с родителями для обсуждения прогресса и 

адаптации программы обучения в соответствии с потребностями и интере-

сами их детей. 

− Организация специальных мероприятий и мастер-классов для развития спо-

собностей и талантов одаренных детей. 

− Проведение анкетирования и опросов среди одаренных детей для получения 

обратной связи о качестве образовательной программы и предложений по ее 

улучшению. 

8. Сотрудничать с другими школами, университетами и организаци-

ями, чтобы предоставить одаренным детям возможность участвовать в кон-

курсах, олимпиадах и других мероприятиях для развития их способностей. 

Для начала сотрудничества с другими образовательными учреждениями мы мо-

жем установить контакт с их администрацией и предложить проведение совмест-

ных мероприятий. Мы можем предложить им организацию конференций, семи-

наров и мастер-классов для одаренных детей, приглашая их студентов или уче-

ников принять участие. Таким образом, мы сможем обмениваться опытом и зна-

ниями, а также предоставить дополнительные возможности для развития способ-

ностей наших учеников. 

Также мы можем предложить проведение конкурсов и олимпиад для ода-

ренных детей с участием других образовательных учреждений. Мы можем при-

гласить их учеников или студентов принять участие в наших мероприятиях, а 
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также предложить нашим ученикам возможность участвовать в их конкурсах и 

олимпиадах. 

Организация обменов опытом и знаниями между одаренными детьми из 

разных школ и университетов также может быть осуществима через сотрудни-

чество с другими учреждениями. Мы можем организовать встречи, форумы или 

онлайн-коммуникацию, чтобы дети могли общаться, делиться своими знаниями 

и опытом, а также учиться друг у друга. 

Предоставление возможностей для участия в научных исследованиях, про-

ектах и программах для развития способностей также может быть реализовано 

через партнерство с другими образовательными учреждениями. Мы можем со-

здать совместные проекты, программы или исследования, чтобы обеспечить 

нашим ученикам доступ к дополнительным ресурсам и возможностям для разви-

тия их способностей. 

Наконец, проведение мероприятий для повышения мотивации и развития 

творческих способностей одаренных детей также может быть осуществлено че-

рез сотрудничество с другими школами, университетами и организациями. Мы 

можем организовать творческие встречи, выставки, концерты или другие меро-

приятия совместно с нашими партнерами, чтобы предоставить нашим ученикам 

возможность продемонстрировать свои таланты и получить дополнительную мо-

тивацию для развития своих способностей. 

Таким образом, сотрудничество с другими образовательными учреждени-

ями может предоставить нашим одаренным детям широкий спектр возможно-

стей для развития их способностей и достижения новых высот в обучении и твор-

честве. 

Мероприятиями данного направления являются: 

− Организация совместных мероприятий, таких как конференции, семинары, 

мастер-классы с другими школами, университетами и организациями. 

− Проведение конкурсов и олимпиад для одаренных детей с приглашением для 

участия других образовательных учреждений. 

− Организация обменов опытом и знаниями между одаренными детьми из раз-

ных школ и университетов. 

− Предоставление возможностей для участия в научных исследованиях, проек-

тах и программам для развития способностей. 

− Проведение мероприятий для повышения мотивации и развития творческих 

способностей одаренных детей, таких как творческие встречи, выставки и 

концерты. 

Так, например, нами разработан ряд сценариев: 

1. Творческая встреча «Вдохновение»:  

− Приглашение одаренных детей из разных образовательных учреждений на 

встречу в нашей школе. 

− Организация мастер-классов по различным видам искусства: живописи, му-

зыки, танца, литературы и др. 

− Проведение дискуссии о творчестве, мотивации и развитии способностей. 
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− Предоставление возможности участникам показать свои работы и выразить 

свои таланты. 

2. Выставка «Таланты мира»: 

− Организация выставки работ одаренных детей из разных образовательных 

учреждений. 

− Проведение конкурса на лучшую работу среди участников выставки. 

− Приглашение родителей, учителей и других учеников на открытие выставки. 

− Проведение мастер-классов и интерактивных занятий для посетителей вы-

ставки. 

3. Концерт «Звуки таланта»: 

− Организация концерта для одаренных детей, где они смогут продемонстри-

ровать свои музыкальные и вокальные способности. 

− Приглашение других образовательных учреждений на участие в концерте. 

− Проведение мастер-классов по музыке и вокалу для участников концерта. 

− Предоставление возможности для совместного выступления и коллабораций 

между учениками разных школ. 

Эти мероприятия помогут создать плодотворное сотрудничество с дру-

гими образовательными учреждениями, обеспечивая одаренным детям возмож-

ность продемонстрировать свои таланты, обмениваться опытом и получать но-

вые знания в области творчества и развития способностей. 

Представим содержание действий по созданию избыточной образова-

тельной среды для одаренных обучающихся. 

I. Организация семинаров и вебинаров для учителей и родителей, посвящен-

ных методам обучения одаренных детей. 

1. Вебинар для учителей и родителей «Методы обучения одаренных детей» 

Цели: 

1. Предоставить учителям и родителям информацию о методах обучения, кото-

рые наиболее эффективны для одаренных детей. 

2. Поделиться практическими советами по тому, как учителя и родители могут 

помочь одаренным детям достичь своих целей. 

Задачи: 

1. Провести исследование и подготовить материалы о методах обучения, наибо-

лее эффективных для одаренных детей. 

2. Организовать вебинар и пригласить специалистов в области образования, ра-

ботающих с одаренными детьми, для выступления на вебинаре. 

3. Распространить информацию о вебинаре среди учителей и родителей одарен-

ных детей. 

4. Подготовить презентацию и другие материалы для вебинара. 

Ход организации вебинара: 

1. Подготовить программу вебинара, включающую в себя презентации специа-

листов, практические примеры и возможность задать вопросы. 

2. Определить дату и время проведения вебинара. 
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3. Создать рекламный материал о вебинаре и распространить его среди учителей 

и родителей одаренных детей. 

4. Пригласить специалистов для выступления на вебинаре и обсудить с ними 

темы их выступлений. 

5. Провести техническую подготовку к вебинару, проверить работоспособность 

оборудования и программ для проведения онлайн-мероприятий. 

6. Провести вебинар, обеспечивая доступ учителям и родителям к необходимой 

информации и возможность задавать вопросы специалистам. 

После проведения вебинара необходимо провести опрос участников, 

чтобы получить обратную связь и оценить эффективность мероприятия. 

Сценарий вебинара: 

Ведущий: Добрый день, уважаемые участники! Сегодня мы с вами прове-

дем вебинар на тему «Эффективные методы обучения для одаренных детей». Мы 

рады приветствовать всех учителей и родителей, которые заинтересованы в раз-

витии одаренных детей и хотят узнать, как им помочь достичь своих целей. 

В течение этого вебинара мы услышим выступления специалистов в обла-

сти образования, которые поделятся своим опытом и знаниями о методах обуче-

ния, наиболее эффективных для одаренных детей. Мы также предоставим прак-

тические советы по тому, как учителя и родители могут помочь одаренным детям 

достичь своих целей. 

Перед тем как начать, давайте представим наших специалистов, которые 

сегодня с нами. У нас есть [Имя и должность специалиста 1], [Имя и должность 

специалиста 2], [Имя и должность специалиста 3]. Они готовы поделиться сво-

ими знаниями и опытом с вами. 

Мы начнем с выступления первого специалиста, который расскажет о ме-

тодах обучения, наиболее эффективных для одаренных детей. После этого у вас 

будет возможность задать вопросы специалисту. Затем мы продолжим с выступ-

лениями других специалистов и завершим вебинар практическими советами по 

помощи одаренным детям. 

Пожалуйста, будьте готовы задавать вопросы в любой момент, и мы поста-

раемся ответить на них в конце каждого выступления. Теперь я передаю слово 

[Имя специалиста 1] для начала нашего вебинара. 

2. Семинар для учителей и родителей «Развитие творческих способностей у 

одаренных детей».  

Цель:  

Познакомить учителей и родителей с методами и программами, способствую-

щими развитию творческих способностей у одаренных детей. 

Задачи: 

1. Представить основные принципы развития творческих способностей у 

детей. 

2. Ознакомить с методиками и программами, способствующими развитию 

творческого мышления. 
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3. Поделиться практическими советами и рекомендациями для учителей и 

родителей по развитию творческих способностей у детей. 

4. Ответить на вопросы участников и обсудить конкретные ситуации из 

практики. 

Этапы проведения семинара: 

9:00 – 9:30 – Участники семинара прибывают и регистрируются. После этого ве-

дущий приветствует всех присутствующих и представляет специалистов, кото-

рые будут выступать на семинаре. 

9:30 – 10:30 – Первый специалист выступает с лекцией о методиках и програм-

мах развития творческих способностей у одаренных детей. Он рассказывает о 

наиболее эффективных подходах, которые помогут ученикам развить свой та-

лант и потенциал. 

10:30 – 10:45 – Участники делают короткий перерыв, чтобы отдохнуть и подго-

товиться к следующей части семинара. 

10:45 – 11:45 – Возможность задать вопросы первому специалисту. Участники 

могут поделиться своими мыслями, задать вопросы и уточнить некоторые мо-

менты из его выступления. 

11:45 – 12:45 – Второй специалист выступает с практическими советами и реко-

мендациями по развитию творческих способностей. Он предоставляет конкрет-

ные примеры и задания, которые помогут ученикам развить свои творческие 

навыки. 

12:45 – 13:00 – Перерыв для обеда. 

13:00 – 14:00 – Возможность задать вопросы второму специалисту. Участники 

могут обсудить дополнительные вопросы и ситуации, возникшие у них в про-

цессе обучения одаренных детей. 

14:00 – 15:00 – Обсуждение конкретных ситуаций из практики и обмен опытом 

между участниками. Участники делятся своим опытом и обсуждают, какие ме-

тодики работают лучше в конкретных ситуациях. 

15:00 – 15:30 – Заключительные слова и благодарности от ведущего. Ведущий 

подводит итоги семинара и благодарит всех участников за активное участие. 

15:30 – Завершение семинара. Участники расходятся с полезными знаниями и 

новыми контактами для дальнейшего обмена опытом. 

Такой сценарий позволит участникам получить полезные знания и советы по раз-

витию творческих способностей у одаренных детей, а также обсудить свои во-

просы и ситуации из практики. 

3. Онлайн-курс для учителей и родителей «Доступные ресурсы для развития та-

лантов». 

1. Курсы и мастер-классы по развитию творческих способностей, проводи-

мые профессиональными художниками, музыкантами, писателями и другими 

творческими специалистами. 

2. Программы по развитию лидерских навыков и креативного мышления, 

такие как «Лидерство через искусство» или «Креативные стратегии в управле-

нии». 
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3. Онлайн-платформы с курсами и уроками по различным видам искусства 

и творчества, например, Skillshare, Udemy, Coursera. 

4. Летние лагеря и школы с углубленным изучением конкретной области 

творчества, такие как лагерь для молодых писателей или школа искусств. 

5. Менторские программы, где одаренные дети могут работать с опытными 

профессионалами в своей области интересов. 

6. Специализированные курсы по развитию специфических талантов, та-

кие как игра на музыкальных инструментах, танцы, актерское мастерство и дру-

гие. 

7. Учебные материалы и книги, посвященные развитию творческих спо-

собностей и стимулированию творческого мышления у детей. 

8. Специальные программы и стипендии для одаренных детей в области 

искусства и творчества, которые предоставляют возможность получить профес-

сиональное образование и поддержку в своем развитии. 

4. Встреча учителей и родителей с экспертами в области развития талантов: 

Цели и задачи: 

1. Предоставить учителям и родителям информацию о специфике работы 

с одаренными детьми и методиках развития их талантов. 

2. Обмен опытом между учителями и родителями, а также с экспертами в 

области развития талантов, для более эффективной поддержки одаренных детей. 

3. Предоставить родителям информацию о возможностях развития талан-

тов своих детей, включая доступные программы, курсы и мероприятия. 

4. Помочь учителям и родителям понять особенности и потребности ода-

ренных детей, чтобы обеспечить им подходящую поддержку и стимулирование 

их творческих способностей. 

5. Создать сеть поддержки для учителей, родителей и экспертов в области 

развития талантов, чтобы обеспечить непрерывное обучение и обмен опытом. 

6. Вдохновить учителей и родителей на поиск новых подходов к работе с 

одаренными детьми и развитию их талантов. 

5. Конференция для учителей и родителей «Развитие интеллектуальных способ-

ностей у детей». 

Шаги по реализации: 

1. Презентация о специфике работы с одаренными детьми и методиках раз-

вития их талантов. 

2. Панельная дискуссия с учителями, родителями и экспертами в области 

развития талантов о своем опыте и лучших практиках. 

3. Информационные буклеты о доступных программах, курсах и меропри-

ятиях для развития талантов детей. 

4. Презентация о особенностях и потребностях одаренных детей, чтобы по-

мочь учителям и родителям лучше их понимать. 

5. Сессия обмена опытом и создания сети поддержки для учителей, роди-

телей и экспертов. 
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6. Мотивационная презентация о поиске новых подходов к работе с ода-

ренными детьми и развитии их талантов. 

II. Создание специализированных онлайн-платформ, на которых учителя и 

родители могут обмениваться информацией о дополнительных ресурсах и 

программам для одаренных учеников. 

«Talented Children» (https://talentedchildren.ru) – это российская онлайн-

платформа, на которой учителя, и родители могут обмениваться информацией о 

дополнительных ресурсах и программах для одаренных учеников. Она также 

предоставляет информацию о конференциях, семинарах и других мероприятиях, 

связанных с образованием одаренных детей. 

Приведем примеры мероприятий, которые могут быть проведены на таких 

платформах:  

1. Вебинары и онлайн-курсы для учителей и родителей – на таких меро-

приятиях можно обсуждать новые методы и подходы к обучению, а также до-

полнительные ресурсы и программы для развития талантливых детей. 2. Форумы 

и дискуссионные панели – на таких мероприятиях учителя и родители могут об-

суждать свои идеи и опыт в работе с талантливыми детьми, а также обмениваться 

информацией о дополнительных ресурсах и программах.  

3. Онлайн-конкурсы и олимпиады – такие мероприятия могут стимулиро-

вать талантливых детей к дальнейшему развитию своих способностей, а также 

помочь им получить дополнительные знания и навыки.  

4. Общение с экспертами и специалистами – на платформе можно органи-

зовать встречи с экспертами в области развития талантливых детей, которые мо-

гут поделиться своим опытом и знаниями.  

5. Представление дополнительных ресурсов и программ – на платформе 

можно создать раздел, в котором будут представлены дополнительные ресурсы 

и программы для развития талантливых детей, что позволит учителям и родите-

лям быстро находить нужную информацию. 

III. Организация мероприятий, на которых учителя и родители могут по-

знакомиться с местными библиотеками, музеями и другими культурными 

учреждениями, которые могут предоставлять ресурсы для развития талан-

тов одаренных детей. 

Мероприятия по реализации: 

1. Экскурсии в музеи и библиотеки. Многие музеи и библиотеки предла-

гают экскурсии для групп школьников и их родителей. Эти экскурсии могут по-

мочь познакомиться с их ресурсами и коллекциями, а также с тем, как они могут 

быть использованы для развития талантов одаренных детей.  

2. Семинары и лекции. Многие музеи, библиотеки и другие культурные 

учреждения проводят семинары и лекции на различные темы, связанные с искус-

ством, наукой и технологией. Эти мероприятия могут помочь учителям и роди-

телям получить новые знания и идеи для развития талантов одаренных детей.  

3. Культурные фестивали и выставки. Многие города и регионы проводят 

культурные фестивали и выставки, на которых можно познакомиться с мест-

ными культурными учреждениями и их ресурсами. Эти мероприятия могут 

https://talentedchildren.ru/
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также помочь учителям и родителям найти новые идеи для развития талантов 

одаренных детей.  

4. Встречи с представителями культурных учреждений. Учителя и роди-

тели могут организовать встречи с представителями местных библиотек, музеев 

и других культурных учреждений, чтобы узнать больше о том, как они могут 

помочь в развитии талантов одаренных детей. 

5. Виртуальные экскурсии и онлайн-мероприятия. Многие музеи, библио-

теки и другие культурные учреждения предлагают виртуальные экскурсии и он-

лайн-мероприятия, которые могут быть полезны для учителей и родителей, ко-

торые не могут посетить эти места лично. 

IV. Проведение конференций и форумов, на которых учителя и родители мо-

гут обсуждать проблемы, связанные с обучением одаренных детей, и искать 

новые идеи и подходы к их развитию. 

1. Форумы и дискуссионные панели, на которых учителя и родители могут 

обсуждать проблемы, связанные с обучением одаренных детей, и обмениваться 

своими идеями и опытом.  

2. Круглые столы с участием экспертов и специалистов в области образо-

вания одаренных детей, на которых можно обсудить новые подходы и методы 

обучения.  

3. Конференции, на которых учителя и родители могут услышать доклады 

от ведущих экспертов в области обучения одаренных детей, а также поделиться 

своим опытом и идеями.  

4. Семинары и мастер-классы, на которых учителя и родители могут полу-

чить новые знания и навыки в области обучения одаренных детей, а также обсу-

дить свои вопросы и проблемы с другими участниками.  

5. Онлайн-курсы и вебинары, на которых учителя и родители могут полу-

чить доступ к новым знаниям и идеям в области обучения одаренных детей, а 

также обсудить свои вопросы и проблемы с другими участниками. 

V. Создание программ наставничества, в рамках которых опытные учителя 

и другие специалисты могут помочь одаренным ученикам развивать свои та-

ланты и интересы. 

Мероприятия по реализации: 

1. Организация встреч между менторами и учениками, на которых они мо-

гут обсудить интересы и цели ученика и определить, какие навыки и знания им 

нужно развивать.  

2. Разработка индивидуальных планов развития для каждого ученика, 

включающих задачи, цели и способы оценки прогресса.  

3. Регулярные встречи между менторами и учениками для обсуждения про-

гресса, решения проблем и получения обратной связи.  

4. Организация мероприятий и мероприятий для менторов и учеников, та-

ких как семинары, мастер-классы и другие обучающие мероприятия.  

5. Создание онлайн-платформы, на которой менторы и ученики могут об-

мениваться информацией, задавать вопросы и получать поддержку. 
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 6. Организация мероприятий для родителей учеников, на которых они мо-

гут узнать больше о программе менторства и получить поддержку и советы. 

 7. Проведение оценки и анализа эффективности программы менторства, 

чтобы определить, что работает хорошо, а что нужно улучшить, и внести соот-

ветствующие изменения. 

VI. Предоставление информации о доступных ресурсах и программам для 

развития талантов. 

1. «МАРШРУТ» – это программа, которая разработана для талантливых 

детей, которые проявляют интерес к науке и технологиям. В рамках программы 

дети могут посещать лекции, семинары и практические занятия, а также участ-

вовать в научных конференциях и олимпиадах.  

2. «Талантино» – это онлайн-платформа, которая предоставляет образова-

тельные возможности для талантливых детей в России. На платформе дети могут 

проходить курсы по разным предметам, участвовать в проектах и конкурсах, а 

также получать сертификаты. 

3. «Центр талантливых детей Кубани» – это образовательный центр, кото-

рый предоставляет образовательные возможности для талантливых детей в Крас-

нодарском крае. В рамках программы дети могут посещать специализированные 

классы, участвовать в научных исследованиях и проектах, а также получать сти-

пендии. 4. «Школа-интернат имени В.И. Шукшина» – это образовательное учре-

ждение для талантливых детей в Краснодарском крае. В школе ученики полу-

чают специализированное образование в разных областях, таких как математика, 

физика, химия, биология, искусство и т.д.  

5. «Клуб юных программистов» – это клуб, который занимается развитием 

компьютерных навыков у детей в Краснодарском крае. В рамках клуба дети мо-

гут участвовать в занятиях по программированию, робототехнике, созданию игр 

и т.д.  

6. «Центр творческих технологий «Дом Геракла» – это центр, который за-

нимается развитием творческих способностей у детей в Краснодарском крае. В 

рамках центра дети могут посещать занятия по изобразительному искусству, тан-

цам, музыке и т.д.  

7. «Областной центр развития образования» – это учреждение, которое за-

нимается развитием образования в Краснодарском крае. В рамках центра прово-

дятся мероприятия для талантливых детей, такие как научные конференции, 

олимпиады, семинары и т.д. 

8. «Талантливые дети» https://odarennie.ru/ 

– платформа, объединяющая одаренных детей и предоставляющая им воз-

можность участвовать в конкурсах, мастер-классах и других мероприятиях. 

9. «Центр творческого развития «Дар» https://dar-centre.ch/ 

– организация, предоставляющая образовательные программы для одарен-

ных детей в области искусства, науки, спорта и других областей. 

https://odarennie.ru/
https://dar-centre.ch/
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10. «Школа талантов «Академия» https://academtalant.ru/ 

– образовательная платформа, предлагающая индивидуальные и групповые за-

нятия для одаренных детей в различных областях, таких как музыка, изобрази-

тельное искусство, танцы и другие. 

СОЗДАНИЕ ИЗБЫТОЧНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 
ФРОНТАЛЬНО-МАССОВОГО УРОВНЯ ДЛЯ КАЖДОГО 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

Для создания эффективно работающей образовательной среды, обладаю-

щей свойством избыточности и позволяющей создавать вариативные образова-

тельные маршруты для каждого обучающегося, прежде всего, следует обратить 

внимание на организацию диагностики, обеспечивающей четкое понимание по-

требностей и интересов школьников, и сетевого взаимодействия для насыщения 

среды необходимым содержанием. Безусловно, организация сетевого взаимо-

действия возможна и на первых двух уровнях создания избыточной образова-

тельной среды. Однако на данном, третьем уровне, его использование становится 

обязательным. 

В плане диагностики мы рекомендуем методику потребностей учащихся 

«Карта интересов» (А.Е. Голомшток) и др. 

Сетевое же взаимодействие в реализации основной образовательной про-

граммы школьного образования нашего учреждения обеспечивает возможность 

качественного освоения школьниками образовательной программы с использо-

ванием ресурсов разных организаций, осуществляющих образовательную и 

иную деятельность (культурную, профориентационную, профилактику безопас-

ного поведения, творческую и т.д.). 

Сетевое взаимодействие обеспечивает возможность качественного освое-

ния программы с использованием ресурсов разных организаций. 

Сетевое партнерство при организации работы с одаренными учащимися 

– это сотрудничество между образовательными учреждениями, родителями, спе-

циалистами в области талантливых детей и другими заинтересованными сторо-

нами с целью создания благоприятной среды для обучения и развития одаренных 

детей. Сетевое партнерство может включать в себя:  

− сотрудничество между различными образовательными учреждениями, та-

кими как школы, колледжи и университеты, для обмена опытом и ресурсами; 

− взаимодействие между учителями, родителями и специалистами в области 

талантливых детей для разработки и внедрения индивидуальных программ 

обучения и развития для каждого ученика; 

− организация мероприятий для обучающихся, таких как лекции, семинары, 

мастер-классы и т.д., проводимых специалистами в области талантливых де-

тей; 

− сотрудничество с местными библиотеками, музеями и другими культурными 

учреждениями для обеспечения доступа одаренных детей к дополнительным 

ресурсам и программам; 

https://academtalant.ru/
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− развитие онлайн-платформ для обмена информацией и ресурсами между учи-

телями, родителями и специалистами в области талантливых детей.  

Преимущества сетевого партнерства при работе с одаренными учащимися 

включают: 

− большой объем информации, ресурсов и опыта, доступных для всех участни-

ков;  

− возможность создания благоприятной среды для обучения и развития одарен-

ных детей; 

− возможность разработки индивидуальных программ обучения и развития для 

каждого ученика; 

− возможность обмена опытом и лучших практик между различными учрежде-

ниями и специалистами в области талантливых детей; 

− увеличение доступности и качества образовательных ресурсов и программ 

для одаренных детей. 

Формирующаяся избыточная образовательная среда включает не только 

ресурсы школы, но и ресурсы других учреждений и организаций. Заключены до-

говоры с Точками Роста, организациями дополнительного образования: центры 

творчества «Пирамида», «Радуга», «Солнечный город», спортивной, музыкаль-

ной, художественной школами, с предприятиями г. Тимашевска. 

Таблица 6 

Содержание сетевого взаимодействия по созданию избыточной 

образовательной среды 

№ 

п.п. 

Форма сете-

вого взаимо-

действия 

Тема мероприятия Наименование 

организации  

Муниципа-

литет 

1.  Совместные 

выставки дет-

ского творче-

ства, музы-

кальное 

оформление 

мероприятий, 

организация 

праздников, 

соревнования 

 

1. Юбилейные даты. 

2. «Радуга здоровья». 

3. Тематические вы-

ставки. 

4. Организация праздни-

ков.  

5. Спортивные соревно-

вания. 

6. Конкурсы и досуги, 

спортивные праздники 

районного и городского 

уровня 

 

1. Художествен-

ная школа; 

2. РДК г. Тима-

шевска; 

3. Центры твор-

чества «Пира-

мида», «Ра-

дуга», «Солнеч-

ный город». 

4. Спортивная 

школа; 

5. Музыкальная 

школа 

Тимашев-

ский район 

2.  Квесты на 

формирование 

надпрофесси-

ональных 

компетенций, 

«Цифровые технологии: 

от обучения до построе-

ния карьеры молодых 

специалистов». 

1. Сбербанк Рос-

сии; 

2. Центр занято-

сти Тимашевск;  

Тимашев-

ский 

район, 

г. Красно-

дар 



42 
 

кейс-ситуа-

ции, Мини-

пробы try-a-

skill, игровая 

имитация про-

фессиональ-

ных ситуаций, 

встречи с но-

сителями про-

фессиональ-

ных компетен-

ций 

«Финансовая грамот-

ность. Как устроен мир 

денег?». 

«Атлас новых профес-

сий». 

«Первые шаги в техниче-

ском творчестве». 

«Билет в будущее». 

Знакомство с профес-

сией. 

«Формула успеха». 

Экскурсия в СБЕРБАНК, 

Крайинвестбанк, ЦЗН, 

Тимашевский филиал 

«Северо-Кавказского 

техникума «Знание», 

ГБППОУ Кущевской ме-

дицинский колледж Ти-

машевский филиал. 

День открытых дверей 

3. Центр моло-

дежного творче-

ства; 

4. Промышлен-

ные предприя-

тия г. Тимашев-

ска (Альянс в за-

щиту молодежи) 

(«ИТЗ», «Вимм-

Билль-Данн», 

«ОРЕХПРОМ», 

«Nestle», 

«Bonduelle») 

5. КубГУ 

3.  Выездные за-

нятия, уроки – 

практикумы, 

День откры-

тых дверей, 

мастер-

классы, ко-

учинги. 

Сингапурская техноло-

гия. 

Мастер-класс «Смешан-

ное обучение». 

Практикум ПДД. 

Робототехника. 

Проектная деятельность. 

Мастерские и мастер-

классы для учащихся. 

«Новые профессии». 

«Биология в медицине». 

Развитие ключевых ком-

петенций (совместные 

занятия). 

Совместные выставки 

детского творчества (ра-

боты дошкольников вы-

ставляются в школе и в 

библиотеке работы детей 

начальной школы). 

«Повышение качества 

образования». Курсы по-

вышения квалификации. 

1. МБОУ СОШ 

№ 1 им. Тур-

кина 

(Динской 

район); 

2. МБОУ СОШ 

№ 2, 4, 11, 13  

(Тимашевский 

район); 

3. Техникум 

«Знание»; 

4. Медицинский 

колледж; 

5. МБДОУ д/с 

1,7. 

6. ИРО 

Тимашев-

ский район 

Динской 

район 

г. Красно-

дар 
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4.  Работа отря-

дов ЮИД по 

безопасному 

поведению 

Проверка наличия схемы 

индивидуального марш-

рута «Мой безопасный 

путь». 

Организация познава-

тельных занятий для пер-

воклассников в рамках 

Месячника безопасности. 

«Безопасные дороги Ку-

бани». 

Линейка «День солидар-

ности в борьбе с терро-

ризмом». 

Реализация дополнитель-

ной образовательной 

программы «Граждан-

ское население в Проти-

водействии распростра-

нения идеологии терро-

ризма». 

Подготовка к монито-

рингу психоэмоциональ-

ного состояния (проведе-

ние классных часов, бе-

сед, лекций). 

Проведение классных ча-

сов, инструктажей по 

безопасному поведению 

в окружающей среде (ин-

формационная безопас-

ность, транспортная без-

опасность личная без-

опасность, соблюдение 

законов): 

– «Мир в котором я 

живу» 

– «Законы, которые меня 

защищают». 

Проведение учебно-про-

филактических меропри-

ятий, направленных на 

формирование действий 

в случаях нарушения об-

щественного порядка, 

ОПДН, БДД 

ОГИБДД; ГПДН 

ЛОП; ГИМС 

МЧС России; 

ПОЖНАДЗОР 

Тимашев-

ский район 
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террористической угрозы 

и экстремистских прояв-

лений. 

Участие в проведении 

круглых столов, брифин-

гов со специалистами 

МВД, ЛОП, ОПДН и т.д. 

Классный час: «Ценност-

ные ориентиры молодых. 

Ответственность под-

ростков за участие в 

группировках, разжигаю-

щих национальную 

рознь» 

Ожидаемые результаты сетевого взаимодействия: 

1. Увеличение доступности и улучшение качества школьного образова-

ния. 

2. Реализация индивидуализации образования через построение индиви-

дуальной образовательной траектории на основе сетевых образовательных про-

грамм. 

3. Повышение процента педагогов, использующих дистанционные техно-

логии в образовательном процессе для различных категорий детей и их родителей. 

4. Преемственность дошкольного и начального общего образования на 

уровне содержания, форм и методов обучения, на уровне возрастающего сов-

местного участия детей и педагогов в социокультурных и социальных проектах, 

привлечения педагогов к взаимному обучению, обмену опытом. 

5. Повышение процента педагогов, транслирующих инновационный 

опыт, лучшие образовательные практики в условиях сетевого взаимодействия – 

до 50%. 

6. Повышение профессиональной компетентности молодых педагогов за 

счет сетевого взаимодействия – на 30%. 

7. Рост достижений всех участников инновационного процесса в конкур-

сах, проектах, соревнованиях, олимпиадах, в том числе дистанционных. 

8. Расширение возможностей получения качественного образования обу-

чающимися с разными потребностями и возможностями. 

9. Изменение статуса школы, укрепление положительного имиджа. 

10. Повышение рейтинга МБОУ СОШ № 1 в районе и городе за счет от-

крытости образовательной среды для взаимодействия и трансляции результатов 

сетевых проектов. 

Таким образом, создание избыточной образовательной среды в современ-

ной школе является сложным, многоаспектным процессом, реализуемым на трех 

уровнях, способствующим совершенствование школьного климата, и, как след-

ствие, повышающим качество образования в интересах личности, общества и 

государства. 
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