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Направления методического 
сопровождения

Дистанционная поддержка профессионального и личностного развития 
педагогов

Выстраивание индивидуальной образовательной траектории, 
соответствующей запросам и потребностям педагогов\руководителей 
на дальнейший профессиональный и карьерный рост 

Развивающий контроль освоения новых компетенций, полученных 
педагогами в ходе обучения, со стороны работодателя, учредителя и 
методической службы района

Использование потенциала ведущих школ для организации 
стажировок по актуальным вопросам проектирования 
образовательного и воспитательного процесса



Система методического
сопровождения в Крымском районе

Муниципальный методический совет Управление 
образования

РАЙОННЫЕ 
МЕТОДИЧЕСКИЕ 
ОБЪЕДИНЕНИЯ

РМО
СТАЖИРОВОЧНЫЕ 

ПЛОЩАДКИ

ШКОЛА 
МОЛОДОГО 

УЧИТЕЛЯ

НАСТАВНИЧЕСТВО
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 

МЕТОДИЧЕСКИЙ 
АКТИВ

Методический десант, районные и межрайонные фестивали мастер-
классов, школа молодого педагога\молодого управленца, сетевые 

образовательные мероприятия



Федеральные основные общеобразовательные программы –
основа качества образования

Единое 
образовательное 

пространство

✓ Обновленный ФГОС
✓ Переход на ФООП
✓ ФПУ
✓ ФРС
✓ ФГИС «Моя школа»
✓ Единая программа 

воспитания
✓ Единые подходы к 

системе оценивая

Концепции 
предметов\
предметных 

областей

✓ Обновление 
содержания рабочих 
предметов

✓ Обновление 
содержания 
дополнительных 
образовательных 
программ

✓ Обновление 
содержания 
программ 
воспитания и 
социализации

Результаты 
исследований

качества общего 
образования

✓ Развитие личности 
обучающегося –
неотъемлемая часть 
ОП

✓ Акцент на 
межпредметные 
взаимосвязи

✓ Проектно-
деятельностное
обучение



Работа с кадрами

Подготовленная управленческая
педагогическая команда



Современный руководитель

Обеспечивает 
конкурентоспособность 

образовательной 
организации по качеству

образования

Умеет 
управлять 
кадрами

Умеет 
управлять в 

сложной 
ситуации



Современный руководитель

Управляет образовательной деятельностью организации

Администрирует ее деятельность

Управляет развитием организации

Управляет взаимодействием организации с участниками 
отношений в сфере образования и социальными 
партнерами



Профессиональное развитие управленческих и 
педагогических кадров

ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ

ВНУТРИОРГАНИЗАЦИОРННОЕ 
ОБУЧЕНИЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ПЕРЕПОДГОТОВКА

Готовим управленческую команду для достижения 
учебных и воспитательных результатов



Методическое пространство 
образовательной организации

«Сборка» всех методических структур, элементов в единую 
систему и налаживание их реального взаимодействия

Издание нормативных актов, регулирующих вопросы 
организации и реализации методической работы

Повышение эффективности функционирования системы, 
научно-методическое сопровождение педагогических 
работников



Направления работы 
административной команды

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ 
ВНУТРИШКОЛЬНОГО 

КОНТРОЛЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ 
МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЫ



Обучение учителя

Участие в работе творческих 
групп

Теоретические 
семинары

Семинары-
практикумы

Консультации

Вебинары

Методическая работа



Распространение опыта работы 
учителя

Районные, краевые семинары

Конкурсы

Открытые уроки

Научно-методический совет, педсовет

Издание методических разработок

Разработка личных интернет-сайтов учителя



Направления методической 
службы школы

Организация исследования, анализ, координация и коррекция работы 
членов методического объединения по проблемам образовательной 
деятельности школы, повышение уровня квалификации педагогов, а 
также уровня обученности, воспитанности и развития учащихся

Обеспечение условий для непрерывного профессионального 
мастерства учителя с учетом основных направлений работы школы

Оказание помощи учителю в работе по самообразованию

Информационное обеспечение образовательной деятельности

Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения 
передового опыта



Методические объединения учителей

Начальных классов
Русского языка и 

литературы

Математики, 
физики, 

информатики

Английского языка
Естественнонаучных 

предметов
Технологии, музыки 

и искусства

Физической 
культуры и ОБЖ

Истории и 
кубановедения

Классных 
руководителей



Формы методической работы

тематические педагогические советы

повышение квалификации, педагогического 
мастерства и категорий учителей

работа ШМО

семинары-практикумы

методические  и предметные недели

разработка методических рекомендаций

педагогический мониторинг

самообразование



Итоги работы коллектива школы

Звание «Заслуженный учитель Кубани» имеют 
3 педагога

«Почетный работник общего образования» - 6 педагогов

награждены Почетными грамотами Министерства 
просвещения РФ – 3 педагога

муниципальные тьюторы – 4 человека

руководители районных методических объединений- 3 
человека



Итоги работы коллектива школы

лауреат краевого конкурса «Учитель года» по основам 
православной культуры – Киричай М.В., учитель истории

команда школы прошла дистанционный этап во 
Всероссийском профессиональном конкурсе «Флагманы 
образования. Школа»

участник регионального этапа конкурса 
«Директор года Кубани» – Бобровская Т.В., 
директор школы

победитель краевого этапа Всероссийского
профессионального конкурса «Флагманы
образования. Школа» – Бобровская Т.В.,
директор школы



• лауреат регионального этапа конкурса 
«Учитель года» по основам православной

Итоги работы коллектива школы

административная команда школы является участником
Регионального проекта «Мастерская управленческих
команд как механизм развития управленческого
потенциала региональной системы образования»



Наставничество

Молодые 
учителя

Посещение 
уроков

Помощь в 
подготовке 

учебных 
материалов

Помощь в 
диагностике 

уровня 
подготовки 

обучающихся

Совместный 
разбор ошибок 
обучающихся





Наставничество
Итоги работы

победитель регионального этапа олимпиады  «ПРО-IT» 
Лупанова А.Д., учитель математики

участник краевого этапа «Учитель года Кубани 2023» 
Лупанова А.Д., учитель математики

лауреат краевого этапа «Учитель года Кубани 2023. 
Педагогический дебют» Синькова Д.С, учитель русского 
языка и литературы

победитель муниципального этапа «Учитель года Кубани 
2024. Педагогический дебют» Урмаева Т.А., учитель 
русского языка и литературы





Гордость школы

100 баллов по 
обществознанию

Дроздова Анна
Комисарова

Эвелина

100 баллов по 
химии

100 баллов по 
истории

Александрова 
София



Русский язык

74,3

71,1 71,1

73,7

70,6 70,6

71,7

73,2

71,7

2020-2021 2021-2022 2022-2023

край район школа

Результаты учебной деятельности

Сравнение среднего балла ЕГЭ за последние 3 года



Математика 

базовый уровень

Математика

профильный 

уровень

0

4,1 4,1

0

4,3 4

0

4,2 4,6

2020-2021 2021-2022 2022-2023

край район школа

57,7
59,4

55,6
57,4

59,9

55,4
56,9

60,4
62

2020-2021 2021-2022 2022-2023

край район школа

Результаты учебной деятельности

Сравнение среднего балла ЕГЭ за последние 3 года



НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ - УСЛОВИЕ 

ДОСТИЖЕНИЯ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА 
ОБРАЗОВАНИЯ



Педагогический коллектив - это своего рода 
стержень школы. Школа как очаг воспитания, как 

сила морального и идейного влияния старшего 
поколения на подрастающее поколение, как центр 

многогранной духовной жизни живет только в 
педагогическом коллективе

В.А.Сухомлинский



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


