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- Проект краевой инновационной площадки по теме: 
«Развитие кадрового потенциала муниципальной 
системы образования г. Сочи через обеспечение условий 
для вхождения в педагогическую профессию 
школьников, студентов и молодых педагогов»;

- Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа «Педагогический клуб»;

- Сборник материалов по проведению 
профориентационных и мотивационных мероприятий 
для школьников, ориентированных на педагогические 
специальности;

- Программы элективных и профильных курсов для 
классов социально-педагогического профиля;

- Рекомендации по выявлению и психолого-
педагогическому сопровождению старшеклассников, 
ориентированных на выбор педагогических 
специальностей;

- Мониторинг по выявлению кадровых потребностей 
(стартовый и итоговый);

- План взаимодействия УОН с Сочинским филиалом ГБУ 
КК «Центр диагностики и консультирования»;

- Концепция муниципальной системы методической 
работы в г. Сочи на 2020-2025 годы;

-Стратегия развития кадрового потенциала системы 
образования города Сочи на 2021-2023 годы.  
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- Система объективности процедур 
оценки качества образования и 
олимпиад школьников

- Система мониторинга эффективности 
руководителей образовательных 
организаций

- Система методической работы

- Система мониторинга качества 
дополнительного профессионального 
образования педагогических работников

- Система организации воспитания и 
социализации обучающихся

Совершенствование механизмов, 
направленных на преодоление кадрового дефицита

1. 2.



Субъекты сетевого взаимодействия МКУ СЦРО

Краснодарский край: 

■ МКУ МО Северский район «ИМЦ»
■ МКУ «РИМЦ» МО Гулькевичский

район
■ МБУ ЦРО МО Усть-Лабинский

район
■ МКУ ЦРО МО г-к Анапа
■ МКУ ИМЦ МО Кореновский район
■ МКУ "Комитет развития 

образования» (Туапсинский 
район)

■ МКУО «Консультационно-
методический центр» (Славянска-
на-Кубани)

■ МКУ «Центр развития 
образования» МО Тимашевский
район

Иркутская область: 

■ МКУ «Информационно-

методический центр» Иркутского 

районного муниципального 

образования»

■ МКУ «ЦРО Братского района», 

Иркутская область

■ МКУ «Управление образования 

муниципального 

■ образования «Баяндаевский

район» Иркутской области»

■ МКУ «Ресурсный центр г. 

Бодайбо и района»



Каналы оперативного взаимодействия

http://www.scro.ru/blocks/view.php?id=63&page=1

http://www.scro.ru/blocks/view.php?id=63&page=1
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Документы, регламентирующие сетевое взаимодействие



Мероприятия МКУ СЦРО

Межмуниципальный семинар (вебинар) по теме: 
«Развитие кадрового потенциала муниципальной 

системы образования 
г. Сочи через обеспечение условий для вхождения в 

педагогическую профессию школьников, студентов и 
молодых педагогов»

Межмуниципальный семинар (вебинар) по теме: 
«Управленческие практики решения вопросов 

социального стимулирования педагогических и 
руководящих работников муниципальной системы 

образования»

Межмуниципальная конференция «Эффективные 
практики привлечения, сохранения и развития 
кадрового потенциала системы образования» 

(в очно-заочном формате)



Мероприятия МКУ СЦРО

Организация заочного участия представителей 
ТМС – участников сетевого взаимодействия в 

качестве экспертов в городском конкурсе 
наставнических пар «Педагогический дуэт»

Организация заочного участия педагогов –
участников сетевого взаимодействия в Едином 

дне воспитательной работы «Воспитание? 
Воспитание…Воспитание!» 



Мероприятия партнеров

Форум молодых педагогов в рамках 
проведения межрегиональной научно-

практической конференции «Тенденции 
развития образования: вызовы, решения, 

практики» (Туапсе-Ижевск) в очном формате

МКУ «КРО 
Туапсинского района»

УО, МКУ РЦ города 
Бодайбо и района

Межмуниципальный конкурс 
видеороликов и эссе «Учитель! Перед 
именем твоим.. » среди обучающихся 

1- 11 классов  образовательных 
организаций



Продукты деятельности сети

Обмен управленческими и методическими 
материалами

Сборник докладов участников 
межмуниципальной конференции 

«Эффективные практики привлечения, 
сохранения и развития кадрового 

потенциала системы образования»



тел./факс 8(862)264-71-87

http://www.scro.ru

e-mail: muoscro@yandex.ru, 

tserekidzevg@edu.sochi.ru

Благодарю за внимание

mailto:muoscro@yandex.ru
mailto:tserekidzevg@edu.sochi.ru

