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РЕКРЕАЦИОННЫЕ ЗОНЫ



Диссеминация опыта работы

Выступление директора школы Акасевич О.И. в рамках 
краевого методического марафона по теме: «Школьный 
климат как фактор повышения качества образования в 

современной общеобразовательной организации»

Выступление Акасевич О.И. на региональной 
опытно-практической конференции по теме: 

«Опыт совершенствования школьного климата 
в условиях инновационных процессов»



АУДИТ 

(что должно быть в школе,  чтобы в ней было хорошо)

1. Взаимодействие школы с выпускниками

начальный уровень – 1 балл средний уровень – 2 балла Продвинутый уровень – 3 балла

1. Выпускников приглашают на официальные
мероприятия: ежегодная встреча, День школы.
2. Ведется база выпускников.
3. На сайте и в соцсетях школа рассказывает о
достижениях выпускников.

1.Выпускники участвуют в неформальных
мероприятиях и сами организуют их (походы,
спортивные матчи и др.).
2.Рассказывают ученикам о своей профессии,
вдохновляют учиться, участвовать в социальных
проектах.

1.Выпускники – партнеры школы в образовании:
руководят факультативами, ученическими
проектами, становятся тьюторами и наставниками,
устраивают стажировки, делятся опытом.
2.Благодарных выпускников чествуют на
общешкольном собрании, в соцсетях
рассказывают, как они помогают школе.
3.Выпускники становятся учителями, приводят в
школу своих детей.

1.Школа информирует выпускников о важных
решениях, достижениях, потребностях.
2.Приглашает на встречи все выпуски.
3.В школе есть место для встреч выпускников.
4.Создан канал для онлайн-общения.

1.Выпускники входят в управляющий и
попечительский советы и участвуют в принятии
важных решений.
2.Действует Совет выпускников.
3.Школа проводит опросы и составляет
социологический портрет выпускника.

1.Действует неформальный клуб выпускников.
2.Создан фонд целевого капитала (эндаумент), им 
управляют попечительский и управляющий советы,
куда входят выпускники.

Включение выпускников в жизнь школы

Включение выпускников в управление  школой



ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОДУКТЫ

1.Аудит школьного климата              http://wiki.iro23.info/index.php?title=Bank_2023

2.Перечень диагностических методик    http://wiki.iro23.info/index.php?title=Bank_2023

3. Первые шаги по реализации направлений

4.Модель школьного климата

5. План ("дорожная карта") повышения качества образования в МБОУ СОШ № 1 

6.Описание современных технологий

https://school1tim.ru/innovatsionnyj-proekt-2022



ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОДУКТЫ



СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Технология исследования урока.

Проектная технология.

Сингапурская технология.

Технология 4К.

Технология смешанного обучения.

Квест-технология.

Технология формирующего оценивания.
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Основные 
достижения, 

обеспечивающие 
непрерывный рост 

профессионального 
мастерства учителя

✓ Акасевич О.И.-призер краевого 
профессионального конкурса «Директор школы 
Кубани», 2024 год.

✓Подорова А.Н.- победитель конкурса лучших 
учителей на присуждение премий в 2024 году.

✓Кастрикина А.А.- победитель конкурса лучших 
учителей на присуждение премий в 2024 году.

✓Чушенко Н.В.-лауреат краевого 
профессионального конкурса «Педагог-психолог 
Кубани», 2024 год.

✓Федорова Т.В.-победитель заключительного 
этапа конкурса «Мой лучший урок».

✓Дерюга О.Ю.-призер заключительного этапа 
конкурса «Мой лучший урок».



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
https://school1tim.ru/innovatsionnyj-proekt-2022

https://school1tim.ru/innovatsionnyj-proekt-2022

