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Методология (целевая модель)

наставничества обучающихся для

организаций, осуществляющих

образовательную деятельность по

общеобразовательным, дополнительным

общеобразовательным и программам

среднего профессионального образования,

в т.ч. с применением общих практик

обмена опытом между обучающимися

(Распоряжение Министерства

Просвещения РФ от 25.12.2019г. №Р-145)

Методические рекомендации по

разработке и внедрению системы (целевой

модели) наставничества педагогических

работников в образовательных

организациях (Письмо Министерства

просвещения РФ и Общероссийского

профсоюза образования от 21.12.2021г

№АЗ-1128/08)

Социальный партнер –

Педагог образовательной

организации

Педагог образовательной

организации –

Социальный партнер



ПРОБЛЕМА

-Отсутствие у руководителей практики от предприятия

педагогического образования и опыта

-Зачастую социальные партнеры образовательных организаций не

обладают пониманием того, как сделать процесс прохождения

практики максимально эффективным для всех заинтересованных в

этом сторон



Создание на базе ГБПОУ КК КИСТ информационно – методического

центра подготовки руководителей производственной практики.

Разработанная в ГБПОУ КК КИСТ программа менторства

направлена на повышение эффективности управления практическим

обучением на предприятии.

Менторская программа руководителей производственной практики –

это инновационный подход. Проект определяет совершенствует

реализацию практического обучения за счет подготовки руководителей

практики от профильной организации, фиксирует особенности

технологического выполнения всех необходимых операций.
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Приказ «Об определении 

направлений работы в 

рамках инновационного 

проекта»

Положение об 

инновационной площадке

Соглашение на 

оказание комплексной 

информационной, 

консультационной 

услуги

V Всероссийской тьюторской научно-

практической конференции с 

международным участием

Круглый стол «Практики наставничества 

в среднем профессиональном 

образовании: опыт, итоги, новации»
Встречи с работодателями

Проведение стажировки 

«Совершенствование достигается практикой»

Публикация статьи на тему: «Роль 

менторинга в процессе организации 

практической подготовки студентов
Выпуск дидактических 

материалов «Сборник сценариев 
менторской программы»

Выпуск методических 

рекомендаций «Ключевые 

составляющие успешного 

взаимодействия 

менторской пары»

Выпуск дидактических материалов 

Деловая игра «Я - ментор»

Цель проекта

Совершенствование системы руководства

производственной практики студентов на

предприятии через внедрение программы

менторства.

Период реализации

2023-2025

Мероприятия по реализации КИП

Продукты инновационной деятельности

Апробация проекта

Нормативно-правовое обеспечение КИП


