
ИМIJ города Лабинска
С.И. К,шменко

2024 r.

повышение качества

!иректор МКУ ИМIJ г.

Лабинска С.И.
Клименко. И.А.

МОБУ СОШ ЛЪ З0

ипtени В.В. Вяхирева
поселка Красного

лабинского

Обсуждение результатов внешнего аулrга МКУ ИМI] горола

Лабинска (выезд в МоБУ СоШ Ns 30) с административной
комаIцой ОО

,Щирктор МКУ 1,IМЩ г.

Лабинска С.И.
Клименко, И.А.

Алифанова, методисты

Февраль
(вторая

половина)
z024

МОБУ СОШ NS З0

имени В_В. Вяхирева

поселка Красного

Лабинского района
составленис Иом членов административной команды

,Щиректор МКУ ИМl{ г.

Лабинска С.И.
Клименко, И.А.

Алифанова, методисты
Февраrь 2024

моБу сош лЪ з0

имени В,В, Вяхирева
поселка Красного

Лабинского района

по отдельному
плану ОО

Внутришкольный контроль как инструNlен,г управления
качеством образования. объектrтвность оценивания, Анализ
оценочных прочелур (ГИА, ВПР, контрольные работы) как

источник информации для профилактики низких

Специалисты УО
, Лабинский район,

дирекгор МКУ LlМЩ г.

Лабинска С.И.
Клименко, И.А.

Алифанова, меюдисты

Январь-март
2024

моБу сош м з0
имени В.В, Вяхирева

поселка Красного

Лабинского района

выездная
консультация

внутриrпкольный контроль как инструмент управления
Ka.IecTBoM образования МоБУ СоШ Ns З0 имени В.В, Вяхирева:

выработка N,Iеханизма контроля образовательных достиNtений

обучающихся" посещение и анаqиз уроков" контроль подго,tовки

к I'ИА, у^rастие в муниципальных пробникж, ]\lежIrrкольных

факультативов, составление диагностических карт

!ирекюр МКУ ИМI] г.

Лабинска С.И.
Клименко, И-А.

Алифанова, методисты
Март 2024

моБу сошл! з0

имеrrи В.В. Вяхирева

поселка Красноm
Лабинского района

ста)кировкаОрганизация методической работы в МоБУ СоШ Ns 30 имеяи
В-В. Вя<ирева



,Щиркгор МКУ ИМI { г.

Лабинска С.И.

Клименко, И.А.
Алифанова, методисты

МоБУ СоШ N9 з0

имени В.В- Вяхирева
поселка Красного

Лабинского района

консультацIUI

Организация пlетодической работы в МоБУ СоШ Jф З0 имени
В.В. Вяхирева: выстраивание сист€мы метолической работы,

формирование документов регламентируюцих метолическ]ло

рабоry в школе, организация методической работы, составление
иIциви,цуального образовательного Nrаршр)ла педагога ОО,

специалисты Уо
jIабинский район,

дирекгор МКУ ИМJ г.

Лабинска С.И.
Клименко, И.А.

Алифанова, меюдисты

Апрель 2024

моБу сош.}l! з0

имени В.В. Вяхирева

поселка Красного

Лабинского района

мероприятие на
базе ОО, всгреча

с коллективом
изу,чение справок по итогам вн)тришкольного контроля

!иректор МКУ ИМI-\ г.

Лабинска С.И.

Клименко, И-А.
Алифанова, методисты

в течени9
года

МОБУ СОШ NS З0

имени В.В_ Вяхирева

поселка Красного
Лабинского района

кпк,
мероприJIтие

организация уrастия членов административной команды в

обучающих меропрIбlтиях регионального и всероссийского

уровня по соответствующей тематике

Административная
команда МОБУ СОШ

Ns З0 имени В.В.
Вяхирева, директор

МКУ ИМI_I г. Лабинска

С-И. Клименко, И.А.
Алифанов4 методисты

Январь2024

МоБУ СоШ J,l! з0

имени В.В. Вяхирева
поселка Красного

Лабинского района

Составление ИОМ учителей- пред]!1етников

Тьюторский
консультативный цеrrгр,

сообщеgгво )лrителей-
предмsтников, директор
МКУ ИМЦ г. Лабинска

С.И. Клименко, И.А.
Алифанова" меIодисты

по графику

работы
тьюторского

цеIттра и
сообщ€ства

мо
лабшrский

район

моБу сош ],lъ з0

имени В.В. Вяхирева
поселка Красного

Лабинского района

консультацияПроведеrше тьюторских консультаlц,rй для учrrгелей-
предметников

Щиректор МКУ ИМЩ г.

Лабинска С.И.
МОБУ СОШ ЛЪ З0

имеllи В.В. Вяхирева
Посещение уроков учителей- предмsтltиков



Административная
команда МоБУ соШ

Ns 30 имеIrи В.В.
Вяхирева" лиректор

МКУ ИМ]] г. Лабинска

С.И. Климеrжо, И.А.
Алифанова, методисты

в течение
года

МоБУ СоШ N9 з0

имени В.В. Вяхирева
поселка Красного

Лабинского района

юIк,
мероприятие

Организация 5лrастия )^мтелей в об)лающю( мероприJттиJlх

регион:rльного и всероссийского уровня по соответствующей
тематике

Специалисты УО
Лабинский район,

дирекгор МКУ ИМЩ г.

Лабинска С.И.
Клименко, И.А.

Алифанова" методисты

по графику

работы МКУ
ИМI { города

Лабинска

МоБУ СоШNs30
имени В.В. Вяхирева

поселка Красного

Лабинского района

Контроль за ведением диагностических карт обучающихся
(отслокивание динамики по подготовке к ГИА)

специалисты Уо
Лабинский район,

дирекгор МКУ ИМId г.

Лабинска С.И-
Клименко, И.А.

Алифанова" методисты

Январь 2024

моБу сош J,l! 30

имени В.В. Вяхирва
поселка Красного

Лабинского района

Составление ИОМ обучающихся с использованием
верифицироваяного цифрового контента

Специалиgгы УО
Лабинский район,

диркrор МКУ ИМI_t г.

Лабинска С.И.
Клименко, И.А.

Алифанова" методисты

по графику

работы МКУ
ИМI{ города

Лабинска

моБу сош лъ 30

имени В.В. Вяхирева

поселка Красного
Лабинского района

консультацияПроведеrrие тьюторсютх консультаlцй для обучающlа<ся

Специалисты Уо
Лабинский район,

лирекгор МКУ ИМЩ г.

Лабинска С.И.

Март 2024

МОБУ СОШ ЛЪ З0

имени В.В. Вяхирева

поселка Красного

Лабинского района

Проведение NNниI(ипальных пробных экзаменов fИА



Клименко, И.А.
Алифанова" методисты

п. от плана
Ns Наименование ожидаемого эффекта Соответствlтощий п}т{кт

адресного плана

1
Осознание административной командой своих профессиональrъrх дефицитов, цх устранение п.1.1

2
flпанирование мероприятий по устранеlrшо профессион:lльньD( дефицитов .lreHoB адlrл-rнисгративной
команды п.1.2

з
Внесение поправок в систему ВШý пересмотр зоьl ответственности и алгоритмов взаимодействия тпенов
адмиfi истративной команды п.l.з.

4 Внесение поправок (на основе приобретёнrшх знаний и практического опьlта) в систему меmдической
работы школы п.1.5.

)
Разработка формы 5rчёта профессиональньIх достюкений педагогов. Разработка регламента оказания
методической помощи )лителям при состашении ИОМ п.1.5.

6 Оценка процесса устранения профессиональных дефицитов администрати вной команды п.\.1-

7
У.гry.rшеш.rе пракгики организации ВШК админисгративной командой и методической работы, на основе
приобрgген}ъtх знаниЙ п.1.8.

8 Устранение профессионапьных дефицитов lzчителей математики, физики, русского языка п.2.1.

9 Устранение пробелов в предп,,етньх компетенциях педагогов п.2.2.

l0 Проведение оценки процесса устранения профессиональных дефицитов ;,чителей п.2.з.

11 Устранение пробелов в предметных и ]!tстодических ко]\,,петенц}бIх педагогов п.2.4.

12 Сни;<ение рисков неуслешности обучающлтхся на ГИА, улучшение качества выполнения ВПР п.з.1., п.3.2., п.з.з., п. з.4.


