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Повышение качества образования в системе образования  

____Тихорецкий район_____  
наименование муниципального образования 

I. Адресный план 

№ Мероприятие Форма Наименование 

ОО  

Сроки Ответственные 

БЛОК 1. Административная команда  
1 Обсуждение результатов внешнего аудита с административной командой 

ОО 

совещание МБОУ СОШ № 11 

ст. Хоперской 

11.01.2024 Полякова Н.С., директор 

МКУ «Центр развития об-

разования» 

2 Составление ИОМ членов административной команды ИОМ МБОУ СОШ № 11 

ст. Хоперской 

до 20.01.2024 Полякова Н.С., директор 

МКУ «Центр развития об-

разования» 

3 «Подготовка к ГИА – 2024 средствами формирования функциональной 

грамотности» 

методиче-

ская ма-

стерская 

МБОУ СОШ № 11 

ст. Хоперской 

январь 2024 Жигулина О.Н., методист 

МКУ «Центр развития об-

разования» 

4 Внутришкольный контроль как инструмент управления качеством обра-

зования. Объективность оценивания. Анализ оценочных процедур как 

источник информации для профилактики низких образовательных ре-

зультатов (из опыта работы МБОУ СОШ № 2 г. Тихорецка) 

стажи-

ровка 

МБОУ СОШ № 11 

ст. Хоперской 

февраль 2024 Шевцова А.Г., руководи-

тель МНЦ 

5 Внутришкольный контроль как инструмент управления качеством обра-

зования 

консульта-

ции 

МБОУ СОШ № 11 

ст. Хоперской 

февраль 2024 Полякова Н.С., директор 

МКУ «Центр развития об-

разования» 

6 Организация методической работы в ОО (из опыта работы МБОУ СОШ 

№ 33 ст. Архангельской) 

стажи-

ровка 

МБОУ СОШ № 11 

ст. Хоперской 

март 2024 Полякова Н.С., директор 

МКУ «Центр развития об-

разования» 

7 Организация методической работы в ОО консульта-

ции 

МБОУ СОШ № 11 

ст. Хоперской 

март 2024 Полякова Н.С., директор 

МКУ «Центр развития об-

разования» 



8 Изучение справок по итогам внутришкольного контроля совещание МБОУ СОШ № 11 

ст. Хоперской 

апрель 2024 Полякова Н.С., директор 

МКУ «Центр развития об-

разования» 

9 Организация участия членов административной команды в обучающих 

мероприятиях регионального и всероссийского уровня по соответствую-

щей тематике 

КПК, ме-

роприятие 

МБОУ СОШ № 11 

ст. Хоперской 

в течение 

года 

Полякова Н.С., директор 

МКУ «Центр развития об-

разования» 

БЛОК 2. Учителя 

1 «Подготовка к ГИА – 2024 средствами формирования функциональной 

грамотности» 

методиче-

ская ма-

стерская 

МБОУ СОШ № 11 

ст. Хоперской 

январь 2024 Жигулина О.Н., методист 

МКУ «Центр развития об-

разования» 

2 Составление ИОМ учителей- предметников 

 

ИОМ МБОУ СОШ № 11 

ст. Хоперской 

январь 2024 Полякова Н.С., директор 

МКУ «Центр развития об-

разования», 

Якуба С.А., директор 

МБОУ СОШ № 11  

ст. Хоперской 

3 Проведение тьюторских консультаций для учителей- предметников консульта-

ция 

МБОУ СОШ № 11 

ст. Хоперской 

еженедельно 

вторник, 

среда 

Полякова Н.С., директор 

МКУ «Центр развития об-

разования», 

Котюх Т.А., тьютор по 

русскому языку, 

Татаркина О.А., тьютор 

по математике 

4 Посещение уроков учителей- предметников 

 

открытое 

занятие 

МБОУ СОШ № 11 

ст. Хоперской 

январь-ап-

рель 2024 

Полякова Н.С., директор 

МКУ «Центр развития об-

разования», 

Якуба С.А., директор 

МБОУ СОШ № 11  

ст. Хоперской. 

Котюх Т.А., тьютор по 

русскому языку, 

Татаркина О.А., тьютор 

по математике 



5 Организация участия учителей в обучающих мероприятиях регио-

нального и всероссийского уровня по соответствующей тематике 

КПК, ме-

роприятие 

МБОУ СОШ № 11 

ст. Хоперской 

в течение 

года 

Полякова Н.С., директор 

МКУ «Центр развития об-

разования» 

6 Аудит учета в календарно-тематическом планировании выявлен-

ных образовательных недостатков 
аудит 

КТП 

МБОУ СОШ № 11 

ст. Хоперской 
не реже од-

ного раза в 

два месяца 

Тьюторы, 

Полякова Н.С., директор 

МКУ «Центр развития об-

разования» 

7 Типология ошибок, допущенных выпускниками за прошлый год 

при прохождении ГИА» с целью отработки заданий, вызывающих 

трудности у выпускников. 

семинары-

практи-

кумы для 

учителей-

предмет-

ников 

МБОУ СОШ № 11 

ст. Хоперской 
апрель 2024 Полякова Н.С., директор 

МКУ «Центр развития об-

разования», 

Жигулина О.Н., методист 

 

БЛОК 3. Обучающиеся 

1 «Уровень эмоционального неблагополучия в школе» монито-

ринг 

МБОУ СОШ № 11 

ст. Хоперской 

январь 2024 Полякова Н.С., директор 

МКУ «Центр развития об-

разования», 

Черникова Ю.А., методист 

2 Составление ИОМ обучающихся с использованием верифицированного 

цифрового контента 

ИОМ МБОУ СОШ № 11 

ст. Хоперской 

январь Полякова Н.С., директор 

МКУ «Центр развития об-

разования» 

3 Подготовка к ОГЭ, ЕГЭ межшколь-

ные груп-

повые кон-

сультации 

МБОУ СОШ № 11 

ст. Хоперской 

январь - март 

2024 

Полякова Н.С., директор 

МКУ «Центр развития об-

разования» 

4 «Марафон знаний» метапред-

метные не-

дели 

МБОУ СОШ № 11 

ст. Хоперской 

январь-май 

2024 

Полякова Н.С., директор 

МКУ «Центр развития об-

разования» 

5 Контроль за ведением диагностических карт обучающихся (отслежива-

ние динамики по подготовке к ГИА) 

аудит МБОУ СОШ № 11 

ст. Хоперской 

1 раз в 2 ме-

сяца 

Тьюторы, 

Полякова Н.С., директор 

МКУ «Центр развития об-

разования» 
 
 

 



II. Ожидаемые эффекты от реализации адресного плана 

№ Наименование ожидаемого эффекта Соответствующий пункт адресного плана 

1 Повышение успеваемости и качества знаний учащихся по  предметам ОГЭ и ЕГЭ: 

ОГЭ математика: повышение успеваемости учащихся на 20% и качества образова-

ния – на 15%; русский язык: повышение качества образования – на 20% 

ЕГЭ – 100% учащихся преодолели порог успешности по всем предметам. 

п. 3.1.-3.5 

2 Повышение уровня комфортности коллектива образовательной организации п.3.1. 

3 Рост квалификации 100% педагогов и уровня профессиональных навыков и умений 

для нововведений в ОУ 

п. 2.1.-2.7. 

4 Выделение основных направлений деятельности образовательной организации, не-

обходимых для обеспечения 100% эффективного обучения даже при чрезвычайно 

неблагоприятных внешних обстоятельствах 

п. 1.1., 1.8.  

5 Самодиагностика 100% педагогических работников и определение благополучных и 

проблемных зон в жизни образовательной организации 

п. 2.2., 2.3., 2.6. 

6 Увеличение до 93% доли педагогов, владеющих технологиями системно-деятель-

ностного подхода в организации образовательной деятельности обучающихся, субъ-

ектно-ориентированным обучением. 

2.1.-2.7. 

7 Рост числа учеников на 5%, охваченных дополнительным образованием  2.4. 

 

 

Методист МКУ «Центр развития образования»                                                                                                 О.Н. Жигулина 


