
7 шагов по созданию своего 
волонтёрского отряда

      Хотите внести свой вклад в общество, 
сделать мир лучше и найти 
единомышленников? 
      Создание собственного волонтерского 
отряда – это прекрасная возможность 
реализовать свои мечты и повлиять на 
жизнь других людей!
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советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
общественными объединениями

 ГБПОУ КК «Брюховецкий аграрный 
колледж»



1.Определите цели и задачи
     Первый шаг - четко определить, чего вы хотите достичь. Что 
вы хотите изменить в мире? Какую пользу хотите принести 
обществу? 
     Цель – это ваша мечта, то, к чему вы стремитесь. 
     Задача – это конкретный шаг на пути к достижению этой цели. 
     Например, если ваша цель – помочь бездомным животным, то 
задачи могут быть такими: организовать сбор корма, найти 
временные приюты, организовать акцию по стерилизации 
животных.

1 Помощь бездомным животным
Сбор корма, поиск временных приютов, организация акции 
по стерилизации животных

2 Инклюзивное волонтёрство
Социализация людей с инвалидностью путем проведения совместных 
Мероприятий  различного направления

3 Поддержка пожилых людей
Помощь с покупками, уборка квартиры и придомовой территории, общение.

4 Оказание помощи участникам СВО и их семьям
Организация сбора гуманитарной помощи, изготовление маскировочных
 сетей, пошив одежды



2.Организационная культура
      Теперь важно создать фундамент, на котором будет строиться ваш отряд. Речь идет о структуре, 
правилах и документации. На этом этапе вы определите, как будет организована работа вашего 
объединения, как будут приниматься решения, кто будет за что отвечать.

Структура

Определите, какая структура вам 
подходит: иерархическая, 
матричная, сетевая. 
Составьте список ключевых 
позиций (лидер, казначей, секретарь, 
координатор проектов) и определите 
их функции.

Документация

Создайте устав, регламент, 
положение о волонтерской 
деятельности. Эти документы 
зафиксируют основные принципы 
работы вашего отряда, права и 
обязанности волонтеров.

Самоуправление

Внедрите систему самоуправления, 
чтобы волонтеры чувствовали свою 
значимость и могли вносить свой 
вклад в развитие отряда. Создайте 
совет волонтеров, где они будут 
принимать решения по важным 
вопросам.



3.Корпоративная культура: 
дух и ценности

     Корпоративная культура – это душа вашего отряда, 
которая формирует его индивидуальность и делает его 
уникальным. Это не просто набор правил, а система общих 
ценностей, традиций, символики, которая объединяет 
волонтеров и делает их командой.
Цель

Формулируйте свою главную цель так, чтобы она вдохновляла волонтеров 
и заряжала их позитивом.

Ценности

Определите основные ценности, которые будут лежать в основе вашей 
деятельности. Например, доброта, сострадание, ответственность, 
сотрудничество, креативность.

Нормы

Разработайте нормы поведения, которые будут регулировать взаимодействие 
волонтеров в команде. Важно, чтобы эти нормы были четко определены и 
понятны всем.



4.Разработка символики и традиций
Разработка символики и традиций - это не просто забавная 
деталь, а важный инструмент формирования идентичности 
вашего отряда. Символика помогает волонтерам ощутить свою 
принадлежность к общему делу, а традиции делают 
взаимодействие более тесным и значимым.

1 Символика
Создайте логотип, девиз, цветовую гамму, специальную форму
 одежды или аксессуары.

2 Традиции
Разработайте ритуалы при приеме новых волонтеров, празднование 
успехов, корпоративные мероприятия.

3 История
Создайте историю вашего отряда, записывайте значимые события, 
храните фотографии и видео с ваших акций.



5.Набор и отбор волонтеров
Важный этап - привлечь новых участников. Создайте 
привлекательную рекламу вашего отряда и разместите ее в 
социальных сетях, на досках объявлений в колледжах, 
школах и библиотеках.

Реклама
Создайте привлекательную рекламу вашего отряда и разместите ее 
в социальных сетях, на сайтах для волонтеров, на досках 
объявлений в университетах, школах и библиотеках.

Анкета
Разработайте анкету для кандидатов в волонтеры, где они могут 
рассказать о себе, свои интересах и желании помогать.

Собеседование
Проведите собеседование с кандидатами, чтобы лучше узнать их и 
понять, подходят ли они к вашему отряду.



6.Создание команды: 
формирование единого целого

   Собрать волонтеров – это только половина дела. Важно, 
чтобы они стали командой, единым организованным целым.  
   
   Для этого нужно построить прочные межличностные 
отношения, установить доверие и понимания между 
членами отряда.
Сплочение Организуйте совместные мероприятия, 

игры, тренинги, чтобы волонтеры лучше 
узнали друг друга, сформировали 
командный дух и укрепили отношения.

Постановка целей Объясните волонтерам цели и задачи 
отряда, чтобы они понимали, в чем их 
роль и как их усилия влияют на 
достижение общего результата.

Распределение задач Разделите задачи между волонтерами с 
учетом их интересов, навыков и 
желаний, чтобы каждый чувствовал 
свою значимость и мог внести свой 
вклад в общее дело.



7.Регистрация на Добро.ру: 
открытие новых возможностей

Регистрация вашего учреждения на платформе Добро.ру – 
это шаг к расширению ваших возможностей. Вы получите 
доступ к большому количеству проектов, информации о 
волонтерских акциях, а также к поддержке со стороны 
специалистов платформы.

Расширение возможностей
Вы сможете участвовать в разнообразных проектах и акциях, чтобы 
помочь еще большему количеству людей.

Новые контакты
Вы сможете познакомиться с другими волонтерскими отрядами и 
организациями, обмениваться опытом и создавать новые проекты.

Поддержка и обучение
Вы получите поддержку со стороны специалистов платформы Добро.ру, 
которые помогут вам развить ваш отряд и сделать его еще более 
эффективным.



Центр студенческих  инициатив, 
как платформа по  развитию

добровольчества
    Центр молодежных инициатив выступает в качестве 
динамичной платформы для развития добровольчества, 
объединяя активных молодых людей, готовых вносить 
свой вклад в социальные изменения. 
     Здесь создаются условия для реализации 
разнообразных проектов, направленных на поддержку 
местных сообществ и решение актуальных 
общественных проблем. 



Полезные ссылки

Добро.ру

 Молодежные 
объединения 

ГБПОУ КК «БАК» «Если вы удачно 
выберете труд и 
вложите в него свою 
душу, то счастье 
само отыщет вас»

К.Д.Ушинский 



                                             Спасибо за внимание!
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