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Сообщества  молодых педагогов 

Краснодарского края.

Диброва Наталья Евгеньевна,

заместитель председателя Сообщества 

молодых педагогов Краснодарского края, 

учитель русского языка и литературы 

высшей категории МБОУ гимназии №1 

г. Армавира



• Федеральный Закон от 29 декабря 2012 года 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации;

• Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 

2018 года № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах Российской Федерации на 

период до 2024 года»;

• Федеральный Закон от 30 декабря 2020 года 

№489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации»;

• Нормативно-правовые акты субъектов 

Российской Федерации

Вопросы молодёжной политики в области 
образования рассмотрены :



История появления 

Ассоциации молодых 

педагогов Кубани. 

 В 2011 году по инициативе министерства образования, науки и

молодежной политики Краснодарского края прошел I Всекубанский

Семёновский слёт молодых педагогов Кубани, в ходе проведения которого

было решено создать Ассоциацию молодых педагогов края.

 В Ассоциацию входят молодые специалисты со стажем работы до 3 лет,

молодые педагоги в возрасте до 35 лет включительно, работающих в

образовательных учреждениях края.



Взаимодействие с 

краевым 

профсоюзом, 

совместные 

проекты

ГБОУ ИРО КК – аттрактор

Взаимодействие с 

Ассоциацией 

молодых 

преподавателей 

стран СНГ

Модель поддержки молодых педагогов 

Кубани







МОБИЛЬНАЯ ПРИЕМНАЯ 

СООБЩЕСТВА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

уникальный проект 
Ассоциации, благодаря 

которому молодые 
педагоги Краснодарского 

края получат 
возможность быстро 
получить психолого-

педагогическую помощь 
по насущным вопросам;

для нас запуск проекта 
мобильной приемной –

это, в том числе, 
показатель 

эффективности 
деятельности 

Ассоциации; 
потребность и обратная 

связь – лучший 
индикатор того, что 

происходит на 
конкретной территории;

при необходимости, 
имеется возможность 
организации приема в 

режиме 
видеоконференции;

в состав рабочей группы 
входят Председатель 

Ассоциации, его 
заместители, члены 

Президиума, 
руководители филиалов 

Ассоциации в 
муниципальных 

образованиях региона;

в планах – расширение
проекта на коллег 
предпенсионного и 

пенсионного возрастов в 
освоении 

образовательных онлайн-
платформ и основ 
информационно-

коммуникационной 
грамотности для более 

качественного сочетания 
смешанного образования 

в своей повседневной 
деятельности.
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