[bookmark: _GoBack]Методика и содержание опроса сотрудников школы о профессиональных и личностных качествах педагогов
Данный опрос направлен на выявление наиболее авторитетных для сотрудников школы коллег, обладающих высокими профессиональными и личностными качествами.
Опрос проводится один раз в год в соответствии с примерным графиком проведения опросов, утвержденным приказом руководителя органа управления образованием. Конкретная дата проведения определяется Муниципальной экспертной комиссией по вопросам резерва руководящих кадров образовательных организаций (МЭКРРОО) по согласованию с администрацией образовательной организации.
Анкетный опрос проводится среди всех сотрудников школы. 
Полученные в ходе опроса данные предназначены исключительно для служебного пользования экспертами МЭКРРОО и администрацией образовательной организации и не подлежат публикации и оглашению.
Опрос проводится МЭКРРОО или привлеченными для этого специалистами.

Инструкция для сотрудников школы по прохождению опроса
Здравствуйте, уважаемый коллеги!
Ответьте на вопросы, указав фамилии ваших коллег (кроме директора школы и его заместителей). Опрос проводится анонимно.

Вопросы анкеты. 
1. Кто из сотрудников школы лучше всех представил бы коллектив на съезде учителей России?
2. Кого из сотрудников школы вы хотели бы видеть в роли классного руководителя своего ребенка?
3. К кому из сотрудников школы вы обратитесь за помощью в случае конфликта с коллегами?
4. Кого бы вы выбрали капитаном спортивной команды сотрудников школы?
5. С кем из сотрудников школы вы бы посоветовались о целесообразности перехода на другую работу?

