Методика и содержание опроса учащихся о профессиональных и личностных качествах педагогов
Данный опрос направлен на выявление наиболее авторитетных для обучающихся педагогов, обладающих высокими профессиональными и личностными качествами.
Опрос проводится один раз в год в соответствии с примерным графиком проведения опросов, утвержденным приказом руководителя органа управления образованием. Конкретная дата проведения определяется Муниципальной экспертной комиссией по вопросам резерва руководящих кадров образовательных организаций (МЭКРРОО) по согласованию с администрацией образовательной организации.
Анкетный опрос проводится среди учащихся 9-11 классов. Выбор данного диапазона возрастов обусловлен тем, что в старшем школьном возрасте с развитием рефлексивности и критического мышления обучающиеся могут более полно и глубоко оценить другого человека.
[bookmark: _GoBack]Для оценки используется полный список всех работающих педагогов и специалистов школы. Если учащийся не имеет информации о работнике, то он не заполняет строку ответов по данному работнику. Общий балл определяется суммой баллов, полученных в каждом столбце – Σ. Максимальное количество баллов в опросе – 9, минимальное -0.
Полученные в ходе опроса данные предназначены исключительно для служебного пользования экспертами МЭКРРОО и администрацией образовательной организации и не подлежат публикации и оглашению.
Опрос проводится во внеурочное время экспертами МЭКРРОО или привлеченными для этого специалистами.

Инструкция для учащихся по прохождению опроса
Здравствуйте, ребята!
Вы уже несколько лет учитесь в школе, и с вами работали многие учителя. Каждый из них постарался научить вас чему-то новому. Ваша задача – высказать свое мнение о качестве работы педагогов. Постарайтесь быть объективными – тогда результаты опроса помогут всем нам сделать жизнь в школе интереснее.  
Опрос организуется таким образом, что тайна вашего имени сохраняется, участие в опросе является анонимным. Вы не должны подписывать анкеты и делать пометок, по которым можно установить вашу личность.
В предложенной ведомости вам нужно в ячейке пересечения строки с фамилией работника школы и столбца с номером вопроса поставить один из следующих знаков:
-  цифру «1», если вы согласны с утверждением;
- цифру «0», если вы не согласны с утверждением;
- не заполняете ячейку, если вы не можете ничего об этом работнике сказать, не знаете или не помните его.
Удачи всем нам!

Список вопросов
1. Просто и доходчиво объясняет материал, пробуждает интерес к своему предмету.
2. Справедлив при выставлении оценок.
3. Поощряет личную инициативу учеников.
4. Влияет на чувства, мысли и убеждения учеников.
5. Умеет управлять своими эмоциями.
6. Терпеливо и настойчиво добивается поставленной цели.
7. В трудных ситуациях берет инициативу и ответственность на себя.
8. Этому учителю я могу доверить свои секреты и проблемы.
9. Я хочу быть похожим на этого учителя.

Варианты ответов:
- «да» (в этом случае в ячейке ставится цифра «1»);
- «нет» (в этом случае в ячейке ставится цифра «0»);
- «не знаю или не помню этого учителя» (в этом случае в ячейке ставится буква «н»).

Бланк (форма) опроса

	Ф.И.О. учителя
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Σ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






