
Информационно-аналитическая справка  

по итогам работы центра сопровождения общественно значимых 

мероприятий за I полугодие 2024 года 

 

В соответствии с планом мероприятий государственного задания ГБОУ 

ИРО Краснодарского центр сопровождения общественно значимых 

мероприятий за первое полугодие провел 10 краевых профессиональных 

конкурсов. 

С 25 января по 9 февраля 2024 года на базе Северского района прошел 

краевой профессиональный конкурс «Воспитатель года Кубани» в 2024 году. 

Конкурс проводился с целью: профессионального и личностного развития 

педагогов, работающих в образовательных организациях, реализующих 

программы дошкольного образования; выявления и поддержки наиболее 

талантливых педагогов; распространения их передового опыта на территории 

Краснодарского края; привлечения внимания органов государственной власти 

и органов местного самоуправления, широкой научной и педагогической 

общественности, средств массовой информации к важности решения проблем 

дошкольного образования в Краснодарском крае. В этом году в Конкурсе 

приняли участие педагогические работники образовательных организаций, 

реализующих программы дошкольного образования, 44 победителя 

муниципального этапа Конкурса из всех муниципальных образований 

Краснодарского края. Средний возраст участников – 37 лет. Самому молодому 

участнику – 24 года, а самому опытному – 52 года. Самый непродолжительный 

стаж работы в дошкольной образовательной организации – 2 года, а самый 

продолжительный педагогический стаж – 31 год, средний педагогический 

стаж – 12 лет. Высшую категорию имеют – 14 участников, первую – 16 

участников, соответствие занимаемой должности – 7 человека, без категории 

– 7 человек. Высшее профильное образование имеют 12 участников, высшее 

образование и курсы повышения квалификации и переподготовки – 25 

человек, среднее специальное образование – 19 человек. Традиционно 

наибольшее количество участников работают воспитателями – 29 человека, 

музыкальными руководителями – 3 человека, инструкторов по физической 

культуре – 3 человека, педагог-психолог – 1 человек, учителей – логопедов – 

6 человека, старший воспитатель – 1 человек и 1 человек педагог 

дополнительного образования. По итогам Конкурса победителем стала 

Раннинен Татьяну Александровну, воспитателя муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего 

вида № 9 «Солнышко» муниципального образования город-курорт 

Геленджик.  

С 31 января по 29 февраля 2024 года прошел краевой профессиональный 

конкурс «Педагог-психолог Кубани» в 2024 году. Конкурс был направлен на 

выявление, поддержку и поощрение эффективно работающих педагогов 

образовательных организаций, реализующих программы начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, повышения их 

профессионального уровня. Конкурс проводился с целью повышения 



профессионального уровня и наиболее полной реализации творческого 

потенциала педагогов-психологов в образовании Краснодарского края, 

повышения престижа психологической службы практической психологии в 

системе образования Краснодарского края. Конкурс проходил по двум 

номинациям: «Молодой педагог-психолог» и «Педагог-психолог», в котором 

приняли участие 53 человека. В номинации «Молодой педагог-психолог» – 14 

педагогов-психологов в возрасте до 35 лет включительно, со стажем 

педагогической работы не менее одного года и не более трех лет, а в 

номинации «Педагог-психолог» участвовали 39 педагогов-психологов со 

стажем педагогической деятельности не менее трех лет из всех 
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в номинации «Молодой педагог-психолог» – Мартьянова Диана 

Владимировна, педагог-психолог муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 12 

муниципального образования Темрюкский район; 

в номинации «Педагог-психолог» – Фильченко Ольга Валерьевна, 

педагог-психолог муниципального общеобразовательного бюджетного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 6 имени участника 

Великой Отечественной войны партизана Анатолия Григорьевича 

Турчанинова города Лабинска муниципального образования Лабинский 

район.  

С 26 февраля по 22 марта 2024 года прошел краевой профессиональный 

конкурс «Учитель года Кубани» в 2024 году. Конкурс был направлен на 

развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению 

содержания образования, поддержку новых технологий в организации 

образовательного процесса, рост профессионального мастерства 

педагогических работников, утверждение приоритетов образования в 

обществе. В этом году в Конкурсе приняли участие 52 педагогических 

работников общеобразовательных организаций, со стажем педагогической 

работы более трех лет, из всех муниципальных образований Краснодарского 

края. Муниципальное образование город Краснодар были представлены 4 

участниками, муниципальные образования город Геленджик, Сочи, Динской, 

Приморско-Ахтарский, Тихорецкий районы по 2 участника. Средний возраст 

участников – 39 лет. Самому молодому участнику – 26 лет, а самому опытному 

– 56 лет. Общий стаж участников – 761 лет, самый минимальный 

педагогический стаж – 3 года, самый опытный участник – 33 года, средний 

педагогический стад – 14,6 лет. Высшую категорию имеют – 15 участников, 

первую – 20 участников, соответствие занимаемой должности – 9 человек, без 

категории – 8 человек. Высшее профильное образование имеют 45 участников, 

среднее специальное образование – 7 человек. Традиционно наибольшее 

количество участников работают учителя начальных классов – 12 человек, 

русского языка и литературы, математики – по 8 человек, английского языка – 



7 человек, истории и обществознания – 5 человек, физической культуры – 4 

человека, биологии – 3 человека, музыки – 2 человека и по 1 человеку учителя 

информатики, географии и технологии. По итогам конкурса победителем 

стала Ферафонтова Анастасия Юрьевна, учитель математики муниципального 

общеобразовательного бюджетного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 19 муниципального образования городской 

округ город-курорт Сочи Краснодарского края. 

С 11 по 29 марта 2024 года на базе муниципального образования 

Мостовский район был организован и проведен краевой профессиональный 

конкурс «Директор школы Кубани» в 2024 году. Цель конкурса выявление, 

поддержка и поощрение эффективно работающих руководителей 

общеобразовательных организаций, расположенных на территории 

Краснодарского края, а также распространения их опыта в области управления 

общеобразовательной организацией. В этом году в Конкурсе приняли участие 

42 руководителей общеобразовательных организаций (представители 

муниципальных образований город Горячий Ключ и Приморско-Ахтарский 

район не приняли участие). Из них женщин – 34 человек, мужчин – 8 человек. 

Средний возраст участников – 48 лет. Самому молодому участнику – 36 лет, а 

самому опытному – 61 год. Самый маленький стаж работы в должности 

директора школы – 3 года, максимальный стаж –18 лет. По итогам конкурса 

победителем стала Николаенко Галина Сергеевна, директор муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 43 станицы Северской муниципального 

образования Северский район имени Героя Советского Союза С.Г. Соболева. 

С 25 марта по 12 апреля 2024 года был проведен краевой 

профессиональный конкурс «Учитель здоровья Кубани» в 2024 году. Конкурс 

был направлен на повышение профессиональной компетентности педагогов в 

области формирования культуры здоровья у обучающихся, воспитанников и 

работников системы образования, развитие готовности к внедрению 

здоровьесберегающих и здоровьеформирующих образовательных технологий, 

повышение качества образования на основе улучшения физического, 

социального и духовного здоровья подрастающего поколения. Для участия в 

конкурсе зарегистрировались 50 педагогов из 41 муниципальных образований 

края (представители муниципальных образований Ейский, Крыловский и 

Отрадненский районы не принимали участие) , из которых наибольшее 

количество учителей начальных классов – 20 человек, учителей физической 

культуры и ОБЖ – 14 человек, учителей биологии, химии и географии – 6 

человек, математики и информатики – 3 человека, учителей истории и 

педагогов дополнительного образования по 2 человека, и по 1 человеку 

учителей английского языка, русского языка и ИЗО. По итогам конкурса 

определился победитель Манучарян Ануш Артемовна, учитель начальных 

классов муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

муниципального образования город Краснодар средней общеобразовательной 

школы № 66 имени Евгения Дороша. 



С 25 марта по 17 апреля 2024 года впервые прошел краевой 

профессиональный конкурс «Лучший учитель родного языка и родной 

литературы» в 2024 году. Конкурс проводился с целью выявления и 

распространение инновационного педагогического опыта лучших учителей 

родных языков и родных литератур, поддержки и поощрения учителей родных 

языков и родных литератур. Для участия в конкурсе зарегистрировались 10 

учителей родного языка и литературы 2 учителя начальных классов, 2 учителя 

родного (адыгейского) языка и литературы, и один учитель ассирийского 

языка, изобразительного искусства и музыки. Средний возраст конкурсантов 

– 39 лет самому молодому участнику 24 года, самому опытному 66 лет. По 

итогам Конкурса признали победителем Цымбал Ирина Дмитриевна, учитель 

русского языка и литературы муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 

№14 имени А. И. Покрышкина станицы Кавказская муниципального 

образования Кавказский район 

С 1 по 25 апреля 2024 года был проведен краевой профессиональный 

конкурс «Учитель-дефектолог Краснодарского края» в 2024 году. Конкурс 

проводился в целях определения, поддержки и поощрения талантливых 

педагогов, работающих с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья, в образовательных организациях Краснодарского края, повышения 

их профессионального уровня, распространения передового и 

инновационного педагогического опыта. Конкурс проводился по двум 

номинациям: «Дефектолог года»; «Логопед года». В этом году в Конкурсе 

принимали участие 64 учителя-дефектологи (сурдопедагоги, 

олигофренопедагоги, тифлопедагоги) и учителя-логопеды дошкольных 

образовательных организаций, общеобразовательных организаций, 

государственного бюджетного образовательного учреждения, 

осуществляющего психолого-педагогическую и медико-социальную помощь 

«Центр диагностики и консультирования» Краснодарского края. Средний 

возраст участников – 45 лет. Самому молодому участнику – 24 года, а самому 

опытному – 54 года. Общий стаж участников – 820 лет, самый минимальный 

педагогический стаж – 3 года, самый опытный участник – 37 лет, средний 

педагогический стад – 14,6 лет. Высшую категорию имеют – 21 участник, 

первую – 20 участников, соответствие занимаемой должности – 21 человек, 

без категории – 2 человека. В результате победителями стали: 

в номинации «Дефектолог года» – Воронин Илья Игоревич, учитель 

государственного казенного общеобразовательного учреждения 

Краснодарского края специальной (коррекционной) школы-интернат № 2 г. 

Сочи; 

в номинации «Логопед года» – Казакова Елена Владимировна, учитель-

логопед муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада комбинированного вида № 5 станицы 

Ленинградской муниципального образования Ленинградский район. 

С 8 апреля по 17 мая 202 года был проведен краевой профессиональный 

конкурс «Педагогический дебют» в 202 году. Конкурс проводился по трем 



номинациям: «Молодой учитель», «Молодой педагог дополнительного 

образования», «Молодой воспитатель». Главная цель Конкурса: выявление 

талантливых молодых педагогов образовательных организаций, создания 

условий для их профессионального развития и карьерного роста. В этом году 

в Конкурсе принимали участие 96 педагогических работников 

общеобразовательных организаций, организаций дополнительного 

образования детей и дошкольных образовательных организаций, 

расположенных на территории Краснодарского края, в возрасте до 35 лет 

включительно, со стажем педагогической работы не менее одного года и не 

более трех лет, из 43 муниципальных образований Краснодарского края. 

Муниципальные образования, которые активно приняли участие в Конкурсе: 

город Армавир – 12 человек, город Краснодар – 10 человек, город 

Новороссийск – 6 человек, Калининский и Темрюкский район – по 4 человека, 

города Геленджик, Сочи, Кущевский район – по 3 человека. По 2 участника из 

Анапы, Абинского, Белореченского, Выселковского, Динского, Кавказского, 

Каневского, Красноармейского, Новокубанского, Новопокровского, 

Павловского, Северского, Тимашевского, Тихорецкого, Усть-Лабинского, 

Щербиновского районов. В номинации «Молодой учитель» приняли участие 

53 человека, в номинации «Молодой педагог дополнительного образования» - 

16 человек, в номинации «Молодой воспитатель» - 27 человек. 

В результате победителями стали: 

в номинации «Молодой учитель» – Тлюстен Сабина Руслановна, учитель 

начальных классов муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения муниципального образования город Краснодар гимназии № 82 

имени 30-й Иркутской Дивизии; 

в номинации «Молодой воспитатель» – Щёголева Дарья Алексеевна, 

педагог-психолог муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения муниципального образования город Краснодар 

«Центр развития ребенка – детский сад № 231»; 

в номинации «Молодой педагог дополнительного образования» – 

Курдюкова Маргарита Александровна, педагог дополнительного образования 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

Центра развития творчества детей и юношества станицы Северской 

муниципального образования Северский район. 

С марта по май 2024 года проведен конкурс на присуждение премий 

лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности в 2024 году. 

Участвовать в Конкурсе имеют право учителя со стажем педагогической 

деятельности не менее трех лет и учебной нагрузкой не менее 18 часов в 

неделю (далее – участники), основным местом работы которых являются 

образовательные организации, реализующие образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

расположенные на территории Краснодарского края. Регистрация участников 

конкурса 2024 года проходила с 22 по 27 апреля. На участие в конкурсе подано 

114 пакетов документов из 44 муниципальных образований края. Также на 

конкурс поступили документы 1 работника государственной образовательной 



организации. Наибольшее число участников в этом году – это, как и всегда, 

учителя начальных классов (26 учителя, 23,2 % от общей численности 

участников). Следом идут учителя русского языка и литературы 19 чел., доля 

участников которых составляет 17 %, и учителя истории и обществознания 15 

чел. – 13,4%. География конкурса включает как городские школы (55 школ), 

так и сельские (57 школ). Из участников конкурса 106 женщин и 6 мужчин, 97 

учителей параллельно являются классными руководителями. В конкурсе 

принимают участие как молодые учителя с опытом работы до 10 лет (16 

учителей), так и имеющие большой опыт работы в школе более 30 лет (30 

учителей). Среди участников конкурса в этом году 55 учителей становились 

участниками конкурса и 20 победителями в разные годы и получали 

федеральную премию. Конкурс проходил в два этапа – очно и заочно. По 

итогам заседания конкурсной комиссии, определены 60 лучших учителей, 

набравших наибольшее количество баллов. Наиболее эффективно 

организована работа по подготовке материалов учителей в муниципальных 

образованиях (Армавир, Новороссийск, Сочи, Каневской, Ленинградский, 

Тимашевский районы), учителя которых в том числе стали победителями.  

С 22 мая по 18 июня 2024 года прошел краевой профессиональный 

конкурс «Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных 

организаций» в 2024 году. Цель Конкурса: профессиональное и личностное 

развитие педагогов ДОО, реализующих ФГОС дошкольного образования. 

Обобщение и распространение перспективного педагогического опыта. 

Поддержка творческой инициативы педагогов ДОО, реализующих ФГОС 

дошкольного образования. В этом году в Конкурсе приняли участие 60 

педагогических работников образовательных организаций, реализующих 

программы дошкольного образования.  

Традиционно наибольшее количество участников работают 

воспитателями – 29 человек, старшими воспитателями – 6 человека, 

учителями-логопедами и дефектологами – 11 человек, педагогами – 

психологами – 5человек, музыкальными руководителями – 6 человек, 

инструкторами по физической культуре – 2 человека, а также принял участие 

в конкурсе один педагог дополнительного образования. Самый маленький 

стаж работы в дошкольной образовательной организации – 2 года, а самый 

большой – 40 лет. Высшую категорию имеют – 33 участника, первую – 21 

участник, соответствие занимаемой должности – 2 человека, без категории – 2 

человека, 44 человек имеют высшее образование.  

По итогам Конкурса определились 20 победителей, 20 лауреатов и 20 

участников. 

В 2024 году определено 65 вакантных должности, для замещения 

победителями конкурсного отбора на право получения единовременных 

компенсационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в 

сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского 

типа, либо города с населением до 50 тысяч человек, расположенные на 

территории Краснодарского края. Согласно квоте, которая установлена 



Минпросвещения Российской Федерации необходимо заместить 30 вакантных 

должностей. 

Прием документов проводился с 15 января по 15 апреля 2024 года.  
По состоянию на 22 апреля 2024 г. на федеральном портале программы «Земский 

учитель» на участие в конкурсном отборе подано 1530 заявок.  

Пакеты документов региональному оператору предоставили 205 педагога (1 педагог 

отозвал свой пакет документов). 

Наибольшее количество заявок подано по предметам начальные классы, английский 

язык, физической культуры. 

№ 

п.п 
Вакансия 

из них: 

Кол-во 

вакансий 

Кол-во 

поданных 

пакетов 

документов 

Кол-во 

свободных 

вакансий (не 

подано 

документов) 

Кол-во 

вакансий, на 

которые 

подано по 1 

пакету 

документов 

1.  
Учитель начальных 

классов 
7 59  1 

2.  
Учитель русского языка 

и литературы 
11 16 5 2 

3.  Учитель математики 20 20 15 1 

4.  
Учитель английского 

языка 
7 34 1  

5.  Учитель физики 1  1  

6.  Учитель информатики 2 2 1  

7.  
Учитель физики и 

информатики 
1  1  

8.  Учитель химии 2 2 1  

9.  Учитель биологии 1 3   

10.  
Учитель истории и 

обществознания 
2 14   

11.  Учитель географии 1 10   

12.  Учитель-дефектолог 1 5   

13.  Учитель-логопед 1 3   

14.  
Учитель физической 

культуры 
4 23 2  

15.  Учитель технологии 2 2 1  

16.  Учитель музыки 2 7   

 ИТОГО 65 200 28 4 

 

Наибольшее количество заявок подано в сельские населенные пункты 

муниципальных образований городов Геленджик, Сочи, Динского района. 

Например: 

на вакантную должность «учитель английский язык» в школу № 12  

г. Геленджик подано 23 пакета документов; 

на вакантную должность «учитель начальных классов» в школы № 29   

Динского района подано по 17 пакетов документов; 

на вакантную должность «учитель физической культуры» в школу № 82 

г. Сочи подано 16 пакетов документов. 

Заявки поданы из 61 субъекта РФ. 



Из 65 вакансий, не поданы пакеты документов по 28 вакансиям 

(математика, физика, русский язык и литература, химия, английский язык, 

информатика, физическая культура, технология) в 22 муниципальных 

образованиях (г. Горячий Ключ, Абинский, Белоглинский, Белореченский,  

Выселковский, Гулькевичский, Ейский, Кавказский, Калининский, 

Кущевский, Лабинский, Ленинградский, Новопокровский, Отрадненский, 

Павловский, Северский, Славянский, Староминский, Тбилисский, 

Тимашевский, Успенский, Усть-Лабинский, Щербиновский районы), 

несмотря на то, что педагоги оставили заявки на федеральном портале по этим 

вакансиям. 

Также на 4 вакансий из Перечня (математика, русский язык и литература, 

начальные классы) в 4 муниципальных образованиях документы оставили по 

одному претенденту, таким образом, на указанные вакансии Конкурс не 

состоялся. 

По итогам заседания комиссии, в период с 22 по 24 апреля, из 204 

пакетов документов было определено 30 победителей, документы подавались 

как на бумажном носителе, так по средствам электронной почты 

региональному оператору. 

 

 

 

Руководитель ЦНППМ ПР                                           Е.Г. Забашта 


