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ВВЕДЕНИЕ 

 

 

Современное образование сталкивается с беспрецедентными вызовами: 

цифровизация, глобализация, индивидуализация обучения и повышение тре- 

бований к качеству знаний. 

В этом контексте роль педагога становится особенно важной. Он дол- 

жен быть не только носителем знаний, но и мастером обучения, способным 

мотивировать учеников, развивать их критическое мышление, и подготовить 

к жизни в динамично меняющемся мире. 

Ключевым фактором успешной работы педагога является его профес- 

сиональная компетентность, которая представляет собой комплекс знаний, 

умений, навыков и личностных качеств, необходимых для эффективного вы- 

полнения профессиональных задач. 

В данной работе мы рассмотрим: основные составляющие профессио- 

нальной компетентности педагога, факторы, влияющие на развитие профес- 

сиональной компетентности педагога, роль плана развития профессиональ- 

ных компетенций, современные вызовы и перспективы развития профессио- 

нальной компетентности: как изменится профессия педагога в будущем и ка- 

кие компетенции будут особенно актуальны? Данная работа адресована всем, 

кто заинтересован в развитии качественного образования: педагогам, руково- 

дителям образовательных учреждений, родителям и всем, кто заботится о 

будущем молодого поколения. 

Начинающие педагоги сталкиваются с рядом вызовов: адаптация к ра- 

боте в новом коллективе, освоение учебного материала, выбор методик обу- 

чения, взаимодействие с учениками и родителями. Отсутствие опыта и уве- 

ренности в себе может стать препятствием для эффективной работы. 

Цель данной методической разработки определить систему базовых 

профессиональных компетенций начинающего педагога, которая станет ос- 

новой для эффективного обучения и профессионального развития. Задачи 

разработки: Определить набор ключевых компетенций, необходимых для 

успешного начала педагогической деятельности. Разработать четкие крите- 
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рии и индикаторы для оценки уровня сформированности каждой компетен- 

ции. Создать методические материалы для развития и оценки компетенций, 

включая теоретические материалы, практические упражнения, инструменты 

диагностики. Разработать рекомендации по организации процесса обучения и 

наставничества, направленного на формирование базовых компетенций. 



6  

ОСОБЕННОСТИ ТРУДА ПЕДАГОГА 

 

 

Труд педагога – это особый вид деятельности, который обладает рядом 

отличительных особенностей, делающих его уникальным и требующим спе- 

цифических качеств и компетенций. Среди основных особенностей труда пе- 

дагога можно отметить следующие особенности: 

1. Человекоцентрированность. 

- Объект труда – человек. Педагог взаимодействует с детьми, подрост- 

ками или взрослыми, с их индивидуальными особенностями, уровнем разви- 

тия, потребностями и мотивацией. 

- Взаимодействие, а не манипуляция. Педагогический процесс осно- 

ван на диалоге, сотрудничестве, создании атмосферы доверия и уважения. 

- Развитие личности. Задача педагога – не только передача знаний, но 

и формирование личности, развитие ее потенциала, формирование морально- 

этических ценностей. 

2. Творческий и исследовательский характер. 

- Постоянное обновление. Педагогическая деятельность требует по- 

стоянного поиска новых методов, приемов, материалов для обучения, адап- 

тации к индивидуальным потребностям учащихся. 

- Инновационность. Необходимо не просто транслировать информа- 

цию, а постоянно искать новые способы преподавания, создавать интересные 

учебные проекты, использовать инновационные технологии. 

- Анализ и рефлексия. Педагог должен постоянно анализировать свою 

работу, выявлять сильные и слабые стороны, вносить коррективы в учебный 

процесс, учитывать ошибки и успехи. 

3. Высокая степень ответственности. 

- Ответственность за результат. Педагог несет ответственность за об- 

разовательные результаты учащихся, их развитие, формирование личности. 

- Влияние на будущее. Работа педагога оказывает долгосрочное влия- 

ние на жизнь учащихся, формирует их мировоззрение, ценности, определяет 

их профессиональный путь. 
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- Ответственность перед обществом. Педагог несет ответственность за 

подготовку граждан, готовых к жизни в современном обществе, способных к 

самостоятельной жизнедеятельности, творчеству, созданию нового. 

4. Социальная значимость. 

- Педагог является одним из ключевых факторов развития общества, 

обеспечивает передачу знаний, ценностей, традиций следующим поколени- 

ям. 

- Педагогическая деятельность способствует развитию науки, культу- 

ры, экономики, социальной сферы. 

- Педагоги подготавливают специалистов различных профессий, что 

обеспечивает прогресс общества. 

В целом, труд педагога – это сложный, но очень важный вид деятель- 

ности, который требует особой подготовки, знаний, навыков и личностных 

качеств. Это творческая, исследовательская, ответственная и социально зна- 

чимая работа, которая вносит неоценимый вклад в развитие общества. 
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БАЗОВЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

НАЧИНАЮЩЕГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

 

Необходимость формирования профессиональных компетенций начи- 

нающего педагога обусловлена целым рядом аспектов его деятельности: 

 повышение качества образования, так как педагог, владеющий про- 

фессиональными компетенциями, способен организовать эффективный учеб- 

ный процесс, развивать у обучающихся ключевые компетенции. 

 Создание успешной карьеры, стремление педагога быть востребо- 

ванным на рынке труда. 

 Удовлетворенность от профессии, так как педагог, владеющий про- 

фессиональными компетенциями, чувствует себя увереннее в своей работе, 

получает удовольствие от того, что он делает. 

Труд педагога – это вид деятельности, который требует особой подго- 

товки, знаний, навыков и личностных качеств. Это творческая, исследова- 

тельская, ответственная и социально значимая работа, которая вносит неоце- 

нимый вклад в развитие общества. Его сложно вписать в жесткие рамки ком- 

петенций. Однако можно выделить основные, особенно актуальные на 

начальном этапе становления, которые могут формироваться в рамках 

наставнической деятельности, в том числе через Школу профессионального 

роста с использованием конкретных методов, форм и средств. 

Педагогические компетенции 
Компетенция Содержание Методы 

формирования 
Формы и 
средства 

Дидактические 

компетенции 

Умение планировать 

учебный процесс, вы- 

бирать методы и при- 

емы обучения, разра- 

батывать учебные ма- 

териалы, оценивать 

образовательные ре- 

зультаты 

 Практические занятия по 

планированию уроков и со- 

зданию конспектов. 

 Разработка и презентация 

авторских учебных матери- 

алов. 

 Проведение пробных уро- 

ков с использованием раз- 

личных методик. 

 Анализ и обсуждение 

учебных материалов и ме- 

тодик коллег. 

Практические 

занятия по пла- 

нированию уро- 

ков, разработка 

учебных матери- 

алов, проведение 

пробных уроков, 

анализ  учебных 

материалов кол- 

лег 
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Коммуникатив- 

ные компетен- 

ции 

Умение строить эф- 

фективные отноше- 

ния с обучающимися, 

мотивировать их к 

учебе, использовать 

различные способы 

взаимодействия, вла- 

деть речью и невер- 

бальными средствами 

общения 

 Ролевые игры и тренинги 

по общению с обучающи- 

мися. 

 Практика проведения 

групповых и индивидуаль- 

ных консультаций. 

 Анализ видеозаписей уро- 

ков с точки зрения комму- 

никации. 

 Изучение и обсуждение 

современных теорий моти- 

вации и коммуникации. 

-Использование тренингов 

по общению с обучающи- 

мися, ролевые игры, анализ 

видеозаписей уроков. 

Тренинги по об- 

щению с учени- 

ками, ролевые 

игры, анализ ви- 

деозаписей уро- 

ков 

Психологиче- 

ские компетен- 

ции 

Понимание психоло- 

гических особенно- 

стей обучающихся, 

умение проводить 

психолого- 

педагогическую диа- 

гностику, оказывать 

психологическую по- 

мощь. 

 Изучение основ возраст- 

ной и педагогической пси- 

хологии. 

 Проведение психолого- 

педагогической диагности- 

ки. 

 Тренинги по решению 

конфликтных ситуаций. 

 Изучение и применение 

методов психологической 

помощи. 

Изучение  основ 

возрастной и пе- 

дагогической 

психологии, про- 

ведение психо- 

лого- 

педагогической 

диагностики. 

Организатор- 

ские компетен- 

ции 

Умение организовы- 

вать учебный про- 

цесс, работать в ко- 

манде, решать кон- 

фликтные ситуации, 

принимать ответ- 

ственность за резуль- 

тат. 

 Практика работы в сту- 

денческих проектных груп- 

пах. 

 Организация и проведение 

мероприятий для обучаю- 

щихся. 

 Участие в работе педаго- 

гических коллективов. 

 Изучение и применение 

методов управления проек- 

тами. 

Работа в студен- 

ческих проект- 

ных группах, ор- 

ганизация и про- 

ведение меро- 

приятий для уче- 

ников. 

Предметные компетенции 

Глубокое знание 

своего предмета 

Понимание содер- 

жания премета, мето- 

дов и технологий 

обучения. 

 Изучение профильных 

дисциплин и проведение 

самостоятельной работы. 

 Участие в научных конфе- 

ренциях и семинарах. 

 Работа с научной литера- 

турой и источниками ин- 

формации. 

 Изучение современных 

тенденций развития своего 

предмета. 

Изучение про- 

фильных дисци- 

плин, работа с 

научной литера- 

турой 
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Умение препо- 

давать свой 

предмет 

Планировать уро- 

ки, выбирать методы 

и приемы обучения, 

разрабатывать учеб- 

ные материалы. 

 Практические занятия по 

планированию уроков и со- 

зданию конспектов. 

 Разработка и презентация 

авторских учебных матери- 

алов. 

 Проведение пробных уро- 

ков с использованием раз- 

личных методик. 

 Анализ и обсуждение 

учебных материалов и ме- 

тодик коллег. 

 

Способность пе- 

редавать знания 

и навыки обу- 

чающимся 

Ясно и доходчиво 

излагать материал, 

использовать различ- 

ные методы обуче- 

ния, проводить прак- 

тические занятия. 

 Практика проведения уро- 

ков в учебных группах. 

 Использование различных 

методов обучения, включая 

интерактивные. Получение 

обратной связи от препода- 

вателей и студентов. 

 Анализ и обсуждение ви- 

деозаписей уроков с точки 

зрения подачи материала. 

 

Инновационные компетенции 

Умение исполь- 

зовать  инфор- 

мационные тех- 

нологии в обра- 

зовательном 

процессе 

Владение компьюте- 

ром, программирова- 

нием, онлайн- 

платформами, созда- 

нием мультимедий- 

ных учебных матери- 

алов. 

 Обучение работе с компь- 

ютером, программным 

обеспечением и онлайн- 

платформами. 

 Практика создания муль- 

тимедийных презентаций и 

учебных материалов. 

 Изучение и применение 

различных цифровых ин- 

струментов в образовании. 

 Участие в конкурсах и фе- 

стивалях по использованию 

информационных техноло- 

гий. 

Обучение работе 

с компьютером, 

использование 

онлайн- 

платформ, со- 

здание мульти- 

медийных мате- 

риалов 

Способность 

адаптировать 

учебный процесс 

к индивидуаль- 

ным потребно- 

стям обучаю- 

щихся 

Использовать диф- 

ференцированный 

подход, организовы- 

вать самостоятель- 

ную работу, приме- 

нять проектные мето- 

ды 

 Изучение теории инди- 

видуального обучения и ме- 

тодов дифференциации. 

 Практика разработки ин- 

дивидуальных учебных 

планов и заданий. 

 Работа с обучающимися 

с разными стилями обуче- 

ния. 

 Изучение и применение 

проектных методов обуче- 

ния. 
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Готовность к по- 

стоянному про- 

фессиональному 

развитию 

Следить за новей- 

шими тенденциями в 

образовании, участ- 

вовать в конференци- 

ях, курсах повышения 

квалификации 

Изучение профессиональ- 

ной литературы и материа- 

лов. 

Посещение конференций и 

семинаров. 

Участие в вебинарах и он- 

лайн-курсах. 

Работа в профессиональных 

сообществах. 

 

Социальные компетенции 

Умение работать 

в команде 

Обмениваться опы- 

том с другими педа- 

гогами, участвовать в 

профессиональных 

объединениях 

 Работа в студенческих 

проектных группах. 

 Участие в профессио- 

нальных объединениях и 

сообществах. 

 Обмен опытом с други- 

ми студентами и преподава- 

телями. 

 Участие в совместных 

мероприятиях и проекта 

Обмен опытом с 

другими педаго- 

гами,  работа в 

профессиональ- 

ных объединени- 

ях, участие  в 

конференциях. 

Способность к 

коммуникации с 

родителями обу- 

чающихся 

Строить позитив- 

ные отношения, ин- 

формировать о про- 

грессе детей, решать 

конфликтные ситуа- 

ции 

 Тренинги по общению с 

родителями. 

 Практика проведения 

родительских собраний. 

 Разработка информаци- 

онных материалов для ро- 

дителей. 

 Изучение законодатель- 

ных норм о взаимодействии 
с родителями. 

 

Ответственность 

за качество об- 

разовательного 

процесса 

стремление к посто- 

янному совершен- 

ствованию, готов- 

ность помогать обу- 

чающимся в дости- 

жении их целей 

 Проведение самоанализа 

и рефлексии. 

 Получение обратной 

связи от обучающихся и 

коллег. 

 Постановка целей про- 

фессионального развития. 

 Участие в программах 

наставничества. 

 

 

Формирование профессиональных компетенций начинающего педагога 

– сложный и длительный процесс, который основан на взаимодействии учеб- 

ного заведения и будущего учителя. Среднее профессиональное педагогиче- 

ское образование должно обеспечить не только теоретическую подготовку, 

но и практическую подготовку в реальных условиях работы системы образо- 

вания. Это позволит быть готовыми к работе в современной образовательной 

системе и вносить свой вклад в развитие качества образования. 
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ИНСТРУМЕНТЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

В ФОРМИРОВАНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ПЕДАГОГА 

Базовые профессиональные компетенции: 

критерии и показатели диагностики сформированности 

Дидактические компетенции 
 Критерии Показатели сформированности 

Планирование и ор- 

ганизация учебного 

процесса: 

Полнота и точность пла- 

нирования учебного про- 

цесса. 

Учет возрастных и ин- 

дивидуальных особенно- 

стей учащихся при плани- 

ровании. 

Выбор адекватных ме- 

тодов, технологий и форм 

обучения для достижения 

учебных целей. 

Включение в план учеб- 

ного процесса элементов 

практической работы, 

проектной деятельности, 

исследовательской рабо- 

ты. 

Наличие подробного плана урока (с ука- 

занием целей, задач, методов, форм орга- 

низации учебного процесса, средств обу- 

чения, ресурсов, этапов урока). 

Разработка творческих заданий, проект- 

ных работ, исследовательских задач. 

Использование разнообразных методов 

обучения (наглядных, словесных, практи- 

ческих, интерактивных). 

Выбор форм организации учебного про- 

цесса (индивидуальная, групповая, фрон- 

тальная). 

Применение современных цифровых 

технологий в учебном процессе (презента- 

ции, видеоматериалы, онлайн-тесты). 

Управление учеб- 

ным процессом 

Способность создавать 

на уроке атмосферу со- 

трудничества, интереса и 

мотивации. 

Эффективность исполь- 

зования времени на уроке. 

Умение управлять пове- 

дением учащихся, моти- 

вировать их к активному 

участию в обучении. 

Использование различ- 
ных форм контроля и об- 
ратной связи. 

Активное вовлечение учащихся в учеб- 

ный процесс (ответы на вопросы, выпол- 

нение заданий, участие в обсуждениях). 

Развитие у учащихся самостоятельности, 

творческих способностей и критического 

мышления. 

Четкое структурирование урока, плавное 

переключение между этапами урока. 

Умение поддерживать интерес учащихся 

к учебному материалу, разнообразить 

учебный процесс. 

Учет индивидуальных особенностей 

учащихся при проведении контроля. 

Психолого- 
педагогические ком- 

петенции. 

Понимание психо- 

логии развития ре- 

бенка 

Знание основных зако- 

номерностей возрастного 

развития. 

Умение учитывать ин- 

дивидуальные особенно- 

сти учащихся. 

Умение прогнозировать 

возможные трудности и 

проблемы в обучении и 

воспитании. 

Способность анализиро- 

вать причины поведения и 

учебных проблем учащих- 

Использование различных методов диа- 

гностики учебных достижений и развития 

учащихся. 

Применение дифференцированного под- 

хода к обучению и воспитанию с учетом 

индивидуальных особенностей учащихся. 

Способность использовать основы пси- 

хологической помощи учащимся. 

Умение управлять психологическим 

климатом в классе 
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 ся.  

Коммуникативные 

компетенции 

Умение строить эффек- 

тивное общение с учащи- 

мися, родителями, колле- 

гами. 

Использование различ- 

ных стилей и техник об- 

щения. 

Умение слушать, пони- 

мать и давать обратную 

связь. 

Владение культурой ре- 

чи. 

Умение ясно и четко излагать свои мыс- 

ли. 

Способность к активному слушанию и 

пониманию собеседника. 

Умение строить диалог с учениками, ро- 

дителями и коллегами. 

Использование различных способов не- 

вербального общения (мимика, жесты). 

Социально-профессиональные компетенции 
Компетенции меж- 

личностного взаимо- 

действия. Работа в 

команде 

Умение эффективно взаи- 

модействовать с коллега- 

ми. 

Умение работать в коман- 

де, делясь опытом и идея- 

ми. 

Способность к совмест- 

ному решению задач. 

Умение строить конструк- 

тивные отношения с кол- 

легами. 

Участие в совместных проектах и про- 

граммах. 

Активное взаимодействие с коллегами в 

процессе планирования и проведения уро- 

ков. 

Умение учитывать мнение коллег при ре- 

шении профессиональных задач. 

Ответственность и 

этичность 
Понимание своей роли в 

обществе и соблюдение 

профессиональной этики. 

Умение нести ответ- 

ственность за свои дей- 

ствия и решения. 

Умение осуществлять 

самоконтроль и самоана- 

лиз своей деятельности. 

Соблюдение правовых и 

моральных норм в про- 

фессиональной деятельно- 

сти. 

Соблюдение правил внутреннего распо- 

рядка и профессиональной этики. 

Активное участие в профессиональном 

сообществе и обмене опытом. 

Умение выявлять и решать этические 

проблемы в профессиональной деятельно- 

сти. 

Компетенции ин- 

новационного разви- 

тия. Информацион- 

ная грамотность 

Умение критически оце- 

нивать информацию, по- 

лученную из разных ис- 

точников. 

Использование различ- 

ных информационных ре- 

сурсов для повышения 

профессионального уров- 

ня. 

Умение выбирать и ис- 

пользовать надежные и 

достоверные источники 

информации. 

Знание основ авторского 

права и интеллектуальной 

Использование интернета и онлайн- 

ресурсов для поиска информации и повы- 

шения профессионального уровня. 

Применение цифровых технологий в об- 

разовательном процессе. 

Знание основ компьютерной грамотно- 

сти. 
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 собственности.  

Готовность к 

изменениям 

Открытость к новым 

идеям и методам в обра- 

зовании. 

Способность адаптиро- 

ваться к меняющимся 

условиям и вызовам вре- 

мени. 

Умение анализировать 

свою профессиональную 

деятельность и вносить в 

нее необходимые коррек- 

тивы. 

Участие в профессиональном развитии и 

повышении квалификации. 

Использование новых методов и техно- 

логий в своей профессиональной деятель- 

ности. 

Поиск и внедрение инновационных идей 

в образовательный процесс. 

Цифровые компетенции 
Владение цифро- 

выми технологиями 

Умение использовать 

компьютер и основные 

программы. 

Знание основных циф- 

ровых инструментов и 

платформ, необходимых 

для проведения уроков и 

взаимодействия с учени- 

ками. 

Умение использовать 

программы для создания 

презентаций, видео уро- 

ков и других дидактиче- 

ских материалов. 

Владение основными компьютерными 

программами (Microsoft Word, Excel, 

PowerPoint). 

Знание основных цифровых платформ 

для обучения. Умение использовать циф- 

ровые инструменты для создания дидакти- 

ческих материалов (презентации, видео 

уроки, онлайн-тесты). 

Умение создавать 

и использовать циф- 

ровые образователь- 

ные ресурсы 

Умение разрабатывать 

цифровые образователь- 

ные ресурсы (презента- 

ции, видео уроки, интер- 

активные упражнения). 

Умение использовать 

цифровые ресурсы для 

повышения эффективно- 

сти учебного процесса. 

Умение критически оце- 

нивать качество цифровых 

образовательных ресур- 

сов. 

Создание собственных цифровых обра- 

зовательных ресурсов. 

Использование цифровых ресурсов на 

уроках и в внеурочной деятельности. 

Разработка методических рекомендаций 

по использованию цифровых образова- 

тельных ресурсов. 

Оценивание и формирование компетенций 
Система оценива- 

ния 

Объективность и про- 

зрачность оценки компе- 

тенций. 

Комплексный подход к 

оценке, включающий раз- 

ные методы и инструмен- 

ты. 

Использование критери- 

ев и индикаторов для 

оценки каждой компетен- 

ции. 

Использование разнообразных методов 

оценки (наблюдение, анкетирование, те- 

стирование, анализ работ учащихся). 

Проведение регулярного мониторинга 

формирования компетенций. 

Использование инструментов самооцен- 

ки компетенций 
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Обучение и разви- 

тие 

Наличие программ про- 

фессиональной подготов- 

ки и повышения квалифи- 

кации, направленных на 

формирование базовых 

компетенций. 

Создание системы 

наставничества для моло- 

дых педагогов. 

Обеспечение доступа к 

современным методиче- 

ским материалам, онлайн- 

ресурсам и курсам повы- 

шения квалификации 

Проведение курсов повышения квалифи- 

кации по формированию профессиональ- 

ных компетенций. 

Создание и внедрение системы настав- 

ничества для молодых педагогов. 

Обеспечение доступа к онлайн- 

платформам для профессионального раз- 

вития педагогов 

Данная комплексная система базовых профессиональных компетенций 

начинающего педагога с критериями и индикаторами направлена на форми- 

рование у молодых специалистов необходимых знаний, навыков и личност- 

ных качеств, которые позволят им эффективно реализовать себя в профессии 

и внести свой вклад в развитие современного образования. 
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АНАЛИЗ ДОКУМЕНТАЦИИ КАК ИНСТРУМЕНТ ДИАГНОСТИКИ 

СФОРМИРОВАННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ПЕДАГОГА. 

Анализ документации - это один из важных инструментов диагностики 

профессиональных компетенций педагога. Он позволяет получить объектив- 

ную оценку работы педагога, проанализировать его подход к планированию, 

организации, и проведению учебного процесса. 

Компонентами анализа документации могут быть: 

1. Учебные документы: 

Учебный план: 

- Соответствие плана образовательным стандартам. 

- Логичность и целостность структуры плана. 

- Реалистичность заданных целей и задач. 

- Наличие дифференцированного подхода в плане (учет индивидуаль- 

ных особенностей учеников). 

- Баланс теоретических и практических занятий. 

Рабочая программа: 

- Соответствие программы учебному плану. 

- Наличие целей и задач программы, соответствующих образователь- 

ным стандартам. 

- Логичность и последовательность изложения учебного материала. 

- Наличие системы контроля и оценки знаний. 

- Использование современных методов и технологий обучения. 

Урочные планы: 

- Соответствие урочных планов рабочей программе. 

- Логичность структуры урока (цель, задачи, этапы, методы и средства 

обучения, контроль и оценка). 

- Креативность и оригинальность методов и средств обучения. 

- Наличие элементов дифференциации обучения. 

- Реалистичность временных рамок для каждого этапа урока. 

Конспекты уроков: 
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- Полнота и ясность изложения учебного материала. 

- Использование наглядных пособий и технологий. 

- Наличие упражнений и заданий, соответствующих целям урока. 

- Степень активности и самостоятельности учеников в уроке. 

Тестовые задания: 

- Соответствие тестов образовательным стандартам и целям обучения. 

- Объективность и надежность тестовых заданий. 

- Разнообразие форматов тестовых заданий (открытые, закрытые, те- 

сты с выбором ответа). 

Протоколы наблюдения: 

- Системность и точность наблюдений за поведением учеников. 

- Анализ динамики поведения учеников. 

- Выявление проблем и причин негативного поведения. 

- Предложения по коррекции поведения. 

Воспитательные документы. 

План воспитательной работы: 

- Соответствие плана воспитательной целям и задачам школы. 

- Актуальность и практическая ценность плана. 

- Разнообразие и интересность воспитательных мероприятий. 

- Наличие системы контроля и оценки эффективности воспитательной 

работы. 

Сценарии воспитательных мероприятий: 

- Логичность и целостность сценария. 

- Актуальность и интересность тематики. 

- Наличие творческих и активных методов работы. 

- Учет возрастных особенностей учеников. 

Протоколы воспитательных мероприятий: 

- Точность записи информации о проведении мероприятия. 

- Анализ эффективности мероприятия. 

- Предложения по улучшению воспитательных мероприятий. 

2. Дополнительные документы: 
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Портфолио педагога: 

- Наличие разнообразных работ педагога (урочные планы, конспекты, 

тесты, презентации, отзывы учеников и коллег). 

- Демонстрация профессионального роста педагога. 

- Наличие инновационных методов и технологий в работе педагога. 

Рефлексивные отчеты педагога: 

- Критический анализ своей работы. 

- Выявление сильных и слабых сторон работы. 

- Постановка целей дальнейшего профессионального развития. 

Рекомендации педагога по профессиональному развитию: 

- Актуальность и практическая ценность рекомендаций. 

- Наличие конкретных шагов по реализации рекомендаций. 

 

 

ПРИМЕРЫ АНАЛИЗА ДОКУМЕНТАЦИИ. 

 

Анализ учебных планов и рабочих программ - проверка соответ- 

ствия образовательным стандартам, наличие дифференцированного подхода. 

Анализ урочных планов - оценка логичности структуры урока, креа- 

тивности методов и средств обучения. 

Анализ конспектов уроков - оценка ясности изложения учебного ма- 

териала, наличие интерактивных элементов. 

Анализ тестовых заданий - оценка объективности и надежности те- 

стов, соответствия целям обучения. 

Анализ воспитательных планов и сценариев мероприятий - оценка 

актуальности, интересности и эффективности воспитательной работы. 

Анализ портфолио педагога - оценка профессионального роста педа- 

гога, наличие инновационных методов в работе. 

Важным моментом в данной работе является то, что анализ документа- 

ции должен проводиться систематически и объективно. Результаты анализа 

должны использоваться для повышения качества образования и профессио- 
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нального роста педагога и педагог должен быть информирован о результатах 

анализа и получить рекомендации по улучшению своей работы. 
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ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ПЕДАГОГА. 

 

План развития профессиональных компетенций педагога - это необхо- 

димый инструмент для успешной работы в современной образовательной 

среде. Он играет ключевую роль в повышении качества образования, а также 

в личном и профессиональном росте педагога. Он позволяет педагогу быть в 

курсе актуальных тенденций, повышать качество образования, реализовы- 

вать свой потенциал и сохранять высокий уровень профессионализма. 

Ключевыми причинами, необходимости плана развития профессио- 

нальных компетенций педагога являются: постоянно меняющаяся образова- 

тельная среда, которая развивается стремительно, появляются новые техно- 

логии, методики, подходы к обучению. Без систематического развития педа- 

гог рискует отстать от прогресса, а его знания и навыки могут устареть; каж- 

дый педагог обладает уникальными сильными сторонами и областями, тре- 

бующими совершенствования и здесь план развития позволяет сфокусиро- 

ваться на индивидуальных потребностях, выбрать направления обучения, 

наиболее актуальные для личного и профессионального роста; развитие про- 

фессиональных компетенций приводит к повышению качества преподавания 

и при этом педагоги, обладающие актуальными знаниями, умениями и навы- 

ками, более эффективно передают знания ученикам, мотивируют их к обуче- 

нию и способствуют их всестороннему развитию; план развития позволяет 

педагогу уверенно двигаться по карьерной лестнице, осваивать новые роли и 

реализовать свой потенциал и т.д. 

Таким образом План развития профессиональных компетенций - 

это индивидуальный документ, который помогает педагогу систематически 

совершенствовать свои знания, навыки и качества для эффективной педаго- 

гической деятельности. 

Шаги по разработке плана. 

1. Самоанализ и диагностика: 
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- определите свои сильные и слабые стороны - проанализируйте свои 

знания, навыки, и качества в контексте требований современного образова- 

ния; 

- проведите диагностику своих компетенций с использованием ин- 

струментов самооценки (тесты, анкетирование, анализируйте свои работы: 

урочные планы, тесты, конспекты, отзывы учеников и коллег); 

- проанализируйте результаты диагностики (выявите сферы, которые 

требуют дополнительного развития). 

2. Постановка целей: 

- определите конкретные цели развития, какие компетенции вы хотите 

улучшить? До какого уровня вы хотите их развить? 

- Сформулируйте цели SMART: Specific (конкретные), Measurable 

(измеримые), Achievable (достижимые), Relevant (релевантные), Time-bound 

(ограниченные по времени). Например, "Развить компетенции в области ис- 

пользования интерактивных технологий в образовании к   года, 

освоив программу "Интерактивный плакат" и использовать ее на практике в 

рамках своих уроков". 

3. Выбор стратегий и методов развития: 

- Определите способы развития каждой компетенции: профессиональ- 

ное обучение (курсы, тренинги, семинары), самообразование (чтение специ- 

альной литературы, просмотр видеоматериалов, онлайн-курсы), практическая 

работа (использование новых методов в уроках, участие в проектах, обмен 

опытом с коллегами). 

-  Разработайте план действий - какие конкретные шаги вы будете пред- 

принимать? Когда и как вы будете их реализовывать? Например: "Пройти 

тренинг "Использование интерактивного плаката в образовании" в декабре 

2024 года. Применить полученные знания на практике в феврале 2025 года, 

при проведении уроков с использованием интерактивного плаката. Проана- 

лизировать результаты и внести коррективы в свой метод работы". 

4. Реализация плана: 
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- следуйте своему плану действий, реализуйте определенные шаги в 

установленные сроки; 

- регулярно оценивайте свой прогресс, отслеживайте свой прогресс в 

развитии компетенций и вносите коррективы в свой план при необходимо- 

сти; 

- проводите регулярный мониторинг вашего прогресса, анализируйте 

полученные данные, выявите сферы, которые требуют дополнительного 

внимания; 

- вносите коррективы в свой план. 

 

 

Примеры компетенций, которые можно отразить в плане. 
 

Компетенции Результат реализации 

плана 

Пути реализации плана 

Дидактические 

компетенции 

Использование новых 

методов обучения, разра- 

ботка учебных материа- 

лов, использование ин- 

формационных техноло- 

гий в обучении 

 Пройти онлайн-курсы: Выбрать 

актуальные курсы по необходимым 

темам на платформах онлайн- 

обучения. 

 Посетить семинары и тренин- 

ги: Искать профессиональные меро- 

приятия, проводящиеся в регионе или 

онлайн. 

 Пройти стажировку: Получить 

практический опыт в другом образо- 

вательном учреждении или у опытно- 

го педагога. 

Коммуникативные 

компетенции 

Эффективное взаимодей- 

ствие с учениками, роди- 

телями, коллегами, вла- 

дение методами кон- 

фликтного решения, ра- 

бота в команде 

 Пройти тренинг по основам пуб- 

личного выступления: Научиться 

уверенно выступать перед аудитори- 

ей, строить презентацию, вести диа- 

лог. 

 Пройти тренинг по эффективным 

методам коммуникации: Изучить 

принципы успешного межличностно- 

го общения, техники активного слу- 

шания, методы разрешения конфлик- 

тов. 

 Изучить основы психологии об- 

щения: Понять механизмы взаимо- 

действия, типы личности, стили об- 

щения. 

 Принимать участие в ролевых иг- 

рах: Отрабатывать навыки коммуни- 

кации в разных ситуациях. 

Психологические Понимание возрастных и   Пройти  тренинг  по  педагогиче- 
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компетенции индивидуальных особен- 

ностей детей, работа с 

детьми с особыми по- 

требностями, разработка 

и проведение психологи- 

ческих тренингов и игр 

ской психологии: Изучить основы 

возрастной и педагогической психо- 

логии, особенности развития лично- 

сти ребенка, методы мотивации и 

воспитания. 

 Пройти тренинг по управлению 

стрессом: Научиться справляться с 

эмоциональными нагрузками и со- 

хранять психическое здоровье. 

 Изучать специализированную ли- 

тературу по психологии: Повышать 

уровень знаний в области психологи- 

ческих процессов, характера, лично- 

сти. 

 Использовать методики самопо- 

знания: Развивать самосознание, са- 
моконтроль, саморегуляцию. 

Организаторские 

компетенции 

Планирование и органи- 

зация учебного процесса, 

проведение мероприятий, 

управление группами, 

ведение документации 

 Пройти тренинг по тайм- 

менеджменту: Научиться планиро- 

вать время, эффективно расставлять 

приоритеты, управлять задачами. 

 Пройти тренинг по организации 

учебного процесса: Изучить методы 

планирования и проведения уроков, 

управления группой, разработки 

учебных планов. 

 Изучить основы проектного ме- 

неджмента: Научиться планировать и 

реализовывать проекты, координиро- 

вать работу в команде, управлять ре- 

сурсами. 

 Принимать участие в организации 

школьных мероприятий: Получить 

практический опыт в планировании и 

проведении мероприятий. 

Инновационные 

компетенции 

Изучение новых техноло- 

гий в образовании, разра- 

ботка и внедрение инно- 

вационных проектов, 

участие в конкурсах и 

конференциях 

 Пройти тренинг по инновацион- 

ным  технологиям  в  образова- 

нии: Изучить новые методы и техно- 

логии обучения, цифровые инстру- 

менты, интерактивные платформы. 

 Участвовать в конкурсах и проек- 

тах  по  внедрению  иннова- 

ций: Разработать и реализовать соб- 

ственные инновационные проекты. 

 Изучать опыт других педагогов по 

внедрению инноваций: Искать и изу- 

чать лучшие практики в области ин- 

новаций в образовании. 

 Использовать новые методы и 

технологии   в   своей   рабо- 

те: Экспериментировать с новыми 

подходами к обучению и воспита- 

нию. 

Социальные ком- Ответственность, этика,   Пройти тренинг по межкультур- 
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петенции толерантность, готов- 

ность к командной рабо- 

те, взаимодействие с ро- 

дителями 

ной коммуникации: Изучить особен- 

ности межкультурного общения, 

научиться понимать и учитывать 

культурные различия. 

 Принимать участие в социальных 

проектах: Развивать чувство ответ- 

ственности за общество, помогать 

нуждающимся, решать социальные 

проблемы. 

 Изучать специализированную ли- 

тературу по социальным пробле- 

мам: Повышать уровень знаний в об- 

ласти социальных процессов, про- 

блем и решений. 

 Использовать свой профессио- 

нальный опыт для решения социаль- 

ных проблем: Вносить свой вклад в 

развитие общества и помогать нуж- 
дающимся. 

 

Советы: 

- Четко сформулируйте свои цели и шаги по их достижению. 

- Ставьте достижимые цели и планируйте реальные шаги. 

- Вносите коррективы в свой план в зависимости от ваших результатов и 

новых возможностей. 

- Будьте активны, постоянно ищите новые способы развития своих ком- 

петенций. 

- Будьте терпеливы - развитие профессиональных компетенций - это 

длительный процесс. 

При составлении плана необходимо понимать, что План развития ком- 

петенций должен быть гибким и подстраиваться под ваши индивидуальные 

потребности и возможности. 

Не перегружайте себя слишком большим количеством мероприятий – 

выберите те, которые действительно вам интересны и полезны. 

Важно помнить, что план развития профессиональных компетенций - 

это инструмент, который помогает педагогу успешно строить свою карьеру и 

быть эффективным в своей профессии. 
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ФОРМЫ И СРЕДСТВА ФОРМИРОВАНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ У НАЧИНАЮЩЕГО 

ПЕДАГОГА 

 

Формы и средства формирования профессиональных компетенций пе- 

дагога, практически не имеют существенных отличий от форм и средств, ис- 

пользуемых в любом образовательном процессе. 

Продуманная система формирования профессиональных компетенций, 

должна включать в себя не только традиционные лекции и семинары, но и 

современные формы и средства обучения, позволяющие развивать практиче- 

ские навыки, креативность и критическое мышление. 

Формы обучения. 

Лекции - предоставляют систематизированные знания по основам пе- 

дагогики, психологии, методике преподавания, истории образования. 

Практические занятия - позволяют будущим педагогам отработать 

практические навыки: планирование уроков, проведение занятий, работа с 

учениками, оценка учебных достижений. 

Семинары - проводятся для углубленного изучения конкретных тем, 

обсуждения актуальных проблем педагогической практики. 

Тренинги - представляют собой интерактивные занятия, направленные 

на развитие коммуникативных навыков, умений работать в команде, решать 

конфликтные ситуации. 

Проектная деятельность - позволяет будущим педагогам применить 

знания и навыки на практике, решая реальные задачи в рамках образователь- 

ного процесса. 

Стажировка - предполагает наблюдение и участие в учебном процессе 

в реальной школе, работа под руководством опытного педагога. 

Самостоятельная работа - помогает студентам глубоко изучить теоре- 

тические материалы, разработать собственные учебные материалы, подгото- 

вить презентации. 
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Научно-исследовательская работа - позволяет студентам изучать акту- 

альные проблемы педагогической науки, проводить исследования, публико- 

вать результаты своих работ. 

Средства обучения 

Учебные пособия - учебники, рабочие тетради, хрестоматии, сборники 

заданий, методические рекомендации, электронные ресурсы. 

Информационные технологии - компьютеры, проекторы, интерактив- 

ные доски, онлайн-платформы, образовательные порталы, программы для со- 

здания учебных материалов. 

Игровые методы обучения - ролевые игры, симуляции, игровые проек- 

ты, викторины, конкурсы. 

Методы активного обучения - дискуссии, дебаты, групповые работы, 

проекты, кейс-стади, интеллектуальные игры. 

Наглядные пособия - картины, плакаты, модели, макеты, мультиме- 

дийные презентации. 

Методы дистанционного обучения - онлайн-курсы, вебинары, видео- 

уроки, форумы, чат-боты. 
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СОВРЕМЕННЫЕ ВЫЗОВЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ 

РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 

ПЕДАГОГА 

 

Современный мир стремительно меняется, что неизбежно отражается и 

на сфере образования. Педагог сегодня сталкивается с новыми вызовами, 

требующими постоянного профессионального роста и адаптации. Ключевые 

вызовы для развития профессиональной компетентности педагога это, прежде всего, циф- 

ровизация. Интеграция цифровых технологий в учебный процесс требует от 

педагога освоения новых методик, умения использовать цифровые инстру- 

менты, разрабатывать интерактивные уроки, анализировать большие данные 

об успеваемости учеников, использование виртуальной и дополненной ре- 

альности для более эффективного обучения. 

Определенным вызовом и перспективой образования является также 

глобализация - открытость к иным культурам, способность работать с учени- 

ками из разных стран и с разными взглядами на мир. 

На этом фоне несколько нелогично смотрится индивидуализация обу- 

чения. Тем не мене необходимость разрабатывать индивидуальные траекто- 

рии обучения, учитывать темп и стиль обучения каждого ученика, использо- 

вать дифференцированный подход – является надежной перспективой роста 

каждого обучающегося. 

Актуально не только в настоящее время, но и в перспективе развитие 

креативности и критического мышления. Обучение решению нестандартных 

задач, развитию творческого подхода, способности анализировать информа- 

цию и формулировать собственное мнение. 

Современными вызовами и перспективой развития профессиональной 

компетентности педагога были, есть и будут повышение требований к каче- 

ству знаний (необходимо обучать не только фактам, но и развивать навыки 

анализа, синтеза, критического мышления, чтобы обучающиеся могли при- 

менять знания в реальной жизни), развитие коммуникативных компетенций 

(обучение эффективным методам коммуникации, работа в команде, выстраи- 
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вание доверительных отношений с учениками, родителями и коллегами), 

развитие психолого-педагогических компетенций (понимание особенностей 

развития личности ученика, методы мотивации и воспитания, способность 

решать конфликты и проблемы в учебном процессе). Актуальным на сего- 

дняшний день и в перспективе является развитие компетенций в области 

проектной деятельности (обучение планированию, организации и проведе- 

нию проектов, способность мотивировать учеников к исследовательской ра- 

боте и творчеству). 

Важным фактором развития профессиональной компетентности педа- 

гога является постоянное самообразование. Необходимо изучать новые мето- 

дики и технологии обучения, участвовать в конференциях, семинарах и тре- 

нингах, читать специализированную литературу, делиться опытом с коллега- 

ми. В заключение: Современный педагог должен быть готовым к постоянно- 

му развитию и адаптации к новым вызовам образовательной сферы. Только 

так он сможет оставаться востребованным специалистом и обеспечить высо- 

кое качество образования для будущих поколений. 
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ФОРМИРОВАНИЕ МЕТОДИЧЕСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

НАЧИНАЮЩЕГО ПЕДАГОГА 

Определение методических компетенций 

Методические компетенции педагога СПО являются неотъемлемой ча- 

стью его профессиональной подготовки и играют ключевую роль в успешной 

реализации образовательного процесса. 

Методические компетенции педагога СПО - это комплекс знаний, уме- 

ний и навыков, связанный с определенными направлениями видов методиче- 

ской деятельности, необходимых для эффективного проведения учебного 

процесса в системе среднего профессионального образования. 

Виды методической деятельности 
 

Необходимость развития методических компетенций связана с рядом 

факторов. 

В первую очередь – это специфика СПО, ее практическая направлен- 

ность. Педагог СПО готовит специалистов для конкретных профессий, по- 

этому он должен уметь связывать теоретические знания с практикой и обес- 

печивать студентам качественную профессиональную подготовку. С этой его 

особенностью связано и то, что обучение в СПО предполагает тесное взаи- 
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модействие теоретических и практических занятий, что требует от педагога 

умения планировать и проводить учебные занятия с учетом этой интеграции. 

Важно и то, что педагог СПО должен быть в курсе требований рынка труда и 

уметь строить учебный процесс так, чтобы студенты получали актуальные 

знания и навыки, востребованные в системе современного образования в 

школе. 

Не менее важное значение в развитии методической компетентности 

преподавателя имеют изменения в системе образования. Новые стандарты 

образования требуют от педагогов СПО владения современными методами и 

технологиями обучения, умения планировать и проводить учебные занятия с 

учетом компетентностного подхода. Развитие дистанционного обучения, при 

котором педагоги СПО должны быть готовы к работе в онлайн-формате, вла- 

деть информационно-коммуникационными технологиями и уметь организо- 

вывать дистанционное обучение студентов. Все эти факторы обусловлены 

повышением требований к качеству образования. Современное общество 

ставит перед системой образования высокие требования, что требует от педа- 

гогов СПО постоянного повышения профессионального уровня и внедрения 

инновационных методов и технологий обучения. 

Для эффективной работы по развитию методических компетенций 

необходимо обозначить основные компоненты методических компетенций: 

- знание основных дидактических принципов, методов и технологий 

обучения, а также учебных планов и программ; 

- умение применять теоретические знания на практике, планировать и 

проводить уроки, организовывать учебную деятельность учащихся, исполь- 

зовать различные методы и технологии обучения; 

- умение анализировать свою деятельность, оценивать ее эффектив- 

ность, вносить коррективы в учебный процесс, развивать свою профессио- 

нальную компетентность. 

Формирование методических компетенций начинающего педагога не 

могут осуществляться одномоментно, так как они связаны не только с пони- 
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манием теоретической составляющей, но и требуют определенных практиче- 

ских навыков. 

Условно процесс формирования методических компетенций можно 

разделить на этапы: 

Этап 1. 

Начало профессиональной деятельности (практика, стажировка). 

- Наблюдение за опытными педагогами - -изучение опыта работы 

опытных педагогов, анализ их методов и приемов обучения; 

- выполнение практических заданий по планированию и проведению 

уроков, подготовке учебных материалов; 

- получение обратной связи от опытных педагогов и методистов о ка- 

честве выполненных заданий. 

Этап 2: Самостоятельная работа. 

- Разработка собственных уроков - создание собственных уроков с 

учетом дидактических принципов, методов и технологий обучения; 

- применение разных методов и технологий обучения на уроках с це- 

лью повышения интереса и эффективности обучения; 

- анализ результатов обучения учащихся, оценка эффективности при- 

меняемых методов и технологий; 

- изучение и внедрение в свою практику инновационных методов и 

технологий обучения с целью повышения качества обучения. 

Этап 3. 

Профессиональный рост (повышение квалификации, участие в конфе- 

ренциях). 

- Участие в курсах повышения квалификации, семинарах, конферен- 

циях с целью обновления знаний и ознакомления с новинками в сфере педа- 

гогики; 

- обмен опытом с коллегами, участие в педагогических сообществах. 

- изучение научных публикаций в сфере педагогики с целью повыше- 

ния теоретической подготовки; 
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- создание собственных методических разработок уроков, тренингов, 

игр, которые можно использовать в своей работе и предложить коллегам. 

Критерии сформированности 

методической компетентности преподавателя СПО 

Критериями, ориентирами сформированности методической компе- 

тентности начинающего преподавателя, его знаний и умений, могут служить 

показатели того, насколько глубоко и устойчиво они усвоены. 

Критерии 
Уровни сформированности 

Базовый Средний Высокий 

Уровень знаний - Преподаватель 
владеет основными 

дидактическими по- 

нятиями, принципа- 

ми, методами и тех- 

нологиями обучения, 

но затрудняется в их 

практическом при- 

менении. 

- Преподаватель 

уверенно использует 

знания основных ди- 

дактических принци- 

пов, методов и тех- 

нологий обучения в 

своей работе, спосо- 

бен применять их в 

различных учебных 

ситуациях 

- Преподаватель 

глубоко   понимает 

дидактические прин- 

ципы и  способен 

применять их твор- 

чески в своей работе, 

владеет    широким 

спектром методов и 

технологий,   способ- 

ствует  инновацион- 

ным подходам в обу- 
чении 

Уровень умений - Преподаватель 
способен составить 

конспект урока, но 

затрудняется в орга- 

низации учебного 

процесса и мотива- 

ции студентов 

- Преподаватель 

уверенно планирует 

и проводит учебные 

занятия,  способен 

мотивировать сту- 

дентов и управлять 

учебным процессом 

-  Преподаватель 
творчески подходит 

к планированию и 

проведению учебных 

занятий, способен 

включать в учебный 

процесс инноваци- 

онные методы и тех- 

нологии,  развивает 

творческий потенци- 

ал студентов 

Уровень навыков - Преподаватель 
способен использо- 

вать некоторые ме- 

тоды контроля и 

оценки, но затрудня- 

ется в объективной 

оценке достижений 

студентов 

- Преподаватель 

уверенно использует 

различные   методы 

контроля и оценки, 

способен объективно 

оценивать  достиже- 

ния студентов и да- 

вать им обратную 
связь 

-  Преподаватель 
владеет разнообраз- 

ными методами кон- 

троля и оценки, спо- 

собствует самооцен- 

ке студентов и раз- 

вивает их рефлек- 

сивные способности 

Уровень рефлексии - Преподаватель за- 

трудняется в анализе 

собственной дея- 

тельности и в оценке 

ее эффективности 

- Преподаватель 

способен провести 

самоанализ своей де- 

ятельности и выяв- 

лять проблемы в 

-  Преподаватель 
способен критически 

анализировать свою 

деятельность, оцени- 

вать  ее  эффектив- 
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  учебном процессе, но 

затрудняется в поис- 

ке решений и в внед- 

рении инноваций 

ность, выявлять про- 

блемы и вносить 

коррективы в учеб- 

ный процесс, посто- 

янно совершенствует 

свои  методические 

навыки и внедряет 

инновации 
Уровень использо- - Преподаватель зна- - Преподаватель - Преподаватель 

вания информаци- ком с основами ис- способен использо- активно использует 

онных технологий пользования инфор- вать информацион- информационно- 
 мационно- но- коммуникационные 
 коммуникационных коммуникационные технологии  в  учеб- 
 технологий, но за- технологии  в  своей ном процессе, созда- 
 трудняется в их работе (например, ет собственные обра- 
 практическом при- презентации, онлайн- зовательные ресур- 
 менении  в  учебном тесты), но не владеет сы, использует он- 
 процессе широким спектром лайн-платформы и 
  инструментов и ме- интерактивные мето- 
  тодов ды обучения 

 

При оценке методической компетентность преподавателя СПО, важно 

не только определить уровень его знаний, умений и навыков и насколько 

глубоко и устойчиво они усвоены, а также как они проявляются в его прак- 

тической деятельности. Для этого можно использовать следующие критерии 

сформированности, дополненные показателями и диагностическими метода- 

ми: 

Критерии Показатели Диагностика 

Уровень знаний - Глубина и системность знаний в 

области педагогики, психологии, ме- 

тодики преподавания специальности. 

- Знание современных педагоги- 

ческих теорий и подходов (компе- 

тентностный подход, деятельностный 

подход, личностно-ориентированное 

обучение, проблемное обучение, 

проектное обучение). 

- Осведомленность о последних 

достижениях в области образования 

и инновационных методиках (напри- 

мер, геймификация, использование 

виртуальной реальности в обучении). 

- Знание и умение использовать 

программы обучения, стандарты об- 

разования (ФГОС СПО), методиче- 

ские рекомендации. 

- Тестирование теоретических 

знаний по педагогике, психоло- 

гии, методике преподавания. 

- Анализ методических разрабо- 

ток преподавателя (конспектов 

уроков, планов занятий, про- 

грамм самостоятельной работы). 

- Беседа с преподавателем по 

тематике методики преподава- 

ния, задавая вопросы по актуаль- 

ным проблемам методики, новым 

технологиям обучения. 

- Анализ публикаций препода- 

вателя по проблематике методи- 

ки (статьи, доклады, методиче- 

ские материалы). 

Уровень умений -  Способность планировать и про- 
водить учебные занятия с использо- 

- Наблюдение за деятельностью 
преподавателя на уроках (актив- 
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 ванием различных методов и техно- 

логий обучения (словесные, практи- 

ческие, наглядные, игровые, инфор- 

мационно-коммуникационные). 

- Умение мотивировать студентов 

к обучению, развивать их самостоя- 

тельность и креативность (использо- 

вание активных методов обучения, 

групповой работы, проектов, кейсов). 

- Умение организовать самостоя- 

тельную работу студентов (подбор 

материалов, заданий, контроль вы- 

полнения). 

- Способность проводить кон- 

троль и оценку результатов обуче- 

ния (использование различных форм 

и  методов  контроля,  объективная 
оценка, обратная связь). 

ность студентов, вовлеченность в 

процесс, использование различ- 

ных методов и технологий). 

- Анализ конспектов уроков 

преподавателя (соответствие 

плану, логичность, структуриро- 

ванность, методы и технологии). 

- Анализ материалов для само- 

стоятельной работы студентов 

(соответствие учебной програм- 

ме, разнообразие форм и мето- 

дов). 

- Анализ методов контроля и 

оценки, используемых препода- 

вателем (разнообразие, объек- 

тивность, справедливость). 

Уровень 
рефлексии 

- Способность анализировать 

свою деятельность, оценивать ее эф- 

фективность, выявлять проблемы и 

вносить коррективы в учебный про- 

цесс. 

- Постоянное повышение профес- 

сионального уровня, поиск новых 

методов и технологий обучения, уча- 

стие в конференциях, семинарах и 

других мероприятиях по повышению 
квалификации. 

- Анализ самоотчетов препода- 

вателя о своей деятельности. 

- Беседа с преподавателем о его 

профессиональных целях и пла- 

нах развития. 

- Анализ участия преподавателя 

в профессиональных мероприя- 

тиях. 

Важно отметить, что диагностика методической компетентности пре- 

подавателя СПО должна быть комплексной и систематической. Использова- 

ние разнообразных методов оценки позволит получить более полную и объ- 

ективную картину его профессиональной подготовки. Результаты диагности- 

ки должны использоваться для повышения качества образовательного про- 

цесса и улучшения качества подготовки специалистов в СПО. 

Рекомендации для начинающих педагогов 

Не бойтесь экспериментировать. Пробуйте новые методы и техноло- 

гии обучения, анализируйте их эффективность и вносите коррективы в свою 

работу. 

Изучайте опыт опытных педагогов. Наблюдайте за их работой, об- 

щайтесь с ними, задавайте вопросы, изучайте их методические разработки. 
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Участвуйте в педагогических сообществах. Общайтесь с коллегами, 

делитесь опытом, участвуйте в конференциях и семинарах. 

Постоянно развивайтесь. Изучайте научные публикации, повышайте 

квалификацию, ищите новые информационные источники в сфере педагоги- 

ки. 

Формирование методических компетенций - это продолжительный 

процесс, который требует усилий и постоянного саморазвития. Но это не 

только профессиональная необходимость, но и путь к становлению уверен- 

ного в себе и эффективного педагога. 

Таким образом, важными аспектами формирования методических ком- 

петенций являются: 

1. Практика. Наблюдение за опытными педагогами и самостоятель- 

ное проведение уроков - это ключевые аспекты формирования методических 

компетенций. 

2. Критический анализ. Важно уметь критически анализировать свою 

деятельность, оценивать ее эффективность и вносить коррективы в учебный 

процесс. 

3. Самообразование. Методические компетенции - это не стабильный 

набор знаний и умений, а динамичный процесс постоянного развития. Необ- 

ходимо постоянно учиться, изучать новые методы и технологии обучения. 

4. Создание собственных методических разработок. Создание соб- 

ственных методических разработок помогает углубить понимание методов и 

технологий обучения, а также развивает творческие способности педагога. 

Оценка методической компетентности преподавателя СПО должна 

быть комплексной, систематической и объективной. Для этого необходимо 

использовать различные методы оценки: наблюдение за деятельностью пре- 

подавателя на уроках, анализ его методических разработок, опросы студен- 

тов, самооценка преподавателя. Результаты оценки должны использоваться 

для дальнейшего профессионального развития преподавателя, повышения 

качества образовательного процесса и улучшения качества подготовки спе- 

циалистов в СПО. 


