
 

 

 
ПРОГРАММА 

стажировочной площадки «Корпоративное наставничество в педагогическом колледже: 

инструменты и эффективные решения», победителя краевого конкурса инновационных 

проектов 
 

Иногда наш огонь гаснет, но другой человек снова раздувает его. Каждый из нас в глубочайшем долгу 

перед теми, кто не дал этому огню погаснуть. 

Альберт Швейцер 

 

Задачи стажировки 1. Презентация практики корпоративного 

наставничества в ГБПОУ КК КПК 

2. Установление деловых взаимовыгодных 

контактов между профессиональными 

образовательными организациями. 

3. Внедрение инновационных стратегий 

наставничества. 

4. Повышение результативности внедрения системы 

наставничества. 

Контингент стажеров,  

требования к стажерам 

 

 

Педагогические работники, специалисты, ответственные 

за внедрение целевой модели наставничества 

Наименование организации, в 

которой проводится 

стажировка 

Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Краснодарского края 

«Краснодарский педагогический колледж» 

 

Дата и время проведения  

стажировки 

 

08 октября 2024 года  

10.30-15.00 (по мск) 

Ход проведения стажировки 

10:30-11:00 Регистрация участников стажировки 

 

11:00-12:00 

 

Открытие стажировки, экскурсия по колледжу: учебные кабинеты, 

мастерские, Музей игрушки, лаборатория Марии Монтессори.  

Модераторы: Гардымова Руженна Анатольевна, заместитель 

директора по научно-методической работе, заслуженный учитель 

Кубани, руководитель проекта «Корпоративное наставничество как 

ресурс совершенствования профессиональных компетенций 

начинающих педагогов в контексте трендов развития среднего 

профессионального образования»; 

Базельцева Наталья Сергеевна, старший методист, Любарчук 

Наталья Леонидовна, методист, Волкова Наталья Игоревна, 

преподаватель театрального отделения, Чемшит Екатерина 

Евгеньевна, преподаватель общепрофессиональных дисциплин 



 

12:00-12:30  1-й мастер-класс «Актуализация профессиональных компетенций 

педагогов с использованием инструментов медиа среды». Кабинет 

№306. 

Чумакова Анна Сергеевна, руководитель Ресурсного центра, Мозер 

Ирина Вячеславовна, преподаватель, методист по практике 

 

12:30-13:00 2-й мастер-класс «Адаптация контента «Виртуальный наставник» к 

индивидуальным потребностям, возможности персонализации в 

рамках цифрового наставничества. Кабинет №316. 

Плутова Наталья Александровна, преподаватель, руководитель 

проекта «Виртуальный наставник» 

  

13:00-13:30 Обед (Буфет) 

 

 13:30-13:45 1-я презентационная площадка «Эффективные коммуникации 

наставника и наставляемого: возможные барьеры и пути их 

преодоления». Кабинет №316.  
Дорофеева Галина Ивановна, методист школьного отделения, 

преподаватель  
 

13:45-14:00 2-я презентационная площадка «Школа профессионального роста как 

инструмент командообразования». Кабинет №316. 

Гардымова Руженна Анатольевна, заместитель директора по 

научно-методической работе  

 

14:00-15:00 Круглый стол (подведение итогов и закрытие стажировки) 

«Корпоративное наставничество в педагогическом колледже: 

инструменты и эффективные решения». Кабинет №316. 
Гардымова Руженна Анатольевна, заместитель директора по 

научно-методической работе  

 

15:00 «Остались вопросы? Отвечаем!»: консультации, работа с 

заинтересовавшими слушателей документами  

 

 


