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Ректору ГБОУ «Институт  

развития образования» 

Краснодарского края 

 

Гайдук Т.А.  

 

Об адресном плане повышения качества образования 

в МБОУ-СОШ № 14 на 2024-2025 учебный  год  

 

 

Уважаемая Татьяна Алексеевна! 

 

 

Во исполнение письма государственного бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного профессионального образования «Институт 

развития образования» Краснодарского края от 14 января 2025 года № 01-20/ 93  

направляем разработанный МКУ «Центр развития образования и оценки 

качества» г. Армавира адресный план повышения качества образования в 

МБОУ – СОШ № 14  на 2024-2025 учебный год (прилагается). 

 

 

Приложение: на 5 л., в 1 экз. 

 

 

 

Директор Центра                           О.В. Мартынова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Толстошей Сергей Владимирович, 

8(86137) 3-52-21



УТВЕРЖДАЮ: 

руководитель МКУ ЦРО и ОК 

_____________________         Мартынова О.В. 

            подпись                                    Ф.И.О. 

«28»  января  2025 г. 

 

Повышение качества образования в системе образования  

город Армавир 
наименование муниципального образования 

I. Адресный план 

№ Мероприятие Форма Сроки Ответственные  Результативность 

БЛОК 1. Административная команда  

1 Муниципальный анализ итогов внутреннего 

самоаудита административной команды 

МБОУ - СОШ № 14.  

Аналитическая 

справка 

Январь Директор  

МКУ ЦРО и ОК 

О.В. Мартынова 

Административная команда осознаѐт 

профессиональные дефициты, 

определяет точки роста, готова к их 

устранению 

2. Составление  индивидуальных 

образовательных маршрутов 

административной команды МБОУ - СОШ № 

14 

ИОМ январь Директор  

МКУ ЦРО и ОК 

О.В. Мартынова 

Запланированы мероприятия по 

устранению профессиональных 

дефицитов членов 

административной команды 

3. Анализ качества реализации Плана ВШК и 

ВСОКО МБОУ-СОШ № 14  

Аналитическая 

справка 

Февраль  Директор  

МКУ ЦРО и ОК 

О.В. Мартынова 

На основе приобретѐнных знаний  и 

компетенций  административной 

командой ОО внесены коррективы в 

интегрированную модель ВШК и 

ВСОКО, определены индикаторы 

выполнения контрольно-

аналитических мероприятий, 

разработан алгоритм 

взаимодействия членов 

административной команды в 

системе ВСОКО 

4. Школа управленческого мастерства 

руководителя ОО 

Методические 

рекомендации 

Март, апрель, 

июнь, август 

Директор  

МКУ ЦРО и ОК 

Внедрение материалов Школы 

управленческого мастерства в 



О.В. Мартынова практику управления МБОУ ООШ 

№ 21 
5. Участие в региональном проекте 

министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края 

«Директорский четверг» 

Методические 

рекомендации  

Январь, февраль, 

март, апрель, 

май 

Директор  

МКУ ЦРО и ОК 

О.В. Мартынова 

Обеспечена синхронизация 

региональной образовательной 

политики и внутришкольных 

управленческих механизмов МБОУ-

СОШ № 14  

6. Анализ качества реализации Плана ВШК и 

ВСОКО в МБОУ-СОШ № 14 по итогам 2024-

2025 учебного года 

Мониторинговое 

исследование 

Август Директор  

МКУ ЦРО и ОК 

О.В. Мартынова 

По итогам мониторингового 

исследования определена степень 

устранения профессиональных 

управленческих дефицитов 
7. Анализ выполнения внутришкольной 

программы, направленной на обеспечение 

стопроцентной объективности оценивания 

знаний обучающихся, в том числе по итогам 

всероссийских проверочных работ в 2025 

году  

Мониторинг Июнь Директор  

МКУ ЦРО и ОК 

О.В. Мартынова 

По итогам мониторинга определена 

степень выполнения 

внутришкольной программы, 

направленной на обеспечение 

объективности образовательных 

достижений обучающихся 

8. Участие в работе  стажировочной площадки 

МКУ «Центр развития образования и оценки 

качества» по теме «Эффективные механизмы  

развития профессиональных компетенций 

руководящих и педагогических работников 

общеобразовательных организаций» 

Стажировочная 

площадка  

Август Директор  

МКУ ЦРО и ОК 

О.В. Мартынова 

Реализованы механизмы  

комплексного вхождения МБОУ-

СОШ № 14 в единое методическое 

пространство  системы образования 

9. Муниципальный консалтинг для 

руководителей ОО в рамках краевой 

инновационной площадки МКУ «Центр 

развития образования и оценки качества»  

Муниципальный 

консалтинг  

Январь, 

февраль, март, 

апрель, май, 

июнь, 

август,сентябрь 

Директор  

МКУ ЦРО и ОК 

О.В. Мартынова 

Административная команда ОО 

улучшила текущую практику 

организации ВШК и ВСОКО,  

обеспечила развитие 

управленческих компетенций 

приобретенных знаний 

БЛОК 2. Учителя 

1. Реализация муниципального проекта 

«Методический абонемент» 

Муниципальный 

проект 

Январь, 

Февраль, март, 

апрель, май, 

Директор  

МКУ ЦРО и ОК 

О.В. Мартынова 

Развитие и совершенствование 

профессиональных компетенций 

педагогов МБОУ - СОШ № 14 



июнь, август 

2. Реализации треков краевой инновационной 

площадки МКУ «Центр развития образования 

и оценки качества» «Развитие 

профессиональных компетенций 

педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций», «Научно-

методическое и методическое обеспечение 

образовательной деятельности по реализации 

основных общеобразовательных программ в 

соответствии с федеральными 

государственными стандартами общего 

образования» 

Инновационный 

проект (по 

отдельному 

плану) 

Январь, 

февраль, март, 

апрель, май, 

июнь, август 

Директор  

МКУ ЦРО и ОК 

О.В. Мартынова 

Активизация педагогов МБОУ-СОШ 

№ 14  в рамках  муниципальных 

методических мероприятий 

3. Разработка  индивидуальных 

образовательных маршрутов  учителей – 

предметников МБОУ -СОШ № 14 

 

Индивидуальный 

образовательный 

маршрут 

Январь Директор  

МКУ ЦРО и ОК 

О.В. Мартынова, 

административная 

команда МБОУ-

СОШ № 14 

Спланированы мероприятия по 

устранению профессиональных 

дефицитов учителей математики 

4. Проведение тьюторских консультаций для 

учителей- предметников в раках 

муниципального тьюторского 

консультационного пункта 

Консультации Согласно 

графику 

работы МТКП 

Директор  

МКУ ЦРО и ОК 

О.В. Мартынова 

Устранены пробелы в предметных и 

методических компетенциях 

педагогов МБОУ-СОШ № 14 

5. Анализ качества проведения открытых  

уроков учителей - предметников МБОУ-

СОШ № 14 

 

Открытые уроки Январь-апрель Директор  

МКУ ЦРО и ОК 

О.В. Мартынова 

Проведена оценка процесса 

устранения профессиональных 

дефицитов учителей математики 

6. Организация участия учителей МБОУ-СОШ 

№ 14 в обучающих мероприятиях 

регионального и всероссийского уровня по  

вопросам повышения качества образования 

на основе объективности 

КПК, 

мероприятия 

Январь - 

сентябрь 

Директор  

МКУ ЦРО и ОК 

О.В. Мартынова 

Устранены пробелы в предметных и 

методических компетенциях 

педагогов 

7. Качество организации методической работы в Методический Апрель  МКУ ЦРО и ОК Обеспечена реализация 



МБОУ-СОШ № 25  консалтинг  О.В. Мартынова рекомендаций МКУ «Центр 

развития образования и оценки 

качества в части совершенствования 

методической работы» 

БЛОК 3. Обучающиеся 

1. Разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов обучающихся 

Индивидуальный 

образовательный 

маршрут 

Январь Административная 

команда ОО, 

руководитель 

МТКП 

Снижены риски неуспешности 

обучающихся на ГИА 

2. Аудит ведения  диагностических карт 

обучающихся (анализ динамики качества  при  

подготовке к ОГЭ) 

Аудит По графику 

работы МТКП 

Руководитель 

МТКП 

Созданы условия для  профилактики 

учебной неуспешности 

обучающихся на ГИА 

3. Проведение тьюторских консультаций для 

обучающихся  в рамках муниципального 

проекта «Умные каникулы» 

Консультации По графику 

работы МТКП 

 

Руководитель 

МТКП 

Созданы условия для достижения 

предметных результатов в 

соответствии с требованиями ФГОС 

ООО 

4. Реализация внутришкольного проекта для 

обучающихся  «Под знаком качества» 

(комплексная подготовка к государственной 

итоговой аттестации по программам 

основного общего, среднего общего 

образования 

Проект Январь , 

февраль, март, 

апрель, май 

Административная 

команда МБОУ –

СОШ № 14  

Снижены риски неуспешности 

обучающихся на ГИА 

 

II. Ожидаемые эффекты от реализации адресного плана 

№ Наименование ожидаемого эффекта Соответствующий пункт адресного плана 

1 Стопроцентное   выполнение плана мероприятий по устранению выявленных 

профессиональных дефицитов административной команды МБОУ-СОШ № 14  

Блок 1, пп.1,2,4,8,9 

2 Комплексная и эффективная реализация 100% мероприятий  Плана ВШК и ВСОКО 

МБОУ-СОШ № 14  

Блок 1, пп. 3,6 

3. Диссеминация опыта административной команды МБОУ-СОШ № 14 в части 

совершенствования механизмов управления качеством образования  

Блок 1, п.4,8 

4. Стопроцентное   выполнение плана мероприятий по устранению выявленных 

предметных и методических дефицитов  учителей МБОУ-СОШ № 14 

Блок 2, пп.1,2,3,4,5,6 



5. Минимизация рисков в ходе профессиональной деятельности педагогов в условиях 

преодоления зоны необъективности по итогам всероссийских проверочных работ 

Блок 2, пп. 1,2,3,4,5,6 

6. Устранение  предметных и методических дефицитов педагогов МБОУ-СОШ № 14 Блок 2, пп.1,2,3,4,5,6,7 

7. Выполнение в полном объеме плана мероприятий по профилактике учебной 

неуспешности обучающихся  МБОУ-СОШ № 14 

Блок 3, пп.1,2,3,4 

8. Снижение  процента неудовлетворительных оценок по итогам ОГЭ по русскому 

языку и математике в 2025 году 

Блок 3, пп.1,2,3,4 

9. Отсутствие неудовлетворительных результатов по итогам ЕГЭ  по русскому языку 

и математике в 2025 году 

Блок 3, пп.1,2,3,4 

 

 

 

Директор МКУ «Центр развития  

образования и оценки качества»                                               О.В. Мартынова 

                                   

 
 


