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МеDоприятие -IIы,ативIIость
:l'гивIlая liо[tаIlда

ввутришкольный котlтроль как инстрчмент управления
качеством образовавия. Объективнос,r.ь оцеяивания,
Анациз оцеЕочных процедур (ГИА, ВПР, ковтрольные
работьD как источнИк иЕформации для ПрОфилактики
цизких образовательяых результатов

Посецение
уроков,
моllиторинг
результатов
оцсночньrх
процедур1

На основе приобретенных
зЕаний и практическоIо
опыта вяесеqы лоправки в
систему ВШК,
пересмотрены зоЕы
ответственпости и
мгоритмы
взаимодействия ФIенов
административной
команды.

Март2025 Адмиfiистрация

организация участия членов административqой
команды в обучаюЩих мероприятitях реl.иона-'IьЕого и

иискоl,о уроввя по соответстввсероссиЙскоl,о уроввя по соответствуюцеЙ тематике
составлевие иоМ ч.ilенов адNlиI]истративноЙ комавл; Спланированы

мероприятия по
устранеI]Ilю
профессионмьньц
дефицитов членов
административной
комавлы

Январь 2025
I.

Заv. директора
по УВР,
мку имц

оргаtrизация плетодической работы : вь]с l.раиваriие
системы методической работы,
формирование докlтtецтов, регламен rирующих
методическую работу в школе, орIанизаци,
\{етодической работь],

Консчльтаllии На основе приобретенньтх
зяаний и практического
опыта внесеЕы поправки в
систему методической

В течепие
года

Зам. директора
по УВР. ру(.
tIMo





обеспечен ие информационной от\ры l ости ме1 одической
работы

Разработаны формы учета
профессиональвых
достижений. Разработан
регла.vевт оказания
методической поvощи при
составлеIrии иоМ
(ана]итическм справка,
плап работы, дорожнм
карта школы),

Б_l )К 2. Учите.пя
1 Проведенле тьюторских консультаций для учителей-

предметников. СоставлеЕие ИОМ учителеЙ-
rIредметяиков

Проблемвая
группа.
Мастер -кпасСы

Устранение пробе,lов в
предметных и методических
компетенциях педагогов

В течеЕие
года

мку имц.
тьюторы

2 Посецение уроков 1^rителей-предметников.
организация и внедревие системы ваставничества среди
педагогов.

Открытые уроки Справки, выводы В течение
года

Зам. директора
по УВР

_] Организаuия участия учителей в обучаюцих
мероIIрЕятиях муниципаrlьЕогоj региояаJIьноIо и
всероссийскоl о уровня по соо гве гств) юtцеЙ Teva l и ке.
посещсвие курсов повышения кваJiификации. семинаров
по волросам подготовки к ГИА

КПК, вебинары,
семинары. РМО

Спланированы
мероприятия по
устраяеЕию
профессиовмьвых
лефицитов педагогов

В течеяие
Iода

За.v, директора
по увр,
мку имц,
Руководители
рмо

};.]l
'К 

_]. ()бучаюtциеся
] Организация индивидуа,lьной работы с обучаюцимися,

испьгывающими трудности в обучеЕии
Ковсультация Снижевы риски

Ееуспеrцности
обучающихся Еа ГИА

В течение
года

Учителя-
предметники

2 Проведение дополнительЕых занятий и коl{сультаций по
учебным предметаl.,4. Работа с пособиями <Я сдаlv ЕГЭ>.
(Я сдам ОГЭ)

Факультативы,
элективы

Спиясены риски
неуспешности
обучаюцихся ва ГИД

Ежснедельно Учителя-
предметники

Контроль за ведеЕием диаIвостических карт
обучающихся (отслеживаяие дицамики lio tlодготовке к
гиА)

аудит получение данных о
достихrcниях и дефицитах
кФкдого чченика

В течение
lода

Учителя-
предметники

4 Проведение тьюторских консультаций дjlя обучакrцихся межшкольные
факультативы

Снижены риски
неуспешяости
обучаlощихся яа ГИД

В течение
года

мку имц

) Проведение диагностических работ для обучающихся
9 и 1] классов:
- по русскому языку;
- по математике:

{иагвостические
работы;
мувиципальтlые
пробные работы

Получение да{ных о
лостижении и дефицитах
каr(дого ученика;
коррекционная работа по

По лрафику мку имц.
тьюторы ОГЭ.
Егэ,
зал. диDектора





ло предметам rIо выоору, в формате ОГЭ.
Егэ

!rччшени,о рсзультатоR по увр

6 Рабо,га с электронными сервисами (Jвлайll -
тестирование

Сниженьт риски
неуспешности
обучающихся на ГИД

В течение
года

учителя-
предметЕики

I. еir!ые эффек,r,ы от a.IпJaIllIIl II.1aIIa

"Y! Наименование ожидаемого эффект4 Соответствующий пункт адрссl{ого плана
l Внесены поправки в систему ВШК, пересмотрень, зовы ответствеttности IJ

а[горитмы взаимодействия Епенов адми!JистративноI'i команды
1.1.

2 Улучшение практики организации ВШК административной комаЕдой и
методической работы, lJa осЕове приобретеЕЕых зпаний

1 .2.

ГLпанирование мероприятий по устранению профессиоЕatльвьж дефицитов
Члевов адмивистративной команды

].з

1 Разработка формы учета профессllональяых достижеIJий педагогов. Разработка
регламента оказания
методической помоци учителям при составлении Иом

] .,1

f устраЕевы пробель] в лредметных компетенциях педаIоIов
'] 

?)]i
6 Снижены риски rrеуспешности обучающихся па ГИА з.l,з,2,j.з,з.4, з.5
7 Ловыпrение ц9тивации обучающихся з.6
8 Отработка заданий разgого уровЕя сложности (от самых простьж до слоЙых) з-7




