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Результаты работы муниципалитетов по реализации адресных 
планов повышения качества образования в 2024 году

https://iro23.ru/ региональная_дорожная карта 

повышения_качетсва_образования_в_МО 

в_2024 году

Анализ динамики ГИА 
в сравнении 2022/23 и 2023/24 учебных годов 

Банк успешных практик по повышению качества образования в ОО 
https://iro23.ru/?page_id=73970
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Школы - ШНОР

Качество образования

Внедрение материалов 
методического 

марафона

Входной аудит
Собеседования с 

администрацией 
школ

Функциональное 
оценивание

Высокая нагрузка 
педагогов – более 30 

часов в неделю

Низкая мотивация 
школьников

Большое количество 
обучающихся с ОВЗ

Ограниченность 
культурных и 

образовательных 
ресурсов

Оценка 
предметной 

компетенции
Стажировки

Тьюторство Наставничество

Проверка рабочих 
и адаптированных 

программ

Курсы повышения 
квалификации

Заседание ГМО
(постоянно 

действующие 
семинары)

0 школ

2024

4 школы

2023

7 школ

2022

11 школ

2021

Составление дорожной 
карты повышения 

качества образования



Муниципальная система работы со ШНОР

Нормативно-правовой компонент
1. Программа по повышению качества образования в 
общеобразовательных организациях муниципального 
образования Ейский район на 2023-2026 г.г. 
(Распоряжение начальника УО АМО Ейский район от 
09.01.2023 № 6-р ).
2. Положение о работе со ШНОР/ШССУ в ред. 2022 г. 
(Распоряжение начальника УО АМО Ейский район 
18.02.2022 № 95-р ).
3. Положение о сообществе тьюторов (Распоряжение 
начальника УО АМО Ейский район от 29.01.2021г. №54-р).
4. Положение о муниципальном наставническом центре 
(Распоряжение начальника УО АМО Ейский район от 
28.01 .202I N52-р)
5. Программа мониторинга профессиональных 
потребностей и дефицитов работников образования 
(приказ МКУ «ИМЦ системы образования Ейского 
района» от 14.09.2022 № 47-од).
6.Положение о конкурсе на лучшую образовательную 
организацию по итогам работы за учебный год в 
ред.2024 (Распоряжение администрации МО Ейский 
район от 27.06.2023 № 270-р). 
7. Программа мониторинга деятельности школьных 
методических служб (Приказ МКУ «ИМЦ системы 
образования Ейского района» от 15.01.2020 № 8-од).

Целевой компонент
Сокращение численности ШНОР/ШССУ, 
профилактика учебной неуспешности

МНЦ

МТКП

Методологический компонент
1. Системный подход
2. Деятельностный подход
3. Полисубъектный (диалогический) подход

УО
ИМЦ

РМО

Содержательный компонент
1. Мониторинг образовательных достижений, 
результативности перехода в режим эффективного 
функционирования.
2. Мониторинг эффективности оказания методической 
помощи.
3. Идентификация ШНОР и школ-лидеров на 
муниципальном уровне (конкурс на лучшую ОО по итогам 
года, мониторинг деятельности ШМС).
4. Мониторинг профессиональных потребностей и 
дефицитов работников образования.
5. Межшкольные консультации и др. в рамках 
деятельности тьюторской службы.
6. Мини-стажировки, собеседования, консультации, 
внешний аудит в рамках деятельности МНЦ.
7. Комплексные и тематические проверки, часы контроля 
УО.
8. Методические мероприятия УО, ИМЦ, МИП, МСП, в том 
числе семинары на базе бывших ШНОР

Структурный 
компонент

ШНОР

Результативный компонент
2022 год – 9 ШНОР (ОО № 5, 10, 27, 6, 8, 11, 15, 20, 
23)
2024 год – 1 ШНОР (ОО № 27)

МИП, 
МСП

Технологический компонент
Формы взаимодействия субъектов: групповые; 
каскадные; сетевые; индивидуальные.
Формы непрерывного образования администраций и 
педагогов ШНОР: формальные, неформальные, 
информальные

Профилактика учебной неуспешности в муниципалитете как компонент 
сопровождения ШНОР

Быстрицкая Олеся Станиславовна, заместитель директора 
МКУ «ИМЦ системы образования Ейского района»



Ожидаемые результаты:
1. Повышение мотивации обучающихся          2. Повышение качества образования

Другой мир – другие дети – другое образование

МБОУ СОШ № 6 им. И.Т. Сидоренко МО Усть-Лабинский район  
Ледовская Г.А., заместитель  директора по УВР 

Телефон: 8(86135)45608

ДО

План ВД

Учебный план

Работа с 
родител

ями

соц партне

ры

Опыт ГБОУ 
СОШ № 2086 

г. Москва

Результаты:
1. Повышение качества образования                               2. Выход из ШНОР

«Проектоград»



Краткая характеристика образовательного 

учреждения:

Сельская школа

Основное общеобразовательное 

учреждение

На 1 сентября 2025 года 100 учащихся

Всего – 13 педагогов

Высшее образование – 6 педагогов

Среднее специальное – 7 педагогов

Средний возраст – 37 лет

Средний педагогический стаж – 13,6 лет

Риски снижения образовательных 

результатов
Низкий социальный статус семей;

- недостаточный контроль со стороны родителей;

- Высокая доля обучающихся с рисками учебной 

неуспешности, низким уровнем мотивации к 

учению, слабыми способностями;

- 20% обучающихся – это дети с ограниченными 

возможностями здоровья;

- Дефицит педагогических кадров (каждый год 

меняется учитель математики);

- Учителям  школы недостает методических 

компетенций по организации учебного

процесса.

ШНОР с 2020 года

Причина: 

Низкие результаты по ВПР и ОГЭ по итогам 2020-

2023 учебного года

Реализация адресного плана повышения качества образования в 

ООШ №8 Приморско-Ахтарского муниципального округа

ЧТО СДЕЛАНО

ВСОКО

План работы

Диагностические работы

Постоянный контроль

Педсоветы

Посещение уроков

Антирисковые 

программы

Высокая доля учащихся с рисками 

учебной неуспешности

Повышение профессиональных 

компетенций педагогов

«Дорожная карта» развития 

внутришкольной системы 

профилактики учебной неуспешности

Работа с 

учащимися

Определены учащиеся с рисками учебной 

неуспешности

Учет выявленных пробелов

Информирование учащихся

Дополнительные занятия

Ссылки на сайты

Работа с 

педагогическим 

коллективом

Диагностика профессиональных дефицитов/предметных компетенций
Индивидуальный образовательный маршрут

Курсы повышения квалификации

Заседания ШМО

Подготовка к ВПР и ГИА

Работа с 

родителями

Ознакомление  с результатами

Родительские собрания

Индивидуальное информирование и 

консультирование

РЕЗУЛЬТАТЫ

!Вышли из ШНОР!

В 2024 году 56,7 % 

обучающихся подтвердили 

годовые оценки на ВПР от 

общего количества 

выполненных работ

В среднем по школе 

понизили отметки 

29% учащихся, 

подтвердили 56,7%, 

повысили 14,3%.

Успешное прохождение обучающимися 

ГИА по математике:
2022 год 2023 год 2024 год

«5» 0 % 12 % 0 %

«4» 29 % 25 % 73 %

«3» 17,6% 25% 27 %

«2» 58,8% 37,5 % 13 %

2022 

год

202

3 

год

202

4 

год

Успевае

мость

41 % 62,

5 

%

93 

%

Качест

во

23,5 

%

37,

5 

%

73 

%

202

2 

год

202

3 

год

2024 

год

Повысил

и 

6 % 0 

%

33 %

Понизил

и 

70,

5 %

62,

5 

%

13 %

Подтвер

дили 

23,

5 %

25 

%

53 %

Продолжаем работу над 

повышением компетенций 

педагогов и повышением 

качества результатов



МБОУ СОШ №1 им.В.С. Устинова
мероприятия результаты

 Реализация дифференцированного подхода к обучающимися

 Обеспечение психологического комфорта обучающихся, 

ситуации успеха в обучении  

 Проведение дополнительных занятий со слабоуспевающими в 

рамках внеурочной деятельности

 Увеличение охвата обучающихся в олимпиадах, конкурсах и 

конференциях различных уровней

 Проведение профориентационной работы с обучающимися

 Организация индивидуальной работы с родителями 

слабоуспевающих детей 

 Участие учителей в вебинарах, конференциях по повышению 

качества образования

 Прохождение педагогами курсов повышения  квалификации 

 Взаимопосещение уроков

 Участие педагогов школы в оценке компетенции учителей

 Участие педагогов школы в профессиональных конкурсах 

муниципального и регионального уровней

 По итогам   2023-2024 учебного года показатель успешности 

обучения составил 98,4%. 

 Все учащиеся успешно  прошли аттестацию и получили аттестаты

 Высокие баллы ОГЭ  и ЕГЭ (100 баллов на ЕГЭ по русскому 

языку) 

 9 учащихся призёры регионального  этапа ВсОШ

 Призёры и победители научных конференций (муниципального и 

регионального уровней)

 Увеличение числа  обучающихся  в проекте  «Билет в будущее»

 Проведение на базе школы  практико- ориентированных 

семинаров

 Повышение курсов квалификации для администрации школы 

 Составление  образовательных маршрутов для педагогов школы

 Посещение педагогами школы конференций  и мероприятий,  

обобщающих опыт повышения качества образования

 Увеличение количества педагогов - участников и призёров 

профессиональных конкурсов различных уровней


