
ОСОБЕННОСТИ ИННОВАЦИОННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СИСТЕМЕ РАБОТЫ 
ТМС



Требования к 
реализации 

инновационных 
проектов в системе 

работы ТМС

❖ Достижение показателей качества 
(с учетом индекса качества)

❖ Достижения обучающихся, 
педагогов, работников ТМС в 
конкурсных мероприятиях

❖ Улучшения в процессах, 
управляемых ТМС

ТМС
ТМС

Обеспечить 
направленность 
содержания проекта 
на повышение 
качества 
образования

Разработать 
аппарат 
для оценивания 
результатов 
реализации 
проекта

Обеспечить  
апробацию 
результатов проекта

ДИАГНОСТИКА:
Тесты
Диагностические методики
Наблюдение
Опрос
Анализ результативности 
деятельности субъектов

ПОКАЗАТЕЛИ:
✓ результативность управляемого 

процесса
✓ временная или ресурсная оптимизация 

управляемого процесса
✓ профессиональное развитие 

специалистов ТМС
✓ новые направления работы и др.



ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ИННОВАЦИОННОГО 
ПОИСКА ТМС

• Сопровождение / участие в организации межотраслевого взаимодействия
• Организация летнего отдыха детей, разработка воспитательного контента для V четверти
• Оптимизация сети ОО
• Кластеризация сети ОО  
• Создание в муниципалитете индустриальных центров по разным направлениям (инженерное, 

агротехнологическое, туристское и др.)
• Связь с профессиональным образованием (вузы, учреждения СПО)
• Связь с предприятиями бизнеса: сетевое взаимодействие, 
• Обеспечение сетевой формы реализации образовательных программ
• Система непрерывного педагогического образования в МО
• Методическое сопровождение школ-новостроек (программы, административные команды, 

оборудование, педагоги и др.)
• Участие ТМС в реализации проекта «Профессионалитет»
• Система мер по подготовке будущих кадров для предприятий муниципалитета
• Система мер по использованию муниципальных возможностей (учреждения культуры, спорта, сферы 

гостеприимства, производств, военных частей (практическая часть ОБЗР) и др.) 
• Система мер по обеспечению доступности инфраструктуры (технопарки, кванториумы и др.) для 

повышения качества образования



ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ИННОВАЦИОННОГО 
ПОИСКА ТМС

• Обеспечение становления суверенной системы образования
• Снижение бюрократической нагрузки в системе образования
• Организация работы системы образования в условиях бюджетной сдержанности
• Преодоление внешнего идеологического давления, подрывающего традиционные духовно-

нравственные ценности 
• Обеспечение опережающего характера обучения и управления системой образования
• Цифровизация образования
• Система инклюзивного образования
• Безопасность образовательного процесса: физическая, информационная, дидактическая, 

психологическая, социальная, экономическая, духовная и др.
• Меры по преодолению оттока высокопрофессиональных учителей из школ, ориентирующихся на 

репетиторство
• Развитие волонтерства и наставничества
• Формирование кадрового резерва
• Меры по преодолению отчужденности родителей от проблем школы, просвещение родителей
• Деятельность педагога в полиэтничном пространстве
• Диагностика одаренности, в т.ч. в профильном обучении



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИННОВАЦИОННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ

Методические продукты с описанием 
инновационного опыта

Новые формы организации 
деятельности ТМС

Реальные достижения, влияющие на  
развитие системы образования в 
Краснодарском крае

Новые методы, методики и технологии в 
работе ТМС

Новые направления деятельности ТМС
Диагностический инструментарий для оценки 
эффективности реализации проекта

Комплект унифицированных нормативных 
актов для использования в региональной 
системе образования 

Новые виды мероприятий и 
образовательных событий

Новые механизмы сетевого 
взаимодействия с профессиональной 
сферой и бизнесом 


