
УТВЕЖДАЮ 

И.
города

Дорожная карта
по профилактике учебной неуспешности 

в муниципальном образовании Лабинский район на 2024-2025 учебный год

Цель: Повышение качества образования, ресурсного обеспечения школ, а также снижение доли обучающихся с рисками учебной 
неуспешности за счет системного преодоления дефицитов образовательного процесса через разработку и реализацию 
мероприятий муниципального и школьного уровня.
Задачи:
1. Анализ проблемных ситуаций в общеобразовательных организациях, способствующих снижению учебной неуспешности 
обучающихся.
2. Повышение показателей качества образования в оценочных процедурах ВПР, ОГЭ, ЕГЭ
3. Увеличение охвата обучающихся, имеющих риски учебной неуспешности, программами внеурочной деятельности и 
программами дополнительного образования.
4. Повышение профессионального мастерства педагогических и руководящих работников общеобразовательных организаций в 
вопросах профилактики неуспешности.

Е Результаты входного аудита
№ Фактор негативного влияния (риска) Перечень 0 0 ,  в работе которых 

проявляются негативные 
факторынаименование фактора параметры код параметра

1 Кадровые ресурсы школы Дефицит педагогических кадров ЕЕ СОШ № 33

2 Профессионализм и Низкая предметная и методическая подготовка 2.Е ООШ № 26
компетенции педагогов педагогических работников

о2> Высокая доля Наличие обучающихся, которым учителя З.Е СОШ № 22



обучающихся с рисками 
учебной неуспешности

рекомендуют дополнительные занятия с целью 
ликвидации отставания по учебной программе

Низкая мотивация школьников к учению 3.2. СОШ №  22,15

Наличие обучающихся с ОВЗ о о 
J . J . СОШ № 5, 13

4 Неудовлетворительная 
атмосфера школьного 
благополучия

Эмоциональное неблагополучие в школе 
(конфликты между учениками)

4.1. СОШ № 2

Выраженные проблемы с поведением на уроках/вне 
уроков

4.2. СОШ № 2,16

5 Низкая эффективность 
работы методической 
службы

Отдаленность образовательных организаций от 
МКУ ИМЦ

5.1. 0 0  № 26, 33

II. Муниципальная дорожная карта по профилактике учебной неуспешное™ на 2025 год

№ Мероприятие Форма Код
параметра

Контингент Дата проведения Ответственные

1. «Профориентационная 
работа с обучающимися.
»

семинар 1.1. Обучающиеся 10-11 
классов, родители 

(законные представители) 
обучающихся

Ноябрь 2024 УО

2. «Алгоритм открытия 
профильных классов»

семинар-совещание 1.1. Руководители, заместители 
руководителей 0 0

Август 2024 УО

оJ . «Мониторинг 
промежуточного 
контроля знаний 
выпускников 9,11 
классов (по результатам 
тренировочных 
экзаменов) »

мониторинг 1.1. Обучающиеся 9,11 классов 
0 0

По отдельному 
графику

ИМЦ



4. «Использование 
статистических методов 
выявления 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективности »

мониторинг 1.1. Заместители
руководителей,

педагоги 0 0 ,

В течение всего 
периода

УО,ИМЦ

5. «Распространение
успешных

педагогических практик 
по профилактике 

учебной неуспешное™ »

семинар - практикум 1.1. Руководители, заместители 
руководителей 0 0

В течение всего 
периода

УО, ИМЦ

6. Проведение
тематических выездов по 

вопросам повышения 
качества образования в 
общеобразовательных 

организациях

анализ, собеседование 1.1

2.1

Руководители,заместители 
руководителей 0 0

еженедельно УО, ИМЦ

7. «Преподавание 
административными 

работниками учебных 
предметов»

мониторинг 1.1. Руководители,заместители 
руководителей 0 0

Сентябрь 2024 УО

8.

9. Оценка управленческих 
компетенций 
руководящих и 
педагогических 
работников на 
платформе ЯКласс

оценочная процедура 1.1. Руководители, педагоги 0 0 Апрель - март 2025 ИМЦ

10. «Нагрузка учителей 
русского языка, 

математики, начальных 
классов»

мониторинг 1.1. Учителя ОО Сентябрь 2024 ИМЦ

11. собеседование 1.1. Руководители 0 0 Сентябрь 2024 ИМЦ

12. Подготовка к ВПР, 
ОГЭ, ЕГЭ

межшкольные
групповые

2 1 ^ 7 Учителя 0 0 По отдельному 
графику

ИМЦ



консультации,
индивидуальное

консультирование,
супервизии

13. «Мониторинг 
профессиональных 

потребностей и 
дефицитов 

педагогических 
работников»

мониторинг 2.1 Учителя 0 0 Октябрь - декабрь 
2024

и м ц

14. Оказание методической 
помощи в разработке и 

реализации 
индивидуальных 
образовательных 

маршрутов педагогов

индивидуальное
консультирование

1.1 Учителя 0 0 постоянно и м ц

15. «Школа молодого 
учителя»

постоянно
действующий семинар

2.1 Учителя 0 0  со стажем 
работы менее 5 ле г

По отдельному 
графику

и м ц

16. Подготовка к ОГЭ, ЕГЭ межшкольные,
факультативы

групповые
консультации

3.1. Обучающиеся 8-11 классов По отдельному 
графику

и м ц

17. «Ученик года» конкурс 3.2. Обучающиеся 8-11 классов В течение года УО

18. «Формирование
функциональной

грамотности
обучающихся»

семинар 3.1,3.3. Руководители,заместители 
руководителей , педагоги 

0 0

март 2025 и м ц ,

СОШ № 9

19. «Организация учебного 
процесса путем 

внедрения активных 
методов обучения, 
направленных на

заседание РМО 3.2., 2.1 Педагоги 0 0 По графику работы 
РМО

ИМЦ



развитие 
метапредметных 

компетенций и качества 
образования»

20. «Развитие службы 
школьной медиации как 
инструмент устранения 

школьной 
неуспешное™»

стажировка о о  ̂ ">3.Z, j . j Заместители руководителей 
0 0 ,  педагоги-психологи, 

социальные педагоги, 
классные руководители

Октябрь 2024 ИМЦ

2 1 . «Контроль за состоянием 
воспитательной работы в 

общеобразовательных 
организациях »

анализ,
собеседование

4.1, 4.2., Педагоги 0 0 постоянно УО, ИМЦ

22. Организация 
перепроверок 

результатов оценивания 
ВПР

приказ 5.1. Специалист УО, 

методисты ИМЦ

В течение года Специалист УО, 
методисты ИМЦ

23. Реализация 
внутришкольных 

систем профилактики 
учебной неуспешности 

в образовательных 
организациях МО: 
эффективный опыт

собеседование все
выявленн

ые
параметр

ы

Администрация 0 0 Декабрь 2024, июнь 
2025

Руководитель/за
меститель

руководителя
УО/ИМЦ

24. Включение 
потребителей 

образовательных услуг в 
оценку деятельности 
системы образования 

через развитие 
механизмов внешней 
оценки качества об­
разования (НОКО)

Форма обратной связи, 
отзывы

все
выявленн

ые
параметр

ы

Администрация 0 0

Постоянно Руководитель
0 0 ,

ИМЦ


