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Введение 

Актуальность проблемы выбора профиля обучения 

Выбор профиля обучения является одним из ключевых этапов в жизни 

каждого ученика, поскольку он определяет направление дальнейшего образова-

ния и профессиональную траекторию. В современном мире, где количество про-

фессий постоянно растет, а требования к квалификации работников увеличива-

ются, школьники сталкиваются с необходимостью осознанного выбора еще в 

школе. От того, насколько правильно они определят свои интересы и способно-

сти, зависит их будущее профессиональное становление и успешность. 

Актуальность данной темы также обусловлена потребностью российского 

общества в квалифицированных кадрах в таких сферах, как инженерия, строи-

тельство, медицина, образование, химия и другие. Формирование интереса к 

этим направлениям среди школьников способствует решению задач экономиче-

ского роста страны и укреплению ее научного потенциала. 

Нормативная база и принципы профориентации 

Профориентационная работа в школах регулируется Федеральным зако-

ном № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". Закон обязывает об-

разовательные учреждения учитывать индивидуальные потребности и возмож-

ности каждого ученика, создавая условия для формирования мотивации к обуче-

нию и развитию познавательных интересов. 

Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) для 

начального общего образования (НОО), основного общего образования (ООО) и 

среднего общего образования (СОО) предусматривают различные подходы к 

профориентации на каждом этапе обучения. Например, в начальной школе про-

фориентация осуществляется через игровые формы и проектную деятельность, в 

средней школе – через экскурсии и тематические уроки, а в старших классах – 

через индивидуальные консультации и углубленное изучение профильных пред-

метов. 

Министерство просвещения Российской Федерации выпускает приказы и 

методические рекомендации, содержащие конкретные указания по организации 

профориентационных мероприятий. Важнейшие принципы профориентации 

включают индивидуальный подход, комплексность, активное участие родителей 

и педагогов, использование современных методов и технологий, а также взаимо-
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действие с работодателями и учебными заведениями. Эти принципы способ-

ствуют созданию системного подхода к профориентационной работе, обеспечи-

вая эффективную поддержку школьников в процессе выбора профиля обучения 

и подготовки к будущей профессиональной деятельности. 

Цели и задачи методического пособия 

Целью данного методического пособия является разработка и внедрение 

эффективных методов мотивации школьников к выбору профилей обучения, со-

ответствующих их интересам и запросам общества. Для достижения этой цели 

необходимо решить следующие задачи: 

1. Создать условия для осознанного выбора учениками своего будущего 

профессионального пути. 

2. Повысить уровень информированности школьников о существующих 

профессиях и требованиях к ним. 

3. Разработать методики диагностики интересов и склонностей учащихся 

разного возраста. 

4. Оказать поддержку родителям и педагогам в вопросах профориента-

ции. 

5. Способствовать формированию у школьников чувства ответственно-

сти за свой выбор и готовности к самостоятельной учебной и трудовой деятель-

ности. 

Основные принципы работы с учащимися разных возрастных групп 

Работа с учащимися должна основываться на принципах дифференциро-

ванного подхода, учитывая возрастные особенности восприятия информации о 

профессиях: 

• В начальной школе (1–4 классы) акцент делается на игровую форму зна-

комства с профессиями, развитие любознательности и творческих способностей 

через проектную деятельность. 

• В средней школе (5–9 классы) организуются экскурсии на предприятия 

и в учебные заведения, проводятся тематические уроки и мастер-классы, разви-

ваются навыки самостоятельного поиска информации. 

• В старшей школе (10–11 классы) проводятся индивидуальные консуль-

тации по вопросам профессионального самоопределения, создаются условия для 

углубленного изучения предметов профильного направления, привлекаются спе-

циалисты-практики для проведения лекций и семинаров. 
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Обзор современных подходов к профориентации 

Современные подходы к профориентации включают в себя разнообразные 

методы и технологии, направленные на всестороннее изучение интересов и спо-

собностей учащихся. Среди них можно выделить: 

1. Диагностический подход — использование анкетирования, тестирова-

ния и других методов для определения склонностей и интересов учащихся. 

2.  Проектный подход — вовлечение школьников в разработку и реализа-

цию проектов, связанных с различными профессиями. 

3.  Информационно-коммуникационные технологии — использование 

цифровых ресурсов для предоставления информации о профессиях и возможно-

стях обучения. 

4.  Партнёрство с работодателями и учебными заведениями — сотрудни-

чество с предприятиями и вузами для организации стажировок, практик и встреч 

с профессионалами. 

Эти подходы позволяют создать комплексную систему профориентацион-

ной работы, которая учитывает потребности и возможности каждого ученика, 

помогая ему сделать правильный выбор профиля обучения. 
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Глава 1. Теоретические основы формирования мотивации 

к выбору профиля обучения 

1.1. Современное понимание самоопределения и профориентации 

в общеобразовательной школе 

 

Разработка проблем социального и профессионального самоопределения 

личности является одной из главных в рамках педагогических исследований. Это 

связано, прежде всего, с тем, что признание ценности человека, его роли в раз-

витии общества, свободы выбора и ответственности личности за построение сво-

его жизненного пути становится важнейшей смыслообразующей характеристи-

кой современного общества. В сложившейся ситуации личность сталкивается с 

культурными условиями жизни, с той социальной средой, в которой она суще-

ствует. Это могут быть профессиональная среда, личное окружение, школа, се-

мья, другие образовательные и социальные институты, социальные службы, а 

также физическая среда обитания. Проблема поиска смысла своего существова-

ния, определение жизненных целей важны для сохранения психологического и 

психологического здоровья любого человека и в любом возрасте. А в ранней 

юности проблема становится ключевой. 

Если несколько лет назад понятие профессионального самоопределения 

было неразрывно связано с профессиональной ориентацией, то сегодня это раз-

ные направления, несмотря на их тесную взаимосвязь. 

«Самоопределение личности – это сознательная активность личности по 

выявлению и отстаиванию собственной позиции в ситуациях, не имеющих 

жестко нормативных решений. При этом самоопределение личности представ-

ляет своего рода выбор стиля жизни. Профессиональное самоопределение про-

должается всю активную часть жизни человека, включает в себя не только выбор 

профессии, но и карьерный рост, повышение квалификации, выбор условий 

труда и удовлетворенность результатом. От профессионального самоопределе-

ния зависит качество жизни и успешности личности». Именно поэтому совре-

менное трактование профессионального самоопределения гораздо шире. 

Н.С. Пряжников проследил эволюцию проблематики профессионального 

самоопределения от конкретно-адаптационного (помощь в трудоустройстве в 

период безработицы) и диагностико-рекомендательного этапов (исследование 
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качеств личности и требований профессии) до этапов учета изменяющегося об-

щества и изменений самой личности, в которых принимаются во внимание не 

только запросы общества и экономики, но и личностные потребности. 

На рис. 1 представлены основные компоненты профессионального само-

определения, где можно увидеть, как связаны личностные представления о себе 

с социумом, а профессиональные интересы зависят не только от развития обще-

ства, но и от состояния экономики. 

 

 

Рис. 1. Профессиональное самоопределение 

На основании изложенного можно определить цель профессионального са-

моопределения. Это выбор жизненного пути с учетом интеграции общих и про-

фессиональных интересов личности, ее внутренняя готовность самостоятельно и 

осознанно планировать, корректировать и реализовать перспективы своего раз-

вития (профессионального, жизненного и личностного). 

Задачи, которые ставит перед собой профессиональное самоопределение: 

• формирование общих и профессиональных компетенций в процессе об-

разовательной деятельности; 

• развитие системных связей и метапредметности и обучении; 

• воспитание положительного отношения к труду, нравственных качеств, 

патриотизма и формирование гражданской позиции; 

• организация условий для определения жизненного выбора, в том числе 

и профессионального. 

Представление  
о профессии 

Профессиональное 
самоопределение 

Экономические  
факторы 

Социальные  
факторы 

Представление  
о себе 

Личностные 
особенности 
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Поставленные задачи могут иметь только комплексное решение. Вся дея-

тельность по формированию профессионального самоопределения у обучаю-

щихся в общеобразовательных учреждениях, с одной стороны, должна иметь си-

стемный характер, но с другой – необязательно быть представленной единой 

программой. 

Это означает, что различные направления учебной и воспитательной ра-

боты могут быть сконцентрированы на решении задач профессионального само-

определения, что, позволит выпускникам адаптироваться в современном мире и 

быть успешными в обществе. 

Профессиональная ориентация – это система научно обоснованных меро-

приятий, направленных на подготовку к выбору профессии с учётом особенно-

стей личности и социально-экономической ситуации на рынке труда. Направле-

ния профессиональной ориентации представлены на рис. 2. 

 

Рис. 2. Профессиональная ориентация 

Исходя из этого, мы видим, что цели и задачи профессионального само-

определения и профессиональной ориентации хоть и переключаются, но, тем не 

менее, различаются. Если профориентация ставит цель помочь человеку в вы-

боре профессии, то целью профессионального самоопределения является готов-

ность и ответственность за сделанный выбор, а также стремление к совершен-

ствованию и самообразованию. 

Направления и формы работы по профессиональному самоопределе-

нию в общеобразовательных учреждениях 

Прежде чем рассмотреть направления и формы работы по профессиональ-

ному самоопределению, важно ознакомиться с исследованиями психологов по 

данной проблематике. Это необходимо для того, чтобы ясно представить особен-

ности каждого возрастного периода и наиболее эффективно применить те или 
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иные методы и формы работы. Несмотря на различные классификации возраст-

ной периодизации, можно выделить следующие этапы профессионального раз-

вития человека: 

• допрофессиональный этап: развитие интересов и способностей (до 13-

14 лет); 

• этап профессиональных проб: поиск и исследовательские собственных 

сил (13-18 лет); 

• профессиональная подготовка: получение профессионального образова-

ния (16-25 лет) 

• профессиональное становление и саморазвитие (от 20 лет и до пенсии). 

Ориентируясь на эти этапы, можно строить работу по формированию го-

товности к профессиональному выбору. 

Воспитатели детских садов и учителя младших классов нацелены на то, 

что дети в процессе общения развивают речь, скоординированные действия, мо-

ральные оценки, овладевают правилами межличностных отношений. Очень 

важна внешняя сторона, которая привлекает внимание ребенка, то есть атрибуты 

профессии (белый халат врача, красная машина пожарного и т.п.), организовы-

вая детские игры или занятия на уроке, учитель должен развивать фантазию ре-

бенка, ведь она необходима для развития собственных желаний и потребностей. 

В игре дети примеривают на себя будущую профессиональную деятельность. 

Следующим шагом к самоопределению будет непосредственное знаком-

ство с профессиями. Важно расширять сферу общения детей со взрослыми – 

представителями различных профессий, теми, кто вызовет симпатию у детей и 

может показать профессию «вживую». Особенно важно показывать детям рабо-

тающих людей и те профессии, которые их окружают. В 10-12 лет ребенок про-

являет не только интерес к трудовой деятельности, в его играх развивается само-

контроль и самооценка, формируются способности и профессиональные предпо-

чтения. В этом возрасте определяется круг любимых предметов, активизируется 

деятельность в кружках дополнительного образования. 

Важнейшим условием на этом этапе является предоставление ребенку воз-

можности выбора формы получения знаний и самого содержания своей познава-

тельной деятельности в соответствии со своими интересами. В этом возрасте и 

далее грамотные педагоги предоставляют подростку все более широкие возмож-

ности для изучения себя и реализации своих способностей. Это не только кружки 



10 
 

и факультативы, но и различные клубы по интересам, школьное самоуправление, 

волонтерство, спортивные секции и др. 

Доказано, что «чем шире в подростковом возрасте человек изучит свои 

силы и возможности, чем в большем спектре профессий «попробует» свои силы, 

тем более стабильным будет его профессиональный путь». Выбор будет более 

осознанным, опирающимся на реальное знание себя, своих возможностей, жела-

ний и ограничений. 

К окончанию школы должно произойти постепенное формирование общей 

готовности к профессиональному самоопределению и подготовка к будущей 

трудовой жизни в широком плане. У детей должно сформироваться свое видение 

мира профессий (образ «Я» в мире профессий) через их включенность в разно-

образную социально значимую деятельность, которая является, по сути, профес-

сиональной и содержит профессиональные элементы. Кроме того, происходит 

овладение системой социально значимых ценностей и представлений о построе-

нии жизни и профессионального пути, усвоение системы ответственных отно-

шений со сверстниками и взрослыми, активный анализ отношения к миру взрос-

лых, самооценка собственной пригодности на основе анализа возможностей и 

развития профессионально важных качеств, активные попытки самосовершен-

ствования, самовоспитания, самообразования, самоорганизации. Делается пред-

варительный профессиональный выбор, который апробируется в планах и за-

мыслах или в реальности. В аспекте этого опыта оцениваются собственные ка-

чества. На этом этапе важно, чтобы подросток не совершал скоропалительных 

решений (не получилось с первого раза – не получится вообще). 

Таблица 1 

Этапы профессионального самоопределения и направления работы педагога 

Класс Характеристика этапа профессио-

нального самоопределения 

Направления работы 

1-4 Формирование трудолюбия, инте-

реса к проблеме выбора профессии 

и мечты о профессии 

Включение учащихся в различные виды 

познавательной, итоговой, общественно 

полезной, досуговой еятельности, связан-

ные со знакомством с профессиями 

5-7 Формирование профессиональной 

направленности и предваритель-

ного выбора профессии. Развитие у 

обучающихся личностного смысла 

выбора профессии 

Оказание помощи в осознании детьми 

своих интересов, способностей, социаль-

ных ценностей с ориентацией на будущую 

профессиональную деятельность, в опреде-

лении своего места в социуме через 

внеучебную деятельность. 

Выбор кружков, секций 
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8-9 Формирование профессионального 

самоопределения и осознанного 

профнамерения.  

Развитие самосознания 

Практико- ориентированная деятельность 

при изучении элективных и предметных 

курсов.  

Социальная практика.  

Профессиональные пробы. 

Знакомство с особенностями профессий и 

учебных заведений 

10-11 Формирование потенциального 

призвания и профстремления. 

Формирование профессионально 

важных качеств, индивидуального 

стиля деятельности 

Уточнение социально-профессионального 

выбора в условиях профиля обучения, к ко-

торому проявился устойчивый интерес и 

способности. 

Социально-профессиональная практика. 

Конкретный интерес к профессиям. 

Интерес к профессиональным учебным за-

ведениям. 

Выбор подготовительных курсов. 

Контроль и коррекция образовательных и 

профессиональных планов. 

 

Результатами формирования профессионального самоопределения у 

школьников основной общеобразовательной школы должны быть устойчивые 

профессиональные интересы и склонности, осознанное профнамерение и его ре-

ализация через профильное обучение. У выпускников 11 классов профессио-

нальное самоопределение выражено в выборе собственного профессионального 

образовательного маршрута и четкой жизненной позиции. 

Для достижения данных результатов необходима комплексная работа по 

созданию психолого-педагогических условий как учебное, так и внеурочное 

время. На уроках важно формировать метапредметные компетенции и системное 

мировоззрение, во внеклассной деятельности – создать воспитательную систему, 

в которой будут органично переплетаться компоненты трудового и гражданско- 

патриотического воспитания, нравственного и физического развития. 

Не менее важно направление работы с родителями: просветительская дея-

тельность и психолого-педагогическая поддержка. Формы могут быть самыми 

разнообразными: от лекций до личных консультаций. 

Наконец, работа по формированию профессионального самоопределения 

у учащихся невозможна без сотрудничества с социальными партнерами: профес-

сиональными образовательными учреждениями, предприятиями, муниципаль-

ными органами власти, общественными организациями. 
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1.2. Понятие мотивации и её виды 

Мотивация – это система внутренних факторов, вызывающих и направля-

ющих ориентированное на достижение цели поведения человека или животного. 

Мотивация – это побуждение к действию; динамический процесс психофизио-

логического плана, управляющий поведением человека, определяющий его 

направлённость, организованность, активность и устойчивость; способность че-

ловека деятельно удовлетворять свои потребности. 

Мотивация – это формирование внутренних побуждающих факторов, дей-

ствующих через самосознание. Корнем слова мотивация является мотив. Мотив 

– это материальный или идеальный предмет, достижение которого выступает 

смыслом деятельности. Мотив – это то, что побуждает человека к деятельности, 

направляя его на удовлетворение определённой потребности. Можно выделить 

следующие виды мотивации. 

1. Внешняя мотивация (экстринсивная) – мотивация, не связанная с содер-

жанием определенной деятельности, но обусловленная внешними по отношению 

к субъекту обстоятельствами. 

2. Внутренняя мотивация (интринсивная) – мотивация, связанная не с 

внешними обстоятельствами, а с самим содержанием деятельности. 

3. Положительная и отрицательная мотивация. Мотивация, основанная на 

положительных стимулах, называется положительной. Мотивация, основанная 

на отрицательных стимулах, называется отрицательной. 

4. Устойчивая и неустойчивая мотивация. Устойчивой считается мотива-

ция, которая основана на нуждах человека, так как она не требует дополнитель-

ного подкрепления. 

5. Мотив самоутверждения – стремление утвердить себя в социуме; связан 

с чувством собственного достоинства, честолюбием, самолюбием. 

6. Мотив идентификации с другим человеком – стремление быть похожим 

на героя, кумира, авторитетную личность (отца, учителя, кумира). Этот мотив 

побуждает работать и развиваться. 

7. Мотив власти – стремление индивида влиять на людей. 

8. Процессуально-содержательные мотивы – побуждение к активности 

процессом и содержанием деятельности, а не внешними факторами. Человеку 

нравится выполнять эту деятельность, проявлять свою интеллектуальную или 

физическую активность. Его интересует содержание того, чем он занимается. 
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9. Экстринсивные (внешние) мотивы – такая группа мотивов, когда побуж-

дающие факторы лежат вне деятельности. В случае действия экстринсивных мо-

тивов к деятельности побуждают не содержание, не процесс деятельности, а фак-

торы, которые непосредственно с ней не связаны (например, престиж или мате-

риальные факторы). Рассмотрим виды экстринсивных мотивов: 

• мотив долга и ответственности перед обществом, группой, отдельными 

людьми; 

• мотивы самоопределения и самоусовершенствования; 

• стремление получить одобрение других людей; 

• стремление получить высокий социальный статус (престижная мотива-

ция); 

• мотивы избегания неприятностей и наказания (негативная мотивация) – 

побуждения, вызывающиеся осознанием некоторых неприятностей, неудобств, 

которые могут возникнуть в случае невыполнения деятельности. 

10. Мотив саморазвития – стремление к саморазвитию. 

11. Мотив достижения – стремление достичь высоких результатов и ма-

стерства в деятельности; оно проявляется в выборе сложных заданий и стремле-

нии их выполнить. Успехи в любой деятельности зависят не только от способно-

стей, навыков, знаний, но и от мотивации достижения. 

12. Просоциальные (общественно значимые) мотивы – мотивы, связан-

ные с осознанием общественного значения деятельности, с чувством долга, от-

ветственностью перед группой или обществом. 

13. Мотив аффилиации (от англ. affiliation – присоединение) – стремление 

к установлению или поддерживанию отношений с другими людьми, стремление 

к контакту и общению с ними. 

14. Негативная мотивация – побуждения, вызванные осознанием возмож-

ных неприятностей, неудобств, наказаний, которые могут последовать в случае 

невыполнения деятельности. 

Иерархия потребностей представлена в работе Маслоу «Мотивация и лич-

ность» в виде пирамиды и перечисляет потребности личности. Диаграмма иерар-

хии человеческих потребностей по Абрахаму Маслоу имеет следующие ступени 

(снизу вверх): физиологические; безопасность; любовь; уважение; познание; эс-

тетические потребности; самоактуализация. Виды потребностей: 
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1. Физиологические потребности: состоят из основных, первичных по-

требностей человека, иногда даже неосознанных. Иногда, в работах современ-

ных исследователей, их называют биологическими потребностями. 

2. Потребность в безопасности: После удовлетворения физиологических 

потребностей их место в мотивационной жизни индивидуума занимают потреб-

ности другого уровня, которые в самом общем виде можно объединить в катего-

рию безопасности (потребность в безопасности; в стабильности; в зависимости; 

в защите; в свободе от страха, тревоги и хаоса; потребность в структуре, порядке, 

законе, ограничениях; другие потребности). 

3. Потребность в принадлежности и любви: Человек жаждет теплых, дру-

жеских отношений, ему нужна социальная группа, которая обеспечила бы его 

такими отношениями, семья, которая приняла бы его как своего. 

4. Уважение – это позиция одного человека по отношению к другому, 

признание личности. Уважение предписывает не причинять другому человеку 

вреда, ни физического, ни морального. В моральном сознании общества уваже-

ние предполагает справедливость, равенство прав, внимание к интересу другого 

человека, его убеждениям. 

5. Потребность в познании: Удовлетворение потребности в оценке, ува-

жении порождает у индивидуума чувство уверенности в себе, чувство собствен-

ной значимости, силы, адекватности, чувство, что он полезен и необходим в этом 

мире. 

6. Эстетические потребности. Это потребность в порядке, в симметрии, в 

завершенности, в законченности, в системе, в структуре. 

7. Потребность в самоактуализации: Человек обязан быть тем, кем он мо-

жет быть. 

Мотивационные факторы играют определяющую роль при обеспечении 

нужного уровня учебной активности школьника. 

Стрежневым элементом мотивации как психологического состояния лич-

ности по отношению определённых действий выступают мотивы, которые фор-

мируются в определённой среде, то есть под влиянием потребностей, интересов. 

Потребности и интересы возникают в процессе жизнедеятельности человека, в 
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зависимости от её общественного статуса и уровня экономического благососто-

яния (рис. 3). 

Рис. 3. Структура мотивации 

Мотивация как явление, как процесс формируется под влиянием внутрен-

них и внешних факторов. Внутренними факторами считаются потребности, ин-

тересы, мотивы, внешними – стимулы. Мотив и стимул – совершенно разные ка-

тегории, хотя имеют одинаковую направленность. Мотив выступает фактором, 

который склоняет личность к определённым действиям, формируется в созна-

нии. Стимулами выступают внешние факторы воздействия на персонал органи-

зации с целью активизации его усилий в направлении достижения определённой 
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цели. Стимулом может быть любое благо или событие, которое является желан-

ным для индивида. Это приводит к мысли, что мотив – это стремление, а стимул 

– возможность его удовлетворения. Стимулы являются составляющими мотива-

ционного механизма.  

Мотивация играет ключевую роль в процессе принятия решений, включая 

выбор профиля обучения. Она представляет собой совокупность внутренних и 

внешних факторов, побуждающих человека к действию. В контексте школьного 

образования мотивация может быть внутренней (порождаемой самим учеником) 

и внешней (влияющей извне, например, через влияние семьи, друзей или педа-

гогов). По мнению известного отечественного психолога А.Н. Леонтьева, моти-

вация тесно связана с потребностями личности, и именно эти потребности опре-

деляют направленность поведения человека. 

Согласно требованиям Федерального закона № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (с учетом последних изменений 2024 года), образова-

тельные программы должны обеспечивать условия для формирования мотива-

ции обучающихся к обучению и развитию их познавательных интересов. Закон 

подчеркивает необходимость учета индивидуальных потребностей и возможно-

стей каждого ребенка, что соответствует основным принципам личностно-ори-

ентированного подхода в образовании. 

1.3. Психологические аспекты выбора профиля обучения 

Процесс выбора профиля обучения включает в себя множество психологи-

ческих аспектов, таких как самооценка, уровень тревожности, когнитивные спо-

собности и эмоциональная зрелость. Исследования показывают, что успешность 

выбора профиля во многом зависит от уровня сформированности этих качеств. 

Так, Е.А. Климов, известный российский ученый в области психологии труда, 

отмечал важность осознания своих возможностей и ограничений при выборе 

профессии: «Человек, который знает свои сильные стороны и умеет ими поль-

зоваться, имеет больше шансов на успех в выбранной сфере». 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального об-

щего образования (ФГОС НОО 2021 года) предусматривает развитие у учащихся 

навыков самопознания и саморегуляции, что способствует формированию адек-

ватной самооценки и повышению уровня психологической готовности к приня-

тию ответственных решений, включая выбор профиля обучения. Аналогичные 

требования содержатся и в Федеральном государственном образовательном 
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стандарте основного общего образования (ФГОС ООО 2021 года) и Федераль-

ном государственном образовательном стандарте среднего общего образования 

(ФГОС СОО 2022 года). 

1.4. Возрастные особенности восприятия информации о 

профессиях у детей и подростков 

Возрастные особенности играют важную роль в восприятии информации 

о профессиях. На каждом этапе развития дети и подростки имеют разные пред-

ставления о мире труда и своих собственных возможностях. Например, младшие 

школьники часто ориентируются на яркие образы и примеры из окружающей 

среды, тогда как старшеклассники начинают задумываться о реальных перспек-

тивах и востребованности тех или иных профессий. Как писал Л.С. Выготский, 

основоположник культурно-исторической теории развития психики: «ребенок 

развивается не изолированно, но в контексте культуры и социальных взаимодей-

ствий». Это означает, что процесс профессионального самоопределения начина-

ется задолго до окончания школы и требует систематической поддержки со сто-

роны взрослых. 

ФГОС НОО 2021 года, ФГОС ООО 2021 года и ФГОС СОО 2022 года под-

черкивают значимость индивидуального подхода к каждому ребенку, учитыва-

ющего его возрастные и психологические особенности. Эти стандарты требуют 

от образовательных учреждений создания условий для развития познавательной 

активности и самостоятельности учащихся, что особенно важно при формирова-

нии мотивации к выбору профиля обучения. 

1.5. Роль семьи и образовательного учреждения в формировании 

профессиональных предпочтений 

Семья и школа являются основными институтами социализации, оказыва-

ющими значительное влияние на формирование профессиональных предпочте-

ний ребенка. Семья создает первичную основу для понимания ценностей и це-

лей, а школа предоставляет возможность для расширения знаний и навыков. Пе-

дагоги и родители должны работать совместно, чтобы обеспечить гармоничное 

развитие личности ученика и помочь ему сделать осознанный выбор. В этом кон-

тексте важно учитывать мнение М.И. Лисиной, одного из ведущих отечествен-

ных исследователей в области общения и воспитания: «Роль взрослого заключа-

ется не столько в том, чтобы навязывать ребенку свои взгляды, сколько в том, 
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чтобы помогать ему находить собственные ответы на вопросы, возникающие пе-

ред ним». 

Законодательство и государственные образовательные стандарты также 

уделяют внимание сотрудничеству между семьей и школой. Согласно статье 44 

Федерального закона № 273-ФЗ, родители (законные представители) имеют 

право участвовать в управлении образовательным процессом и влиять на содер-

жание образовательных программ. Это предполагает активное взаимодействие 

между семьями и образовательными учреждениями для обеспечения комплекс-

ного подхода к воспитанию и образованию детей. 

Таким образом, теоретическая основа формирования мотивации к выбору 

профиля обучения базируется на понимании механизмов мотивации, возрастных 

особенностей восприятия информации о профессиях, а также роли значимых 

взрослых в этом процессе. Эти знания необходимы для создания эффективных 

стратегий профориентационной работы в школах, полностью соответствующих 

требованиям законодательства и государственных образовательных стандартов. 

1.6. Нормативные документы 

Основные положения и требования к организации предпрофильной подго-

товки указаны, в содержании ряда документов федерального и регионального 

уровней: 

1. Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образова-

тельного стандарта основного общего образования» (для V-VIII классов образо-

вательных организаций, а также для IX классов образовательных организаций, 

участвующих в апробации ФГОС основного общего образования 2018/2019 

учебном году); 

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

31.12.2015 № 1577«О внесении изменений в федеральный государственный об-

разовательный стандарт основного общего образования, утвержденный прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 

2010 г. № 1897» (Зарегистрировано в Минюсте России 02.02.2016 №40937); 

4. Федеральный компонент государственных образовательных стандар-

тов общего образования, утвержденный приказом Министерства образования 
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Российской Федерации от 05.03.2004 № 1089 «Об утверждении федерального 

компонента государственных образовательных стандартов начального общего, 

основного общего и среднего (полного) общего образования» (далее - ФКГОС) 

(для IX-XI (XII) классов); 

5. Федеральный базисный учебный план, утвержденный приказом Мини-

стерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 № 1312 (далее - 

ФБУП-2004); 

6. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвер-

жденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 30.08.2013 № 1015; 

7. Федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию 

при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 31.03.2014 № 253; 

8. Перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, ко-

торые допускаются к использованию при реализации имеющих государствен-

ную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 09.06.2016 № 699; 

9. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образо-

вания, одобренная на заседаниях Федерального координационного совета по об-

щему образованию 24.04.2002 и 28.06.2002 (доработана по отзывам, поступив-

шим из субъектов Российской Федерации – май-июнь 2002, и результатам 2-ого 

Всероссийского совещания по профильному обучению 28.06.2002); 

10. Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 

обучения в общеобразовательных учреждениях, утвержденные постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

29.12.2010 № 189 (далее - СанПиН 2.4.2.2821-10); 

11. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 

13 мая 2013 г. № ИР-352/09 «О направлении программы развития воспитатель-

ной компоненты в общеобразовательных учреждениях»; 
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12. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12 июля 2013 г. № 09-879 «О направлении рекомендаций по формированию пе-

речня мер и мероприятий по реализации Программы развития воспитательной 

компоненты в общеобразовательной школе»; 

13. Примерные основные образовательные программы начального общего 

и основного общего образования (программы размещены в Реестре примерных 

основных общеобразовательных программ: http://fgosreestr.ru/), одобренные Фе-

деральным учебно-методическим объединением по общему образованию (про-

токол заседания от 08.04.2015 № 1/15); 

14. Основная образовательная программа образовательной организации в 

части: учебный план образовательного учреждения. 

Вопросы и задания для самопроверки по главе 1: 

1. В чем различия понятий «потребность», «стимул», «мотив», «мотива-

ция»? 

2. Перечислите возрастные особенности восприятия информации о про-

фессиях у детей и подростков. 

3. В каком возрасте ребенок способен к сознательному выбору профес-

сии? 

4. Какова роль семьи и образовательного учреждения в формировании 

профессиональных предпочтений обучающегося? 

5. Какие меры принимаются государством для помощи в профессиональ-

ном самоопределении обучающихся современной школы? 

 

http://fgosreestr.ru/)
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Глава 2. Методики диагностики интересов и склонностей 

учащихся 

2.1. Методы выявления интересов и способностей учащихся 

Анкетирование 

Анкетирование является одним из наиболее распространенных методов 

сбора информации о предпочтениях и интересах учащихся. Оно позволяет полу-

чить данные о том, чем увлекаются школьники, какие сферы деятельности им 

интересны, а также узнать их жизненные приоритеты и ценности. Примерами 

анкет могут быть: 

• Анкета «Профессиональные предпочтения» (Е.А. Климов) – предназна-

чена для выявления склонностей к различным видам профессиональной деятель-

ности. 

• Анкета «Интересы и увлечения» (Л.М. Митина) – направлена на опреде-

ление областей, вызывающих наибольший интерес у учащихся. 

Тестирование 

Психодиагностические тесты предоставляют возможность объективно 

оценить интересы, способности и личностные характеристики учащихся. Они 

помогают выявить предрасположенность к определенным видам деятельности и 

типы личности, что важно для правильного выбора профиля обучения. Примеры 

тестов: 

• Тест Дж. Холланда ("The Holland Code") – предназначен для определе-

ния типа личности и соответствия его профессиональным областям. Тест осно-

ван на шести типах личности: реалистическом, исследовательском, артистиче-

ском, социальном, предпринимательском и конвенциональном. 

• Тест Кеттелла (16PF) – многомерный личностный опросник, разработан-

ный Реймондом Кеттеллом, позволяющий оценить 16 основных черт личности, 

влияющих на поведение и выбор профессии. 

• Тест Амтхауэра (Intelligenz-Struktur-Test) – измеряет уровень общих ум-

ственных способностей, включая вербальное мышление, пространственное во-

ображение, математические навыки и память. 

Проективные методы 

Проективные методы позволяют исследовать глубинные интересы и мо-

тивы учащихся через их творческое выражение. Примеры проективных методик: 
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• Методика «Несуществующее животное» (М.З. Дукаревич) – использу-

ется для анализа внутреннего состояния и мотивационной структуры личности. 

Учащимся предлагается нарисовать несуществующее животное и рассказать о 

нем, что позволяет выявить их бессознательные стремления и страхи. 

• Методика «Завершение предложений» (С.Л. Рубинштейн) – основана на 

завершении предложенных фраз, что помогает раскрыть интересы, установки и 

ожидания учащихся относительно своей будущей профессии. 

Наблюдение за поведением 

Наблюдение за поведением учащихся в повседневной школьной жизни и 

во время внеклассных занятий позволяет выявить их естественные склонности и 

интересы. Примеры наблюдений: 

• Педагогическое наблюдение – проводится учителем в ходе учебного 

процесса для оценки заинтересованности учащихся в определенных предметах и 

темах. 

• Психологическое наблюдение – организуется школьным психологом 

для выявления поведенческих паттернов, характерных для различных типов лич-

ности и склонностей. 

2.2. Примеры диагностических методик для различных возрастов 

Начальная школа (1–4 классы) 

На этом этапе важно использовать игровые и творческие задания, которые 

помогут выявить интересы и способности детей. Примеры методик: 

• Методика «Рисунок на тему» (Б.Г. Ананьев) – предлагает ученикам 

нарисовать рисунок на заданную тему, например, "Моя будущая профессия", что 

позволяет выявить их представления о будущем и потенциальные интересы. 

• Игровая методика «Профессии» (О.В. Солодянкина) – ролевая игра, в 

которой дети пробуют себя в различных профессиях, что помогает определить 

их склонности и предпочтения. 

Средняя школа (5–9 классы) 

В этом возрасте уместны более структурированные и целенаправленные 

методики. Примеры: 

• Тест Дж. Холланда (адаптированный вариант для подростков) – позво-

ляет определить профессиональный тип личности и подобрать подходящие про-

фессии. 
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• Методика «Завершение предложений» (С.Л. Рубинштейн) – помогает 

выявить интересы и установки учащихся относительно их будущих профессий. 

Старшая школа (10–11 классы) 

Для старшеклассников целесообразно применять комплексные методики, 

включающие тестирование, интервью и анализ достижений. Примеры: 

• Тест Амтхауэра (Intelligenz-Struktur-Test) – оценивает уровень общих 

умственных способностей, что важно для выбора сложных технических и науч-

ных специальностей. 

• Интервью по методике «Карьерные цели» (А.К. Маркова) – направлено 

на обсуждение карьерных планов и профессиональных ожиданий учащихся. 

2.3. Анализ результатов диагностики и их использование в 

образовательном процессе 

Результаты диагностики должны быть тщательно проанализированы спе-

циалистами – педагогами, психологами и профориентаторами. На основании по-

лученных данных разрабатываются индивидуальные рекомендации для каждого 

ученика, которые учитываются при составлении учебного плана и выборе про-

филя обучения. 

Важно, чтобы результаты диагностики обсуждались с самими учащимися 

и их родителями. Это помогает лучше понять сильные и слабые стороны, опре-

делить возможные направления развития и скорректировать планы на будущее. 

Кроме того, результаты диагностики могут использоваться для адаптации учеб-

ных программ под индивидуальные потребности и интересы школьников. 

Таким образом, диагностика интересов и склонностей учащихся является 

неотъемлемой частью профориентационной работы и служит основой для созда-

ния персонализированной образовательной траектории, соответствующей по-

тенциалу и желаниям каждого ученика. 

Вопросы и задания для самопроверки по главе 2: 

1. Перечислите основные методы диагностики выявления интересов и спо-

собностей у обучающихся. 

2. В чем принципиальные отличия диагностических методик для началь-

ной школы, среднего и старшего звена? 

3. Проведите самодиагностику по двум-трем методикам. 
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4. Каковы ключевые сложности проведения анализа результатов диагно-

стики? 

5. Каковы пути и средства использования результатов диагностики инте-

ресов и способностей у обучающихся? 
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Глава 3. Модель эффективной мотивации школьников к 

выбору профилей обучения 

3.1 Общая характеристика системы предпрофильной подготовки 

в общеобразовательной организации 

Образовательная организация определяет формы образовательной дея-

тельности, чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках реали-

зации основных образовательных программ основного общего образования. 

Условия организации предпрофильной подготовки.  

В зависимости от возможностей образовательной организации, а также 

особенностей окружающего социума предпрофильная подготовка может осу-

ществляться: 

1) непосредственно в образовательной организации; 

2) в сотрудничестве с организациями и учреждениями дополнитель-

ного образования детей; 

3) в рамках реализации системы социального партнерства с учреждени-

ями профессионального образования, организациями и предприятиями рабо-

тодателей, другими организациями, имеющими возможность предоставления 

базы для организации профессиональных проб. 

В качестве содержательного механизма такой интеграции может использо-

ваться реализация составных частей основной образовательной программы. 

В качестве организационных механизмов такой интеграции могут приме-

няться: 

1) разработка и осуществление совместных программ внеурочной дея-

тельности в таких формах, как социальное проектирование, коллективные твор-

ческие дела, акции и др., направленных на решение профориентационных задач; 

2) кооперация ресурсов и обмен ресурсами учреждений общего и допол-

нительного образования детей (интеллектуальными, кадровыми, информацион-

ными, финансовыми, материально-техническими и др.); 

3) предоставление услуг (консультативных, информационных, техниче-

ских и др.); 

4) взаимообучение специалистов, обмен опытом; 

5) совместная экспертиза качества программ предпрофильной подго-

товки. 
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В качестве финансовых механизмов интеграции между учреждениями об-

щего, дополнительного и профессионального образования может практико-

ваться организация взаимодействия: 

1) на договорной основе по проведению занятий в рамках кружков, по 

различным направлениям деятельности на базе школы (учреждения дополни-

тельного или профессионального образования); 

2) за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, ко-

торые обеспечивают реализацию общеобразовательными учреждениями широ-

кого спектра программ предпрофильной подготовки в рамках внеурочной дея-

тельности. 

Структура предпрофильной подготовки 

Предпрофильная подготовка включает три основных направления работы: 

• информирование обучающихся и их родителей, 

• предпрофильные курсы или программы, 

• психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса, 

• организационно-методическое сопровождение учебного процесса. 

Информирование включает ознакомление обучающихся с направлени-

ями профильного обучения в образовательной организации, с возможностями 

продолжения образования или трудоустройства, работу с базами данных, содер-

жащих информацию об учреждениях профессионального образования, о состоя-

нии и прогнозах развития рынка труда региона, об алгоритме и закономерностях 

процесса выбора профиля обучения в общеобразовательной организации для 

дальнейшего профессионального образования. 

В результате реализации этого направления обучающиеся получают ин-

формацию, необходимую для построения индивидуального образовательного и 

индивидуального профессионального маршрутов, а также приобретают опыт ра-

боты с такого рода ресурсами. 

Предпрофильные курсы или программы позволяют обучающемуся осу-

ществить на практике «пробу сил» в той или иной сфере деятельности. Это 

должны быть программы элективных курсов или внеурочной деятельности, со-

держание которых нацелено на изучение алгоритма выбора профиля обучения и 

направления будущей профессиональной деятельности, завершающиеся непо-

средственно этим выбором. Также курсы предпрофильной подготовки могут 
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представлять собой курсы по выбору обучающихся в соответствии с их интере-

сами и возможностями, содержащие возможности для углубленного изучения 

тех или иных образовательных областей или отдельных предметов школьной 

программы. 

В результате реализации предпрофильных программ или курсов обучаю-

щиеся получают опыт освоения способов деятельности, изучения и преобразова-

ния предметов и процессов, характерных для той или иной сферы человеческой 

деятельности, а также опыт осуществления ответственного выбора. 

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 

включает диагностику личностных особенностей обучающихся, групповое и ин-

дивидуальное консультирование, мониторинг освоения предпрофильных курсов 

с позиций развития индивидуальных особенностей и, прежде всего, уровня го-

товности к профессиональному самоопределению, организацию рефлексии по-

лученного обучающимися опыта, их самопознания, соотнесение полученной ин-

формации и предпочтений учащихся. Это направление предполагает создание 

условий, в которых обучающиеся 9-х классов приобретают устойчивую мотива-

цию к осуществлению осознанного выбора (курсов, практик, направлений дея-

тельности). Психолого-педагогическое сопровождение является связующим зве-

ном по отношению к информированию и реализации курсов или программ (учеб-

ной работы). 

В результате реализации данного направления обучающиеся принимают 

принципиальное решение о своем дальнейшем образовании (профессиональном 

или общем) или трудовой деятельности. Основой этого решения становятся ре-

зультаты профессионально организованных процессов самопознания и само-

определения обучающихся и рефлексии результатов курсов по выбору; рекомен-

дации по поводу затруднений в процессе выбора предпочтительного вида дея-

тельности. 

Организационно-методическое сопровождение учебного процесса за-

ключается в организации и реализации мероприятий профориентационной 

направленности для осуществления обучающимися профессиональных проб как 

в рамках учебной работы, так и во внеурочное время. Организационно- методи-

ческая работа должна рассматриваться как помощь в принятии школьном реше-

ния о выборе направления и места дальнейшего обучения, она предполагает ра-

боту по повышению готовности подростка к социальному, профессиональному 

и культурному самоопределению в целом. 
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Результатом реализации данного направления должно стать понимание 

верно или ошибочно осуществлен выбор профиля обучения и/или направления 

будущей профессиональной деятельности. Учитывая, что отрицательный ре-

зультат тоже результат, через осуществление профессиональных проб обучаю-

щийся получает возможность на практике выявить, сформировать или развить 

индивидуальные интересы и способности. 

Содержание предпрофильной подготовки: информирование обучаю-

щихся и их родителей 

В рамках реализации предпрофильной подготовки осуществляется пред-

ставление информации обучающимся и их родителям об образовательных воз-

можностях территориально доступной им муниципальной образовательной сети. 

Школьники и их родители получают сведения о различных учреждениях про-

фессионального и дополнительного образования, где выпускники 9-х классов 

смогут продолжить образование. 

По существу, информационная работа – это «содержательное путеше-

ствие» учащихся по образовательной карте территории, для чего планируются 

соответствующие маршруты, формы, даты, достигаются конкретные договорен-

ности о времени и форме ознакомительных мероприятий с представителями об-

разовательных учреждений дополнительного и профессионального образования. 

Часть времени отводится на внутришкольную (урочную или внеурочную) 

составляющую информационной работы, когда необходимо ответить на вопросы 

учащихся или их родителей, обобщить получаемую ими информацию. Важным 

направлением информационной работы является знакомство с профилями, реа-

лизуемыми в общеобразовательной организации. 

К направлениям информационной работы можно отнести и общее знаком-

ство обучающихся с типами учреждений профессионального образования; зна-

комство с профессиограммами, демонстрацию примеров конкретных учебных 

заведений различных типов и уровней, выпускники которых востребованы на 

рынке труда данного региона; демонстрацию наиболее ярких или типичных при-

меров путей достижения профессионального успеха бывшими выпускниками 

школ данного региона; презентацию возможностей и путей предпрофильной 

подготовки и профильного обучения в школе. 
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Информированием обучающихся и их родителей занимаются учителя 

предпрофильной подготовки (в том числе и в рамках реализации курсов и про-

грамм предпрофильной подготовки), классные руководители, социальные педа-

гоги. 

Предпрофильные курсы или программы 

Данное направление предпрофильной подготовки можно обозначить как 

учебную работу. Наиболее эффективно она может быть реализована через элек-

тивные курсы или программы внеурочной деятельности в образовательных ор-

ганизациях, участвующих в апробации ФГОС основного общего и среднего об-

щего образования. 

Главные задачи предпрофильных курсов: 

• познакомить обучающихся с алгоритмами выбора профиля обучения и 

возможной будущей профессиональной деятельности; 

• познакомиться с определенными типами профессиональной деятельно-

сти, дать возможность обучающимся попробовать себя в определенных соци-

ально-профессиональных ролях, связанных с этой деятельностью. 

Исходя из этих двух задач, программы предпрофильных курсов включают 

общие для всех обучающихся и обязательные для реализации профориентацион-

ные курсы, в рамках которых осуществляется изучение профилей обучения, 

мира профессий, выявление личностных особенностей и соотнесение собствен-

ного «Я» с конкретными профилями дальнейшего обучения и предполагаемой 

профессиональной деятельности. Вторая группа программ подразумевает углуб-

ленное изучение отдельных образовательных областей, предметов, разделов или 

тем базовых программ, их расширение, т.е. изучение тем, выходящих за рамки 

содержания предметов. Данные программы реализуются по выбору обучаю-

щихся в соответствии с их образовательными потребностями. 

Предпрофильные курсы являются поводом и отправной точкой для орга-

низации предпрофильной работы. Поскольку умение делать выбор сопряжено с 

ответственностью за него, обучающийся обязан полностью пройти выбранный 

им курс, включая все предусмотренные формы промежуточного и итогового 

контроля, даже если в процессе освоения курса он получил объективные основа-

ния считать свой выбор неудачным. 
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Реализация программ предпрофильной подготовки за счет часов внеуроч-

ной деятельности происходит в рамках социального направления. В соответ-

ствии с ФГОС ООО социальное направление – это создание условий для форми-

рования позиции активного члена гражданского общества, способного само-

определяться на основе общепринятых ценностей, а также вырабатывать соб-

ственное понимание заданных извне целей, разрабатывать проекты преобразова-

ния общества, реализовывать данные проекты. Программы внеурочной деятель-

ности подразумевают иную организацию учебного времени: традиционные ли-

нейные и новые нелинейные формы организации курсов. Нелинейная форма ор-

ганизации курсов предпрофильной подготовки позволяет объединить учебную 

работу в рамках программ и организацию экскурсий, иных мероприятий (кон-

курсов, фестивалей, ярмарок профессий). В рамках этих мероприятий организу-

ются профессиональные пробы, которые предоставляют учащемуся возмож-

ность для анализа своих намерений и предпочтений. 

Освоение предпрофильных курсов не столько имеет академическую цен-

ность, сколько позволяет обучающимся получить материал для рефлексии и про-

ектирования своей будущей образовательной траектории. 

Содержание курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки опре-

деляется тем, насколько оно позволяет учащимся осознать свои предпочтения 

для будущей деятельности и совершить в дальнейшем ответственный выбор 

либо варианта продолжения образования (включая профиль), либо рода занятий. 

В идеале при организации предпрофильной подготовки набор предлагае-

мых курсов, носящих вариативный характер, по количеству должен быть «избы-

точным» (что обеспечивает ученику возможность реального выбора). Набор кур-

сов по выбору (их «ассортимент») намечается в конце 8-го класса, на основе со-

ответствующего анкетирования, опросов учащихся, собеседований. 

Содержание курсов предпрофильной подготовки включает не только ин-

формацию, расширяющую сведения по учебным предметам, но и знакомит уче-

ников со способами деятельности, необходимыми для успешного освоения про-

граммы того или иного профиля. 

В целях формирования интереса и положительной мотивации к тому или 

иному профилю через освоение новых аспектов содержания и более сложных 

способов деятельности, содержание курсов предпрофильной подготовки вклю-
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чает оригинальный материал, выходящий за рамки школьной программы (напри-

мер – история права, журналистика, элементы математической статистики, раз-

личного рода практикумы и т.д.). 

В соответствии с примерной основной образовательной программой ос-

новного общего образования для недопущения перегрузки обучающихся допус-

кается перенос образовательной нагрузки, реализуемой через внеурочную дея-

тельность, на периоды школьных каникул, но не более 1/2 количества часов. Вне-

урочная деятельность в каникулярное время может реализовываться в форме 

экскурсий, организации профессиональных проб (подробнее в методическом 

обеспечении программы), подготовки к (конкурсов, олимпиад). 

Для реализации программы в виде нелинейного курса возможно совмеще-

ние часов для организации экскурсий в различные учебные заведения, организа-

ции и на предприятия района / города, а также участия в мероприятиях профори-

ентационной направленности, проводимых с целью помощи обучающимся в вы-

боре профиля обучения и направления профессиональной деятельности - игры, 

конкурсы, фестивали, олимпиады. 

Программа разработана по модульному принципу. Модуль I «Выбор про-

филя обучения» является инвариантным, то есть обязательным для реализации. 

При реализации программы предпрофильной подготовки следует учитывать, что 

этот модуль завершается выбором профиля дальнейшего обучения. Модуль дол-

жен быть полностью реализован в календарные сроки до февраля текущего учеб-

ного года, так как именно в это время обучающиеся должны определиться с набо-

ром экзаменов за 9 класс, то есть на уровне завершения обучения на этапе основ-

ного общего образования. Выбор профиля дальнейшего обучения должен спо-

собствовать и выбору экзаменов. Модуль «Выбор профиля обучения» реализу-

ется с опорой на учебное пособие для 9 классов общеобразовательных организа-

ций «Моя будущая профессия», подготовленное Центром тестирования и разви-

тия «Гуманитарные технологии», выпущенное в 2017 году издательством «Про-

свещение». Пособие содержит информацию о профилях образования и специ-

ально разработанные диагностические средства для определения склонностей и 

способностей обучающихся ко всем перечисленным в программе маршрутам для 

выбора профиля обучения. В пособии приведены конкретные рекомендации по 

построению образовательного маршрута на основе полученных результатов. 

Формы приведенных в пособии таблиц для обработки результатов можно ис-
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пользовать и как структуру портфолио ученика. В информационном обеспече-

нии программы в разделе «Электронные ресурсы» указаны сайты, на которых 

размещена информация для организации диагностики обучающихся. 

Модули II «Мир профессий» и III «Индивидуальные особенности человека 

«образ Я» являются вариативными, то есть реализуются по выбору образователь-

ного учреждения. Выбор модуля зависит от предшествовавшей предпрофильной 

подготовке организации профориентационной работы. Целесообразно материал 

второго модуля «Мир профессий» реализовывать на более раннем этапе обуче-

ния за счет часов внеурочной деятельности и/или учебного предмета «Техноло-

гия». В этом случае во второй части программы полноценно реализуется третий 

модуль. 

Еще одним вариантом реализации программы может быть реализация тре-

тьего модуля в рамках работы службы психолого-педагогического сопровожде-

ния. Диагностика и анализ индивидуальных особенностей обучающихся (склон-

ностей и способностей) может быть реализована школьными психологами или 

приглашенными специалистами в рамках классных часов или иных внеучебных 

мероприятий. В этом случае второй модуль реализуется в полном объеме в рам-

ках данной программы внеурочной деятельности. Возможна также комбинация 

из двух вариативных модулей с вынесением части содержания программы на 

проведение классных часов профориентационной направленности. 

Реализация части содержания программы в период, предшествующий 

предпрофильной подготовке способствует большей эффективности обучения. 

Часть часов вариативных модулей «Индивидуальные особенности человека «об-

раз Я» и «Мир профессий» могут быть включены в программы внеурочной дея-

тельности 7 – 8 классов. Для подготовки обучающихся к выбору профиля обуче-

ния в 8 классе в рамках внеурочной деятельности целесообразно использовать 

учебное пособие для 8 классов общеобразовательных организаций «Моя буду-

щая профессия», подготовленное Центром тестирования и развития «Гуманитар-

ные технологии», выпущенное в 2017 году издательством «Просвещение» (вы-

ходные данные пособия указаны в списке основной литературы для учителя). 

Пособие содержит информацию о связях компетенций, формируемых в процессе 

изучения школьных предметов и профессий, в которых они могут быть исполь-

зованы. В пособии представлены диагностические материалы для определения 
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способностей обучающихся. В информационном обеспечении программы в раз-

деле «Электронные ресурсы» указаны сайты, на которых размещена информация 

для организации диагностики обучающихся. 

Реализация модуля «Индивидуальные особенности человека «образ Я» 

требует определенного психолого-педагогического сопровождения, предполага-

ющего подбор содержания, средств, методов образовательного процесса, 

направленного на выявление субъектного опыта ученика, раскрытие способов 

его мышления, индивидуальное развитие. 

Результативность курса предпрофильной подготовки определяется четко-

стью позиции ученика между «освоение курса подтвердило правильность вы-

бора, дало дополнительные основания к принимаемому решению» и «освоение 

курса показало, что нужно менять направление выбора, что данная деятельность 

не соответствует имевшимся ожиданиям». Осознание результата выявляется в 

рамках психолого-педагогического сопровождения. 

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 

осуществляется психологической службой. Оно заключается в проведении вхо-

дящей или предварительной, промежуточной и итоговой диагностики интересов, 

склонностей, способностей, образовательного запроса школьников с учетом 

мнения родителей и педагогов, а также консультировании обучающихся и при 

необходимости их родителей в формах индивидуальной или групповой консуль-

тации. 

Входную диагностику в рамках предпрофильной подготовки целесооб-

разно проводить в конце обучения в 8 классе, так как она позволяет дифферен-

цировать обучающихся в соответствии с их потребностями в различных вариан-

тах предпрофильной подготовки. 

В рамках промежуточного исследования организуются процедуры психо-

лого-педагогической диагностики и самодиагностики, позволяющие выяснить 

предрасположенности к тем или иным направлениям деятельности. Анализиру-

ются образовательные ситуации, в которых создаются условия для выявления 

основных затруднений проблем в выборе профиля обучения. 

На завершающем этапе психолого-педагогической службой сопровожда-

ются профессиональные пробы, организуемые для выбора профиля дальнейшего 
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обучения и направления профессиональной деятельности, прогнозирующие со-

ответствие личностной заинтересованности школьника, соотносятся аргументы 

«за и против» выбираемого профиля. 

На заключительном этапе предпрофильной подготовки предусматрива-

ется: 

• повторное использование диагностических материалов (или отдельных 

их элементов), которые были использованы на первом этапе диагностики; 

• работа по схеме альтернативного выбора профиля обучения, позволяю-

щей формулировать, ранжировать и наглядно, «количественно» соотносить ар-

гументы «за и против» совершаемого выбора профиля (например, школьные 

предметы, интересующие учащегося, успеваемость по ним; мнения родителей; 

личные достижения учащегося в основном и дополнительном образовании; со-

веты учителей; рекомендации психологов, территориальная близость места бу-

дущей учебы, материальное положение, состояние здоровья чувствительность к 

эмоциональному климату на месте учебы и т.д.). 

Таким образом, в рамках психолого-педагогического сопровождения пред-

профильной подготовки происходит формирование готовности к ответствен-

ному выбору. 

Для обеспечения психолого-педагогического сопровождения программы 

могут быть привлечены школьные психологи, а также службы профориентаци-

онной психологической диагностики опорных районных центров профориента-

ции, центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

районов Санкт-Петербурга, специалисты Центра содействия и занятости населе-

ния и профессиональной ориентации молодежи «ВЕКТОР». 

Организационно-методическое сопровождение учебного процесса 

Важное место в реализации процесса предпрофильной подготовки зани-

мает организация профессиональных проб обучающихся. Профессиональная 

проба – испытание, моделирующее элементы конкретного вида профессиональ-

ной деятельности, имеющее завершенный вид, способствующая сознательному, 

обоснованному выбору профессии. Иначе профпробу можно определить, как ис-

пытание интересов, способностей и личностных особенностей учащихся в реаль-

ных условиях профессиональной деятельности, обеспечивающее проверку вы-

боров с помощью собственного трудового опыта. Для проведения эффективных 
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профессиональных проб необходимо предварительное тестирование и выявле-

ние потенциальных интересов и имеющихся способностей обучающихся для 

проверки их на практике. Этим направлением деятельности занимается служба 

психолого-педагогического сопровождения. А организация мероприятий, в рам-

ках которых осуществляются профессиональные пробы, рассматривается в рам-

ках предпрофильной подготовки как организационно-методическое сопровож-

дение учебного процесса. 

Для эффективной организации предпрофильной подготовки используют 

ресурсы социокультурной среды, учреждений профессионального и дополни-

тельного образования, позволяющие раскрыть перед учащимися потенциал вне-

школьного образовательного пространства. 

Такие традиционные формы профориентационной работы как экскурсии 

на предприятия или в учреждения профессионального образования, встречи с 

профессионалами, семинары, рассказы, дискуссии о видах профессиональной 

деятельности сегодня малоэффективны, если не дают ученику возможность по-

лучить хотя бы незначительный практический опыт выполнения каких-либо опе-

раций, видов деятельности, «прикоснуться» к профессии в прямом и переносном 

смысле. 

Экскурсии с профессиональными пробами для обучающихся в рамках ре-

ализации организационно-методического сопровождения учебной работы могут 

быть организованы в виде циклов классных часов профориентационной направ-

ленности. 

Исходя из содержания предпрофильной подготовки, этот процесс вклю-

чает в себя: 

• совокупность разнообразных видов учебной и внеучебной деятельности 

школьника; 

• нестандартные организационные формы работы «за сеткой уроков» 

(являющейся частью образовательной программы школы); 

• современные технологии организации деятельности; 

• возможность работы в малых группах; 

• интеграцию разных направлений деятельности: диагностику в рамках 

работы службы психолого-педагогического сопровождения и учебной работы, 
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профессиональные пробы и мастер-классы, экскурсии в рамках занятий электив-

ных курсов (внеурочной деятельности), классных часов, внеклассной работы, ра-

боты с родителями. 

Реализацией процесса предпрофильной подготовки в общеобразователь-

ной организации занимаются педагоги, ведущие программы внеурочной дея-

тельности / элективные курсы, учителя-предметники, включающие в содержание 

учебных предметов профориентационные блоки, модули, разделы, темы (прежде 

всего, учителя технологии), психологи (специалисты служб психолого-педагоги-

ческого сопровождения), классные руководители и социальные педагоги, реали-

зующие работу не только с обучающимися, но и их родителями, педагоги-орга-

низаторы, осуществляющие организационно-методическое сопровождение 

учебного процесса на уровне организации и реализации профориентационных 

мероприятий. Руководство организацией предпрофельной подготовки по вопро-

сам академической успеваемости осуществляют заместители директоров по 

учебной работе, а также заместители директоров по воспитательной работе в во-

просах предметной направленности интересов, и перспектив личностного разви-

тия обучающихся с учетом их индивидуальных особенностей и уровня готовно-

сти к профессиональному самоопределению личности. 

Планируемые образовательные результаты предпрофильной подго-

товки 

В результате реализации процесса предпрофильной подготовки 

ученик научится: 

• выбирать профиль обучения и возможное направление дальнейшей 

профессиональной деятельности; 

• пользоваться необходимой информацией; 

• проектировать свою образовательную деятельность и ее результаты; 

ученик получит возможность научиться: 

• анализировать свои мотивы и причины принятия тех или иных реше-

ний; 

• анализировать результаты и последствия своей деятельности (по вы-

бору и реализации образовательного маршрута); 

ученик освоит: 

• приемы работы с информацией, связанной с алгоритмом выбора про-

филя обучения и возможной дальнейшей профессиональной деятельности; 
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• основы самодиагностики индивидуальных особенностей, учитываемых 

при выборе профиля обучения и дальнейшей профессиональной деятельности; 

• пути получения информации, необходимой для построения индивиду-

ального образовательного маршрута (характеристика и содержание профилей 

обучения, набор предметов возможных для углубленного изучения, набор необ-

ходимых экзаменов); 

• пути получения информации, необходимой для построения индивиду-

ального профессионального маршрута (информация о профессиях, место поло-

жении и правилах приема в учреждения профессионального образования). 

Примерными критериями готовности обучающихся 9-х классов к вы-

бору профиля обучения в старшей школе могут выступать: 

• выраженность ценностных ориентаций, связанных с профилем обучения 

и соответствующими ему направлениями послешкольного образования; 

• представленность индивидуально выраженных целей профильного обу-

чения; 

• информационная подготовленность в отношении значимости профиль-

ного обучения для дальнейшего продолжения образования, жизненного, соци-

ального и профессионального самоопределения; 

• наличие опыта профессиональных проб по освоению образовательного 

материала, формированию и / или развитию компетенций, востребованных в вы-

бираемом профиле обучения. 

Предпрофильная подготовка, в первую очередь, должна быть направлена 

на достижение обучающимися основного планируемого результата – формиро-

вания профориентационной компетентности обучающихся. 

3.2. Начальная школа (1-4 классы) 

Цель: Формирование интереса к различным областям знаний и развитие 

любознательности. 

На этом этапе важно заложить основы любознательности и интереса к раз-

личным областям знаний. 

Что нужно сделать: 
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• Введение элементов проектной деятельности. Пусть ученики уже с 

начальных классов пробуют себя в различных видах деятельности: исследова-

тельских проектах, творческих заданиях, где они могут проявить свои интересы 

и способности. 

• Организация кружков и секций. Важно создать условия для развития ин-

тересов детей через внеурочную деятельность. Это может быть участие в науч-

ных клубах, математических кружках, технических мастерских и других актив-

ностях, связанных с разными профилями. 

• Проведение тематических уроков. Например, уроки биологии могут 

включать элементы медицинских исследований, уроки математики – инженер-

ных задач, а литература – обсуждение вопросов, связанных с историей и культу-

рой. 

• Постепенное знакомство с профессиями. Можно организовывать 

встречи с представителями профессий, экскурсии на предприятия, показатель-

ные занятия, чтобы дети могли увидеть реальные примеры применения тех или 

иных знаний. 

Основные подходы: 

• Игровые формы и проекты: Использование игр и квестов, связанных с 

различными профессиями, для формирования интереса к разным сферам дея-

тельности. 

• Экскурсии: Посещение музеев, научных центров, театров и других куль-

турных учреждений для расширения кругозора. 

• Кружки и секции: Организация кружков и секций, ориентированных на 

различные сферы знаний (наука, техника, искусство и т.д.). 

• Тематические уроки: Включение элементов различных профессий в 

учебный процесс (например, медицина в уроках биологии, инженерия в матема-

тике). 

3.3. Средняя школа (5-9 классы) 

Цель: Осознанный выбор направления дальнейшего обучения на основе 

выявления склонностей и интересов. 

Этот этап является переходным от общего образования к более специали-

зированному. Здесь уже можно начать вводить элементы осознанного выбора. 

Что нужно сделать: 
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• Профориентационные тесты и консультации. Введение тестов, направ-

ленных на выявление склонностей и способностей учащихся, поможет им лучше 

понять свои сильные стороны и возможные области интересов. 

• Тематические элективные курсы. Школа может предложить дополни-

тельные курсы, связанные с различными профилями (например, "Основы меди-

цины", "Конструирование и технологии", "История и культура"). Эти курсы по-

могут ученикам глубже погрузиться в интересующие их темы. 

• Участие в олимпиадах и конкурсах. Ученики должны иметь возможность 

участвовать в мероприятиях, соответствующих их интересам. Олимпиады по ма-

тематике, физике, химии, литературе и другим предметам позволят детям оце-

нить свои силы и углубить знания. 

• Экскурсии и стажировки. Организация экскурсий на предприятия, в уни-

верситеты, медицинские учреждения позволит школьникам ближе познако-

миться с реальными условиями труда и требованиями к специалистам. 

Основные подходы: 

• Профориентационное тестирование. Проведение тестов для определе-

ния склонностей и интересов учащихся. 

• Элективные курсы. Введение дополнительных курсов, связанных с раз-

личными профилями (медицина, технология, гуманитарные науки и т.д.), для 

углубленного изучения интересующих тем. 

• Олимпиады и конкурсы. Участие в предметных олимпиадах и конкурсах 

для оценки уровня подготовки и стимулирования интереса к определенным дис-

циплинам. 

• Экскурсии и стажировки. Организация экскурсий на предприятия, в уни-

верситеты и другие организации для знакомства с реальными условиями работы. 

• Мастер-классы и встречи с профессионалами. Приглашение специали-

стов для проведения мастер-классов и общения с учениками. 

3.4. Старшая школа (10-11 классы) 

Цель: Окончательный выбор профиля обучения и подготовка к дальней-

шему профессиональному развитию. 

Здесь уже происходит окончательное формирование профессиональных 

предпочтений и выбор профиля обучения. 

Что нужно сделать: 
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• Индивидуальные образовательные маршруты. На основе результатов те-

стирования и консультаций, каждый ученик должен получить возможность со-

ставить индивидуальный план обучения, включающий предметы и курсы, соот-

ветствующие его профилю. 

• Совместные проекты с вузами и предприятиями. Старшеклассники мо-

гут участвовать в совместных проектах с университетами и компаниями, что 

даст им практическое представление о будущей профессии. 

• Профильные смены и лагеря. Летние профильные смены или лагеря поз-

воляют старшеклассникам погрузиться в выбранную область на более глубоком 

уровне. 

• Встречи с выпускниками. Организуйте встречи с успешными выпускни-

ками школы, которые выбрали нужные обществу профессии. Их опыт и советы 

будут полезны для нынешних учеников. 

Основные подходы: 

• Индивидуальные образовательные маршруты. Составление индивиду-

альных планов обучения на основе результатов тестирования и консультаций. 

• Совместные проекты с вузами и предприятиями. Участие в проектах 

совместно с высшими учебными заведениями и компаниями для получения 

практических навыков. 

• Профильные смены и лагеря. Организация летних профильных смен и ла-

герей для углубленного изучения выбранного направления. 

• Дни открытых дверей. Посещение вузов и колледжей для ознакомления 

с возможностями поступления и обучения. 

• Практика и стажировки. Предоставление возможностей прохождения 

практики и стажировок в компаниях и организациях, соответствующих выбран-

ным направлениям. 

3.5. Работа с учителями 

Цель: Повышение квалификации и обеспечение готовности педагогов к 

поддержке профориентационных инициатив. 

Основные подходы: 

• Повышение квалификации. Организация тренингов и семинаров по во-

просам профориентации и методическим подходам к обучению в рамках различ-

ных профилей. 
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• Создание межпредметных связей. Развитие понимания взаимосвязей 

между предметами и демонстрация прикладного значения знаний. 

• Разработка учебных программ. Совместная разработка учебных планов 

и программ, учитывающих специфику каждого профиля. 

• Координация действий. Координация усилий всех педагогов, участвую-

щих в процессе профилизации, для обеспечения согласованности и преемствен-

ности образовательных подходов. 

3.6. Работа с родителями 

Цель: Вовлечение родителей в процесс профориентации и поддержка их 

роли в принятии решений ребенком. 

Основные подходы: 

• Информационная поддержка. Регулярное информирование родителей о 

возможностях, предоставляемых школой для развития интересов и способностей 

их детей. 

• Консультации специалистов. Организация консультаций психологов и 

педагогов для родителей, чтобы они могли лучше понимать потребности и воз-

можности своих детей. 

• Привлечение к участию. Привлечение родителей к участию в школьных 

проектах и мероприятиях (организация экскурсий, помощь в проведении встреч 

с профессионалами и т.д.). 

• Обратная связь. Сбор обратной связи от родителей относительно эффек-

тивности проводимых мероприятий и корректировка программы в соответствии 

с полученными данными. 

3.7. Общая система мотивации 

Комплексная модель мотивации школьников к выбору профильного обра-

зования (рис. 4) охватывает весь период обучения в школе и интегрирует усилия 

всех участников образовательного процесса: учеников, учителей и родителей. 

Принципы: 

• Гибкость и адаптивность. Возможность изменения направления при 

необходимости, учет индивидуальных особенностей и интересов каждого уче-

ника. 
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Рис. 4. Модель эффективной мотивации школьников к выбору профильного об-

разования 

• Практическая направленность. Максимальное приближение всех меро-

приятий к реальной жизни, демонстрация практической ценности приобретае-

мых знаний. 

• Поддержка и поощрение. Создание атмосферы поддержки и признание 

успехов учеников; поощрение участия в конкурсах, олимпиадах, научных кон-

ференциях. 
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• Сотрудничество с внешними организациями. Привлечение ресурсов и 

поддержки от вузов, компаний, общественных организаций для реализации про-

граммы. 

3.8. Практические занятия для различных возрастных групп 

Практические занятия играют важную роль в образовательном процессе, 

позволяя учащимся применить полученные теоретические знания в реальных си-

туациях, развить критическое мышление и сформировать навыки решения про-

блем. Рассмотрим виды практических занятий, которые могут быть интегриро-

ваны в образовательную программу для различных возрастных категорий и спе-

циализаций. 

Начальная школа (1-4 классы) 

1. Экспериментальные исследования. Простые лабораторные опыты с ис-

пользованием воды, воздуха, магнитов и других материалов. Например, экспе-

рименты с объектами разной плотности, изучение свойств магнитного поля. 

2. Творческая деятельность. Занятия рисованием, лепкой, созданием 

конструктивных моделей. Выполнение проектов, таких как создание модели иде-

ального города или визуализация образов представителей различных профессий. 

3. Ролевая имитация. Ролевые игры, такие как "Школа", "Больница" или 

"Строительная площадка". Эти упражнения помогают учащимся глубже понять 

особенности профессиональной деятельности. 

Средняя школа (5-9 классы) 

1. Лабораторные работы. Выполнение химических экспериментов, фи-

зических измерений, биологических наблюдений. В качестве примера можно 

привести изучение реакций между кислотами и основаниями, мониторинг роста 

растений, а также измерения скорости распространения звуковых волн. 

2. Проектная деятельность. Реализация проектных работ, связанных с 

разработкой моделей, технических устройств и компьютерных программ. Среди 

возможных проектов – создание роботизированной системы, разработка веб-ре-

сурса или написание программного обеспечения. 

3. Социальные инициативы. Организация благотворительных мероприя-

тий, участие в экологических проектах, проведение социологических опросов 

среди сверстников. 
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Старшая школа (10-11 классы) 

1. Научно-исследовательская работа. Проведение исследовательской де-

ятельности под руководством педагогов. Возможными темами могут стать вли-

яние факторов окружающей среды на здоровье населения, анализ экономических 

показателей региона. 

2. Стажировка. Участие в краткосрочных практиках в компаниях, обра-

зовательных учреждениях, медицинских центрах или конструкторских бюро. 

Это даёт возможность студентам приобрести практические навыки в выбранных 

профессиональных областях. 

3. Олимпиадная подготовка. Решение сложных задач, участие в конкур-

сах и олимпиадах по таким дисциплинам, как математика, физика, химия, био-

логия и другие. Этот вид деятельности развивает аналитические способности и 

навык работы в условиях временных ограничений. 

Примеры специализированных практических занятий 

Естественные науки 

• Биология. Исследование экосистем, культивирование растительных ор-

ганизмов, наблюдение за поведенческими реакциями животных. 

• Химия. Эксперименты с растворами, синтез новых соединений, иден-

тификация компонентов в неизвестных образцах. 

• Физика.  Измерения физических параметров, моделирование динами-

ческих процессов, сборка простых механических систем. 

Медицина 

• Анатомия. Изучение структуры человеческого организма, использова-

ние анатомических моделей. 

• Первая медицинская помощь. Тренировки по оказанию неотложной по-

мощи, применение медицинского оборудования. 

• Генетика. Исследования наследственных признаков, анализ генетиче-

ской информации. 

Педагогика 

• Педпрактика. Проведение уроков для учащихся младших классов, ор-

ганизация внеучебных мероприятий. 

• Консультативная психология. Проведение консультационных сессий, 

разбор кейс-ситуаций. 
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• Методики преподавания. Разработка обучающих материалов, проведе-

ние мастер-классов. 

Инженерия 

• Конструкторское проектирование. Создание чертежей, разработка и 

производство прототипов. 

• Робототехника. Сборка и программирование роботизированных си-

стем, участие в соревнованиях. 

• Энергетика. Изучение принципов функционирования энергетических 

станций, моделирование энергоснабжающих систем. 

Социально-экономические дисциплины 

• Экономика. Анализ экономических показателей, моделирование биз-

нес-процессов, разработка маркетинговой стратегии для гипотетической компа-

нии. 

• Правоведение. Разбор юридических ситуаций, составление договоров и 

контрактов, участие в дискуссиях по правовым вопросам. 

• Социология. Проведение социологических исследований, анализ обще-

ственных тенденций, интерпретация статистических данных. 

Практические занятия играют важнейшую роль в формировании у уча-

щихся навыков применения теоретических знаний на практике. Разнообразие ви-

дов практической деятельности позволяет удовлетворить интересы и потребно-

сти учащихся разных возрастных групп и уровней подготовки, что делает обра-

зовательный процесс более насыщенным и эффективным. 

Вопросы и задания для самопроверки по главе 3: 

1. Перечислите и охарактеризуйте основные виды сопровождения про-

фильного обучения. 

2. Каковы цели, задачи и содержание предпрофильной подготовки в со-

временной школе? 

3. Каковы инвариантные компоненты модели мотивации к выбору про-

филя обучения в старшей школе? 

4. Какие виды мотивационных практических занятий рекомендованы для 

обучающихся начальной, средней и старшей школы? 
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Глава 4. Примеры моделей мотивации школьников к 

выбору некоторых профилей обучения 

4.1. Мотивации школьников к выбору технологического профиля 

обучения 1-4 классы (начальная школа) 

На данном этапе важно пробудить у детей интерес к техническим наукам 

и конструированию через игровую форму и практическую деятельность. Основ-

ные задачи: 

• Развитие любознательности и стремления к познанию окружающего 

мира; 

• Формирование базовых технических навыков, таких как работа с инстру-

ментами, сборка конструкций; 

• Привитие интереса к изобретательству и решению задач. 

Что нужно сделать: 

1. Интеграция технического творчества в учебный процесс. Включать 

элементы конструирования и моделирования в уроки технологии и окружаю-

щего мира. Например, использовать наборы LEGO Education или другие кон-

структоры для создания простых моделей машин, зданий и механизмов. 

2. Организация кружков и секций. Создать кружки робототехники, про-

граммирования и конструирования, где дети смогут заниматься проектирова-

нием и созданием простейших роботов и устройств. 

3. Проведение тематических занятий. Организовать занятия, направлен-

ные на развитие логического мышления и пространственного воображения. 

Например, проведение уроков по решению головоломок, сборке пазлов и выпол-

нению заданий на создание объемных фигур. 

4. Использование игровых методов. Применять игровые методы обучения, 

такие как квесты и ролевые игры, где дети могут примерить на себя роли инже-

неров и решать задачи, связанные с проектированием и строительством. 

5. Экскурсии и встречи с инженерами. Организовать экскурсии на заводы 

и фабрики, где дети смогут увидеть, как работают различные машины и меха-

низмы. Также полезно приглашать инженеров для проведения мастер-классов и 

бесед с учениками. 
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6. Работа с родителями. Информировать родителей о важности раннего 

развития технических навыков у детей. Предлагать идеи для домашних занятий 

и игр, способствующих развитию интереса к технике. 

Мероприятия: 

1. Игровые занятия.  

• Игры-конструкторы (Lego, Meccano и другие); 

• Простые эксперименты с материалами (бумага, картон, пластилин), 

направленные на понимание свойств материалов и принципов меха-

ники. 

2. Кружки и секции. 

• Кружки робототехники и программирования (Scratch, Arduino); 

• Конструкторские кружки, где дети создают модели машин, зданий и 

других объектов. 

3. Экскурсии.  

• Посещение заводов, фабрик, технопарков, где дети смогут увидеть 

реальные процессы производства и познакомиться с работой инже-

неров. 

4. Творческие конкурсы. 

• Проведение конкурсов на лучшие модели или конструкции, создан-

ные детьми самостоятельно. 

5-9 классы (средняя школа) 

На этом этапе школьники начинают осознавать свои интересы и способно-

сти, поэтому важно углубленно развивать навыки, связанные с техническими 

дисциплинами. Основные цели: 

• Углубленное изучение математики и физики; 

• Развитие логического мышления и умения решать сложные задачи; 

• Приобретение практических навыков в области техники и технологий. 

Что нужно сделать: 

1. Элективные курсы и факультативы. Ввести элективные курсы по ос-

новам механики, электроники, программирования и 3D-моделирования. Курсы 

должны быть практикоориентированными и включать выполнение реальных 

проектов. 

2. Проектная деятельность. Стимулировать учеников к созданию соб-

ственных проектов, таких как разработка моделей автомобилей, роботов или 
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устройств для автоматизации бытовых процессов. Поддерживать участие в 

школьных и региональных конкурсах проектов. 

3. Углубленное изучение физики и математики. Укрепление базовых зна-

ний по физике и математике, необходимых для дальнейшего изучения инженер-

ных дисциплин. Включение дополнительных часов по этим предметам в распи-

сание. 

4. Взаимодействие с техническими вузами. Установить партнерство с 

техническими вузами для проведения лекций, мастер-классов и экскурсий на ка-

федры и лаборатории. Организовать совместные проекты и олимпиады. 

5. Участие в олимпиадах и конкурсах. Активное привлечение учеников к 

участию в технических олимпиадах и конкурсах, таких как «Робофест», «Инже-

нерные кадры России» и др. 

6. Профессиональные пробы. Предоставить возможность учащимся по-

пробовать себя в роли инженера через организацию стажировок и практик на 

предприятиях. 

7. Работа с родителями. Провести серию родительских собраний, посвя-

щенных важности технической грамотности и перспективам карьеры в инжене-

рии. Объяснить родителям, какие шаги они могут предпринять для поддержки 

ребенка в изучении технических дисциплин. 

Мероприятия: 

1. Специализированные уроки: 

• Введение факультативов по физике, математике и информатике, 

направленных на углубленное изучение инженерных дисциплин; 

• Организация уроков технологии с акцентом на проектирование и 

конструирование. 

2. Профориентационные мероприятия: 

• Встречи с инженерами и специалистами технических направлений; 

• Экскурсии на предприятия и научные центры, где школьники могут 

наблюдать за реальными проектами и исследованиями. 

3. Конкурсы и олимпиады: 

• Участие в школьных и региональных олимпиадах по математике, фи-

зике и информатике; 

• Проведение инженерных конкурсов, например, создание роботов 

или моделей транспортных средств. 
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4. Клубы и кружки: 

• Продолжение занятий в кружках робототехники и программирова-

ния; 

• Создание инженерных лабораторий, где ученики могут работать над 

собственными проектами под руководством наставников. 

10-11 классы (старшая школа) 

На завершающем этапе школьного образования основной задачей стано-

вится подготовка выпускников к поступлению в технические вузы и колледжи. 

Необходимо: 

• Систематизировать знания и подготовить школьников к сдаче экзаменов; 

• Поддержать выбор технической специальности и помочь определиться с 

конкретным направлением; 

• Создать условия для получения опыта работы в сфере инженерных спе-

циальностей. 

Что нужно сделать: 

1. Профильные классы: 

• Создать специализированные классы с углубленным изучением ма-

тематики, физики и информатики. Включать дополнительные часы 

по этим предметам в учебную программу. 

• Организовывать индивидуальные консультации и занятия с препода-

вателями для подготовки к ЕГЭ и олимпиадам. 

2. Практические занятия и лабораторные работы: 

• Увеличить количество лабораторных работ и экспериментов по фи-

зике и химии, чтобы закрепить теоретические знания на практике. 

• Проводить практические занятия по программированию, робототех-

нике и 3D-моделированию, используя современное оборудование и 

программное обеспечение. 

3. Курсы повышения квалификации для учителей: 

• Обеспечить регулярное повышение квалификации педагогов, рабо-

тающих в профильных классах, включая обучение новым методикам 

преподавания и использованию современных образовательных тех-

нологий. 



50 
 

4. Индивидуальные образовательные траектории: 

• Разработать индивидуальные планы обучения для каждого ученика, 

учитывая его уровень подготовки и карьерные предпочтения. Вклю-

чать в эти планы подготовку к олимпиадам, конкурсам и проектным 

работам. 

5. Совместные проекты с вузами и предприятиями: 

• Установить долгосрочные партнерские отношения с ведущими тех-

ническими вузами и крупными промышленными компаниями. Орга-

низовывать совместные научно-исследовательские проекты, стажи-

ровки и практики. 

• Привлекать студентов старших курсов вузов и молодых специали-

стов для проведения мастер-классов и консультаций. 

6. Профориентационные мероприятия: 

• Регулярно проводить дни открытых дверей в технических вузах, экс-

курсии на предприятия и встречи с представителями различных ин-

женерных специальностей. 

• Организовывать ярмарки вакансий и презентации компаний, где вы-

пускники смогут узнать о возможностях трудоустройства после 

окончания вуза. 

7. Подготовка к поступлению в вузы: 

• Оказывать помощь в выборе учебного заведения и подготовке доку-

ментов для поступления. Консультировать по вопросам сдачи ЕГЭ и 

прохождения вступительных испытаний. 

• Помочь будущим абитуриентам составить портфолио достижений, 

включающее результаты участия в олимпиадах, конкурсах и науч-

ных конференциях. 

8. Психологическая поддержка: 

• Организовать работу психологов и консультантов, которые помогут 

старшеклассникам справиться со стрессом перед экзаменами и вы-

брать правильный путь в жизни. 

• Проведение тренингов по развитию soft skills, таких как умение ра-

ботать в команде, лидерские качества и навыки публичных выступ-

лений. 
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Мероприятия: 

1. Подготовка к ЕГЭ/ОГЭ: 

• Дополнительные занятия по математике, физике и информатике для 

успешной сдачи государственных экзаменов; 

• Индивидуальное консультирование по подготовке к вступительным 

испытаниям в технические вузы. 

2. Профориентация: 

• Регулярные встречи с выпускниками школ, успешно обучающимися 

в технических вузах; 

• Дни открытых дверей в вузах и колледжах технического профиля; 

• Прохождение практики и стажировок на предприятиях и в научных 

лабораториях. 

3. Участие в проектах: 

• Реализация совместных проектов с техническими вузами и компани-

ями, где школьники могут участвовать в разработке реальных инже-

нерных решений; 

• Участие в национальных и международных конкурсах и выставках, 

связанных с инженерией и технологиями. 

4. Курсы и тренинги: 

• Курсы по программированию, 3D-моделированию, схемотехнике и 

другим специализированным навыкам; 

• Тренинги по развитию soft skills, необходимых для успешной карь-

еры инженера (командная работа, управление проектами и т.д.). 

Работа с учителями 

Для эффективной реализации программы инженерной профориентации 

необходимо тесное сотрудничество с преподавателями. Ваши действия: 

• Повышение квалификации: организация курсов и семинаров для учите-

лей по современным методикам преподавания технических дисциплин; 

• Методическая поддержка: разработка учебных планов и материалов, 

направленных на интеграцию инженерных знаний в школьную программу; 

• Создание сообщества: формирование коллектива единомышленников 

среди учителей, заинтересованных в развитии инженерного образования. 
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Взаимодействие с родителями 

Родителям также важно понимать значимость инженерного образования и 

поддерживать стремление своих детей к техническому профилю. Вы можете: 

• Проводить информационные встречи: объяснять родителям важность 

инженерных специальностей и перспективы трудоустройства в этой сфере; 

• Организовывать совместные мероприятия: экскурсии, дни открытых 

дверей, мастер-классы, где родители и дети вместе участвуют в технических про-

ектах; 

• Предоставлять ресурсы: создавать онлайн-платформы или библиотеки 

с полезной информацией о технических специальностях и возможностях поступ-

ления в вузы. 

Мониторинг и оценка 

Регулярный мониторинг успехов учащихся позволит своевременно вно-

сить коррективы в образовательный процесс. Используйте: 

• Анкетирование: опросы среди учеников и их родителей об удовлетворен-

ности программой и успехах в обучении; 

• Анализ успеваемости: отслеживание результатов экзаменов, контроль-

ных работ и участия в конкурсах; 

• Обратная связь: получение отзывов от учителей и приглашенных специ-

алистов о качестве проводимых мероприятий. 

4.2. Мотивация школьников к выбору естественно-научного 

профиля обучения 

1-4 классы (начальная школа) 

На данном этапе важно пробудить у детей интерес к естественным наукам 

через игровую форму и практическую деятельность. Основные задачи: 

• Развитие любознательности и стремления к познанию окружающего 

мира; 

• Формирование базовых навыков наблюдения и эксперимента; 

• Привитие интереса к исследовательской деятельности. 

Что нужно сделать: 

1. Интеграция естественно-научного творчества в учебный процесс. 

Включать элементы опытов и наблюдений в уроки природоведения и окружаю-

щего мира. Например, использовать наборы для выращивания растений, микро-

скопы и лупы для изучения микромира. 
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2. Организация кружков и секций. Создать кружки юных натуралистов и 

химиков, где дети смогут заниматься простыми экспериментами и исследовани-

ями природы. 

3. Проведение тематических занятий. Организовать занятия, направлен-

ные на развитие наблюдательности и логического мышления. Например, прове-

дение уроков по изучению природных явлений, сезонных изменений и выполне-

нию простых биологических опытов. 

4. Использование игровых методов. Применять игровые методы обучения, 

такие как викторины и настольные игры, где дети могут примерить на себя роли 

учёных и исследовать природу. 

5. Экскурсии и встречи с учёными. Организовать экскурсии в ботанические 

сады, зоопарки и музеи науки, где дети смогут увидеть живую природу и понять 

её законы. Также полезно приглашать учёных для проведения лекций и бесед с 

учениками. 

6. Работа с родителями. Информировать родителей о важности раннего 

развития естественно-научных интересов у детей. Предлагать идеи для домаш-

них занятий и игр, способствующих развитию интереса к природе. 

Мероприятия: 

1. Игровые занятия: 

• Настольные игры и викторины по природоведению; 

• Простые эксперименты с водой, воздухом и почвой, направленные 

на понимание основных физических и химических свойств веществ. 

2. Кружки и секции: 

• Кружки юных натуралистов и химиков; 

• Секции по экологии и охране окружающей среды. 

3. Экскурсии: 

• Посещение ботанических садов, зоопарков и музеев науки; 

• Экскурсии на экологически чистые производства и станции очистки 

воды. 

4. Творческие конкурсы: 

• Проведение конкурсов на лучшую исследовательскую работу или 

проект по защите окружающей среды. 
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5-9 классы (средняя школа) 

На этом этапе школьники начинают осознавать свои интересы и способно-

сти, поэтому важно углублённо развивать навыки, связанные с естественными 

науками. Основные цели: 

• Углублённое изучение биологии, химии и географии; 

• Развитие аналитического мышления и умения делать выводы; 

• Приобретение практических навыков в проведении исследований и экс-

периментов. 

Что нужно сделать: 

1. Элективные курсы и факультативы. Ввести элективные курсы по ос-

новам биологии, химии и экологии. Курсы должны быть практикоориентирован-

ными и включать выполнение реальных проектов. 

2. Проектная деятельность. Стимулировать учеников к созданию соб-

ственных проектов, таких как исследование экосистем, составление карт мест-

ности или проведение химических анализов. Поддерживать участие в школьных 

и региональных конкурсах проектов. 

3. Углублённое изучение предметов. Укреплять базовые знания по биоло-

гии, химии и географии, необходимые для дальнейшего изучения естественных 

наук. Включить дополнительные часы по этим предметам в расписание. 

4. Взаимодействие с вузами. Установить партнёрство с университетами 

для проведения лекций, мастер-классов и экскурсий на кафедры и лаборатории. 

Организовать совместные проекты и олимпиады. 

5. Участие в олимпиадах и конкурсах. Активно привлекать учеников к 

участию в предметных олимпиадах и конкурсах, таких как "Юный биолог" и 

"Химик будущего". 

6. Профессиональные пробы. Предоставить возможность учащимся по-

пробовать себя в роли учёного через организацию стажировок и практик в науч-

ных учреждениях и лабораториях. 

7. Работа с родителями. Провести серию родительских собраний, посвя-

щённых важности естественно-научной грамотности и перспективам карьеры в 

науке. Объяснить родителям, какие шаги они могут предпринять для поддержки 

ребёнка в изучении естественных наук. 
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Мероприятия: 

1. Специализированные уроки: 

• Введение факультативов по биологии, химии и экологии, направлен-

ных на углублённое изучение естественных наук; 

• Организация уроков технологии с акцентом на проведение полевых 

исследований и анализ данных. 

2. Профориентационные мероприятия: 

• Встречи с учёными и специалистами в области биологии, химии и 

экологии; 

• Экскурсии в научные институты, ботанические сады и заповедники, 

где школьники могут наблюдать за проведением настоящих иссле-

дований. 

3. Конкурсы и олимпиады: 

• Участие в школьных и региональных олимпиадах по биологии, хи-

мии и экологии; 

• Проведение конкурсов на лучшее исследование или эксперимент в 

области естественных наук. 

4. Клубы и кружки: 

• Продолжение занятий в кружках юных натуралистов и химиков; 

• Создание научных лабораторий, где ученики могут работать над соб-

ственными проектами под руководством наставников. 

10-11 классы (старшая школа) 

На завершающем этапе школьного образования основной задачей стано-

вится подготовка выпускников к поступлению в вузы и колледжи естественно-

научного направления. Необходимо: 

• Систематизировать знания и подготовить школьников к сдаче экзаме-

нов; 

• Поддержать выбор естественно-научной специальности и помочь опре-

делиться с конкретной областью; 

• Создать условия для получения опыта работы в сфере естественных 

наук. 
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Что нужно сделать: 

1. Профильные классы: 

• Создать специализированные классы с углублённым изучением био-

логии, химии и экологии. Включать дополнительные часы по этим 

предметам в учебную программу. 

• Организовывать индивидуальные консультации и занятия с препода-

вателями для подготовки к ЕГЭ и олимпиадам. 

2. Практические занятия и лабораторные работы: 

• Увеличить количество лабораторных работ и экспериментов по био-

логии, химии и экологии, чтобы закрепить теоретические знания на 

практике. 

• Проводить практические занятия по биохимии, молекулярной био-

логии и другим современным направлениям естественных наук, ис-

пользуя современное оборудование и программное обеспечение. 

3. Курсы повышения квалификации для учителей: 

• Обеспечить регулярное повышение квалификации педагогов, рабо-

тающих в профильных классах, включая обучение новым методикам 

преподавания и использованию современных образовательных тех-

нологий. 

4. Индивидуальные образовательные траектории: 

• Разработать индивидуальные планы обучения для каждого ученика, 

учитывая его уровень подготовки и карьерные предпочтения. Вклю-

чать в эти планы подготовку к олимпиадам, конкурсам и проектным 

работам. 

5. Совместные проекты с вузами и предприятиями: 

• Установить долгосрочные партнёрские отношения с ведущими уни-

верситетами и научными институтами. Организовывать совместные 

научно-исследовательские проекты, стажировки и практики. 

• Привлекать студентов старших курсов вузов и молодых специали-

стов для проведения мастер-классов и консультаций. 

6. Профориентационные мероприятия: 

• Регулярно проводить дни открытых дверей в университетах и колле-

джах естественно-научного профиля; 
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• Организовывать ярмарки вакансий и презентации компаний, где вы-

пускники смогут узнать о возможностях трудоустройства после 

окончания вуза. 

7. Подготовка к поступлению в вузы: 

• Оказывать помощь в выборе учебного заведения и подготовке доку-

ментов для поступления. Консультировать по вопросам сдачи ЕГЭ и 

прохождения вступительных испытаний. 

• Помочь школьникам составить портфолио достижений, включаю-

щее результаты участия в олимпиадах, конкурсах и научных конфе-

ренциях. 

8. Психологическая поддержка: 

• Организовать работу психологов и консультантов, которые помогут 

старшеклассникам справиться со стрессом перед экзаменами и вы-

брать правильный путь в жизни. 

• Проведение тренингов по развитию мягких навыков (soft skills), та-

ких как умение работать в команде, лидерские качества и навыки 

публичных выступлений. 

Мероприятия: 

1. Подготовка к ЕГЭ/ОГЭ: 

• Дополнительные занятия по биологии, химии и экологии для успеш-

ной сдачи государственных экзаменов; 

• Индивидуальное консультирование по подготовке к вступительным 

испытаниям в вузы естественно-научного профиля. 

2. Профориентация: 

• Регулярные встречи с выпускниками школ, успешно обучающимися 

в университетах естественно-научного профиля; 

• Дни открытых дверей в вузах и колледжах естественно-научного 

направления; 

• Прохождение практики и стажировок на предприятиях и в научных 

лабораториях. 

3. Участие в проектах: 

• Реализация совместных проектов с университетами и компаниями, 

где школьники могут участвовать в разработке реальных есте-

ственно-научных решений; 
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• Участие в национальных и международных конкурсах и выставках, 

связанных с биологией, химией и экологией. 

4. Курсы и тренинги: 

• Курсы по биохимии, молекулярной биологии, экологии и другим 

специализированным направлениям; 

• Тренинги по развитию мягких навыков, необходимых для успешной 

карьеры в области естественных наук (командная работа, управление 

проектами и т.д.). 

4.3. Мотивации школьников к выбору социально-

экономического профиля обучения 

1-4 классы (начальная школа) 

На данном этапе важно пробудить у детей интерес к социальным и эконо-

мическим аспектам жизни через игровую форму и практическую деятельность. 

Основные задачи: 

• Развитие любознательности и стремления к познанию окружающего 

мира; 

• Формирование базовых навыков анализа социальных и экономических 

явлений; 

• Привитие интереса к общественно значимым темам. 

Что нужно сделать: 

1. Интеграция социально-экономического творчества в учебный процесс. 

Включать элементы социального проектирования и экономической грамотности 

в уроки обществознания и окружающего мира. Например, использовать интер-

активные задания и кейсы, связанные с семейным бюджетом, потребительским 

поведением и социальной ответственностью. 

2. Организация кружков и секций. Создать кружки по экономике и социо-

логии, где дети смогут заниматься простыми социальными и экономическими 

исследованиями. 

3. Проведение тематических занятий. Организовать занятия, направлен-

ные на развитие критического мышления и понимания общественных процессов. 

Например, проведение уроков по истории экономики, права и социологии. 
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4. Использование игровых методов. Применять игровые методы обуче-

ния, такие как деловые игры и симуляции, где дети могут примерить на себя роли 

экономистов, юристов и социологов. 

5. Экскурсии и встречи с профессионалами. Организовать экскурсии в 

банки, страховые компании и социальные службы, где дети смогут увидеть, как 

функционируют финансовые и социальные институты. Также полезно пригла-

шать профессионалов для проведения мастер-классов и бесед с учениками. 

6. Работа с родителями. Информировать родителей о важности раннего 

развития социально-экономических навыков у детей. Предлагать идеи для до-

машних занятий и игр, способствующих развитию интереса к социальным и эко-

номическим вопросам. 

Мероприятия: 

1. Игровые занятия: 

• Деловые игры и симуляции по основам экономики и общества; 

• Простые упражнения по планированию бюджета семьи и пониманию 

основ потребления. 

2. Кружки и секции: 

• Кружки по экономике и социологии; 

• Секции по правовому просвещению и финансовой грамотности. 

3. Экскурсии: 

• Посещение банков, страховых компаний и социальных служб; 

• Экскурсии в юридические фирмы и государственные учреждения. 

4. Творческие конкурсы: 

• Проведение конкурсов на лучшие социальные проекты или экономи-

ческие исследования, созданные детьми самостоятельно. 

5-9 классы (средняя школа) 

На этом этапе школьники начинают осознавать свои интересы и способно-

сти, поэтому важно углублённо развивать навыки, связанные с социальными и 

экономическими дисциплинами. Основные цели: 

• Углублённое изучение обществознания, экономики и права; 

• Развитие аналитического мышления и умения решать комплексные за-

дачи; 

• Приобретение практических навыков в области социальных и экономи-

ческих наук. 
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Что нужно сделать: 

1. Элективные курсы и факультативы: ввести элективные курсы по ос-

новам экономики, социологии и права. Курсы должны быть практикоориентиро-

ванными и включать выполнение реальных проектов. 

2. Проектная деятельность: стимулировать учеников к созданию соб-

ственных проектов, таких как исследование социальных проблем, разработка 

бизнес-планов и экономическое прогнозирование. Поддерживать участие в 

школьных и региональных конкурсах проектов. 

3. Углублённое изучение предметов: укреплять базовые знания по обще-

ствознанию, экономике и праву, необходимые для дальнейшего изучения соци-

ально-экономических дисциплин. Включить дополнительные часы по этим пред-

метам в расписание. 

4. Взаимодействие с вузами: установить партнёрство с вузами для прове-

дения лекций, мастер-классов и экскурсий на кафедры и лаборатории. Организо-

вать совместные проекты и олимпиады. 

5. Участие в олимпиадах и конкурсах: активно привлекать учеников к 

участию в предметных олимпиадах и конкурсах, таких как "Юный экономист" и 

"Знаток права". 

6. Профессиональные пробы: предоставить возможность учащимся по-

пробовать себя в роли экономиста, юриста или социолога через организацию ста-

жировок и практик в соответствующих организациях. 

7. Работа с родителями: провести серию родительских собраний, посвя-

щённых важности социально-экономической грамотности и перспективам карь-

еры в этих сферах. Объяснить родителям, какие шаги они могут предпринять для 

поддержки ребёнка в изучении социальных и экономических наук. 

Мероприятия: 

1. Специализированные уроки: 

• Введение факультативов по обществознанию, экономике и праву, 

направленных на углублённое изучение социально-экономических 

дисциплин; 

• Организация уроков технологии с акцентом на социальное проекти-

рование и экономическое моделирование. 

2. Профориентационные мероприятия: 

• Встречи с экономистами, юристами и социологами; 
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• Экскурсии в банки, страховые компании, юридические фирмы и гос-

ударственные учреждения, где школьники могут наблюдать за ре-

альной работой специалистов. 

3. Конкурсы и олимпиады: 

• Участие в школьных и региональных олимпиадах по обществозна-

нию, экономике и праву; 

• Проведение конкурсов на лучшее социальное исследование или эко-

номический прогноз. 

4. Клубы и кружки: 

• Продолжение занятий в кружках по экономике и социологии; 

• Создание клубов по правовому просвещению и финансовой грамот-

ности, где ученики могут работать над собственными проектами под 

руководством наставников. 

10-11 классы (старшая школа) 

На завершающем этапе школьного образования основной задачей стано-

вится подготовка выпускников к поступлению в вузы и колледжи социально-

экономического направления. Необходимо: 

• Систематизировать знания и подготовить школьников к сдаче экзаменов; 

• Поддержать выбор социально-экономической специальности и помочь 

определиться с конкретной областью; 

• Создать условия для получения опыта работы в сфере социальных и эко-

номических наук. 

Что нужно сделать: 

1. Профильные классы: 

• Создать специализированные классы с углублённым изучением об-

ществознания, экономики и права. Включать дополнительные часы 

по этим предметам в учебную программу. 

• Организовывать индивидуальные консультации и занятия с препода-

вателями для подготовки к ЕГЭ и олимпиадам. 

2. Практические занятия и лабораторные работы: 

• Увеличить количество лабораторных работ и кейсовых исследова-

ний по обществознанию, экономике и праву, чтобы закрепить теоре-

тические знания на практике. 
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• Проводить практические занятия по статистике, маркетингу и управ-

лению проектами, используя современные инструменты и программ-

ное обеспечение. 

3. Курсы повышения квалификации для учителей: 

• Обеспечить регулярное повышение квалификации педагогов, рабо-

тающих в профильных классах, включая обучение новым методикам 

преподавания и использованию современных образовательных тех-

нологий. 

4. Индивидуальные образовательные траектории: 

• Разработать индивидуальные планы обучения для каждого ученика, 

учитывая его уровень подготовки и карьерные предпочтения. Вклю-

чать в эти планы подготовку к олимпиадам, конкурсам и проектным 

работам. 

5. Совместные проекты с вузами и предприятиями: 

• Установить долгосрочные партнёрские отношения с ведущими ву-

зами и крупными компаниями. Организовывать совместные научно-

исследовательские проекты, стажировки и практики. 

• Привлекать студентов старших курсов вузов и молодых специали-

стов для проведения мастер-классов и консультаций. 

6. Профориентационные мероприятия: 

• Регулярно проводить дни открытых дверей в вузах и колледжах со-

циально-экономического профиля; 

• Организовывать ярмарки вакансий и презентации компаний, где вы-

пускники смогут узнать о возможностях трудоустройства после 

окончания вуза. 

7. Подготовка к поступлению в вузы: 

• Оказывать помощь в выборе учебного заведения и подготовке доку-

ментов для поступления. Консультировать по вопросам сдачи ЕГЭ и 

прохождения вступительных испытаний. 

• Помочь студентам составить портфолио достижений, включающее 

результаты участия в олимпиадах, конкурсах и научных конферен-

циях. 
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8. Психологическая поддержка: 

• Организовать работу психологов и консультантов, которые помогут 

старшеклассникам справиться со стрессом перед экзаменами и вы-

брать правильный путь в жизни. 

• Проведение тренингов по развитию мягких навыков (soft skills), та-

ких как умение работать в команде, лидерские качества и навыки 

публичных выступлений. 

Мероприятия: 

1. Подготовка к ЕГЭ/ОГЭ: 

• Дополнительные занятия по обществознанию, экономике и праву 

для успешной сдачи государственных экзаменов; 

• Индивидуальное консультирование по подготовке к вступительным 

испытаниям в вузы социально-экономического профиля. 

2. Профориентация: 

• Регулярные встречи с выпускниками школ, успешно обучающимися 

в вузах социально-экономического профиля; 

• Дни открытых дверей в вузах и колледжах социально-экономиче-

ского направления; 

• Прохождение практики и стажировок в банках, страховых компа-

ниях, юридических фирмах и государственных учреждениях. 

3. Участие в проектах: 

• Реализация совместных проектов с вузами и компаниями, где школь-

ники могут участвовать в разработке реальных социально-экономи-

ческих решений; 

• Участие в национальных и международных конкурсах и выставках, 

связанных с экономикой, правом и социологией. 

4. Курсы и тренинги: 

• Курсы по статистике, маркетингу, управлению проектами и другим 

специализированным направлениям; 

• Тренинги по развитию мягких навыков, необходимых для успешной 

карьеры в области социальных и экономических наук (командная ра-

бота, управление проектами и т.д.). 
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4.4. Мотивация школьников к выбору педагогического профиля 

1-4 классы (начальная школа) 

На данном этапе важно пробудить у детей интерес к педагогической дея-

тельности через игровую форму и практическую деятельность. Основные задачи: 

• Развитие любознательности и стремления к познанию окружающего 

мира; 

• Формирование базовых навыков взаимодействия с другими людьми; 

• Привитие интереса к работе с детьми и помощи им в обучении. 

Что нужно сделать: 

1. Интеграция педагогического творчества в учебный процесс: включать 

элементы педагогического моделирования и игротехники в уроки психологии и 

окружающего мира. Например, использовать ролевые игры, где дети могут при-

мерить на себя роль учителя или воспитателя. 

2. Организация кружков и секций: создать кружки по педагогике и дет-

ской психологии, где дети смогут заниматься простыми играми и взаимодей-

ствием с младшими школьниками. 

3. Проведение тематических занятий: организовать занятия, направлен-

ные на развитие эмоционального интеллекта и коммуникативных навыков. 

Например, проведение уроков по разрешению конфликтов, развитию эмпатии и 

взаимопониманию. 

4. Использование игровых методов: применять игровые методы обуче-

ния, такие как ролевые игры, где дети могут примерить на себя роли учителей и 

воспитателей. 

5. Экскурсии и встречи с педагогами: организовать экскурсии в детские 

сады и школы, где дети смогут увидеть, как работают педагоги и воспитатели. 

Также полезно приглашать педагогов для проведения мастер-классов и бесед с 

учениками. 

6. Работа с родителями: информировать родителей о важности раннего 

развития педагогических навыков у детей. Предлагать идеи для домашних заня-

тий и игр, способствующих развитию интереса к работе с детьми. 

Мероприятия: 

1. Игровые занятия: 

• Ролевые игры и симуляции по основам педагогики и психологии; 
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• Простые упражнения по взаимодействию с младшими детьми и раз-

витию эмпатии. 

2. Кружки и секции: 

• Кружки по педагогике и детской психологии; 

• Секции по организации детских мероприятий и развивающих игр. 

3. Экскурсии: 

• Посещение детских садов и школ; 

• Экскурсии в психологические центры и консультативные кабинеты. 

4. Творческие конкурсы: 

• Проведение конкурсов на лучшие педагогические сценарии или про-

екты, созданные детьми самостоятельно. 

5-9 классы (средняя школа) 

На этом этапе школьники начинают осознавать свои интересы и способно-

сти, поэтому важно углублённо развивать навыки, связанные с педагогической 

деятельностью. Основные цели: 

• Углублённое изучение психологии и педагогики; 

• Развитие коммуникативных и организационных навыков; 

• Приобретение практических навыков в работе с детьми. 

Что нужно сделать: 

1. Элективные курсы и факультативы: ввести элективные курсы по осно-

вам психологии, педагогики и методики воспитания. Курсы должны быть прак-

тикоориентированными и включать выполнение реальных проектов. 

2. Проектная деятельность: стимулировать учеников к созданию соб-

ственных проектов, таких как разработка образовательных программ, организа-

ция внеклассных мероприятий и работа с детьми с особыми потребностями. Под-

держивать участие в школьных и региональных конкурсах проектов. 

3. Углублённое изучение предметов: укреплять базовые знания по психо-

логии и педагогике, необходимые для дальнейшего изучения педагогических 

дисциплин. Включить дополнительные часы по этим предметам в расписание. 

4. Взаимодействие с вузами: установить партнёрство с вузами для прове-

дения лекций, мастер-классов и экскурсий на кафедры и лаборатории. Организо-

вать совместные проекты и олимпиады. 
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5. Участие в олимпиадах и конкурсах: активно привлекать учеников к уча-

стию в предметных олимпиадах и конкурсах, таких как "Юный педагог" и "Бу-

дущее образования". 

6. Профессиональные пробы: предоставить возможность учащимся попро-

бовать себя в роли педагога через организацию стажировок и практик в школах 

и детских садах. 

7. Работа с родителями: провести серию родительских собраний, посвя-

щённых важности педагогической грамотности и перспективам карьеры в обра-

зовании. Объяснить родителям, какие шаги они могут предпринять для под-

держки ребёнка в изучении педагогических дисциплин. 

Мероприятия: 

1. Специализированные уроки: 

• Введение факультативов по психологии, педагогике и методике вос-

питания, направленных на углублённое изучение педагогических 

дисциплин; 

• Организация уроков технологии с акцентом на разработку образова-

тельных программ и организацию внеклассных мероприятий. 

2. Профориентационные мероприятия: 

• Встречи с педагогами и психологами; 

• Экскурсии в школы, детские сады и психологические центры, где 

школьники могут наблюдать за реальной работой специалистов. 

3. Конкурсы и олимпиады: 

• Участие в школьных и региональных олимпиадах по психологии, пе-

дагогике и методике воспитания; 

• Проведение конкурсов на лучшее образовательное мероприятие или 

проект, разработанный школьниками. 

4. Клубы и кружки: 

• Продолжение занятий в кружках по педагогике и детской психоло-

гии; 

• Создание клубов по организации детских мероприятий и развиваю-

щих игр, где ученики могут работать над собственными проектами 

под руководством наставников. 
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10-11 классы (старшая школа) 

На завершающем этапе школьного образования основной задачей стано-

вится подготовка выпускников к поступлению в вузы и колледжи педагогиче-

ского направления. Необходимо: 

• Систематизировать знания и подготовить школьников к сдаче экзаменов; 

• Поддержать выбор педагогической специальности и помочь опреде-

литься с конкретной областью; 

• Создать условия для получения опыта работы в сфере образования. 

Что нужно сделать: 

1. Профильные классы: 

• Создать специализированные классы с углублённым изучением пси-

хологии, педагогики и методики воспитания. Включать дополни-

тельные часы по этим предметам в учебную программу. 

• Организовывать индивидуальные консультации и занятия с препода-

вателями для подготовки к ЕГЭ и олимпиадам. 

2. Практические занятия и лабораторные работы: 

• Увеличить количество лабораторных работ и педагогических прак-

тикумов по психологии, педагогике и методике воспитания, чтобы 

закрепить теоретические знания на практике. 

• Проводить практические занятия по методике преподавания различ-

ных предметов, психологии общения и конфликтологии, используя 

современные методики и программное обеспечение. 

3. Курсы повышения квалификации для учителей: 

• Обеспечить регулярное повышение квалификации педагогов, рабо-

тающих в профильных классах, включая обучение новым методикам 

преподавания и использованию современных образовательных тех-

нологий. 

4. Индивидуальные образовательные траектории: 

• Разработать индивидуальные планы обучения для каждого ученика, 

учитывая его уровень подготовки и карьерные предпочтения. Вклю-

чать в эти планы подготовку к олимпиадам, конкурсам и проектным 

работам. 
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5. Совместные проекты с вузами и предприятиями: 

• Установить долгосрочные партнёрские отношения с ведущими ву-

зами и образовательными учреждениями. Организовывать совмест-

ные научно-исследовательские проекты, стажировки и практики. 

• Привлекать студентов старших курсов вузов и молодых специали-

стов для проведения мастер-классов и консультаций. 

6. Профориентационные мероприятия: 

• Регулярно проводить дни открытых дверей в вузах и колледжах пе-

дагогического профиля; 

• Организовывать ярмарки вакансий и презентации образовательных 

учреждений, где выпускники смогут узнать о возможностях трудо-

устройства после окончания вуза. 

7. Подготовка к поступлению в вузы: 

• Оказывать помощь в выборе учебного заведения и подготовке доку-

ментов для поступления. Консультировать по вопросам сдачи ЕГЭ и 

прохождения вступительных испытаний. 

• Помочь студентам составить портфолио достижений, включающее 

результаты участия в олимпиадах, конкурсах и научных конферен-

циях. 

8. Психологическая поддержка: 

• Организовать работу психологов и консультантов, которые помогут 

старшеклассникам справиться со стрессом перед экзаменами и вы-

брать правильный путь в жизни. 

• Проведение тренингов по развитию мягких навыков (soft skills), та-

ких как умение работать в команде, лидерские качества и навыки 

публичных выступлений. 

Мероприятия: 

1. Подготовка к ЕГЭ/ОГЭ: 

• Дополнительные занятия по психологии, педагогике и методике вос-

питания для успешной сдачи государственных экзаменов; 

• Индивидуальное консультирование по подготовке к вступительным 

испытаниям в вузы педагогического профиля. 
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2. Профориентация: 

• Регулярные встречи с выпускниками школ, успешно обучающимися 

в педагогических вузах; 

• Дни открытых дверей в вузах и колледжах педагогического профиля; 

• Прохождение практики и стажировок в школах, детских садах и пси-

хологических центрах. 

3. Участие в проектах: 

• Реализация совместных проектов с вузами и образовательными учре-

ждениями, где школьники могут участвовать в разработке реальных 

педагогических решений; 

• Участие в национальных и международных конкурсах и выставках, 

связанных с педагогикой и психологией. 

4. Курсы и тренинги: 

• Курсы по методике преподавания различных предметов, психологии 

общения и конфликтологии; 

• Тренинги по развитию мягких навыков, необходимых для успешной 

карьеры в педагогической сфере (командная работа, управление про-

ектами и т.д.). 

Вопросы и задания для самопроверки по главе 4: 

1. Перечислите механизмы мотивации школьников к выбору технологи-

ческого профиля обучения. 

2. Перечислите механизмы мотивации школьников к выбору есте-

ственно-научного профиля обучения. 

3. Перечислите механизмы мотивации школьников к выбору социально-

экономического профиля обучения. 

4. Перечислите механизмы мотивации школьников к выбору педагогиче-

ского профиля обучения. 
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Глава 5. Использование информационных технологий в 

профориентационной работе со школьниками 1-11 

классов 

Современные информационные технологии стремительно меняют образо-

вательный ландшафт, открывая новые возможности для профориентации школь-

ников. Одним из ключевых трендов последнего времени стало использование 

нейросетей, которые значительно расширяют спектр доступных инструментов 

для помощи учащимся в выборе профессионального пути. В данной статье мы 

рассмотрим, как современные информационные технологии, включая нейросети, 

применяются в профориентационной работе в российских школах на всех уров-

нях обучения – от начальной до старшей школы. 

1. Начальная школа (1-4 классы) 

На начальном этапе обучения важно закладывать основы интереса к раз-

личным областям знаний и развивать любознательность. Современные инфор-

мационные технологии предлагают широкий спектр инструментов для этого: 

• Интерактивные игры и приложения. Специальные образовательные 

приложения и игры, разработанные с учетом возрастных особенностей, помо-

гают детям знакомиться с различными профессиями и отраслями. Например, 

игры, где ребенок может попробовать себя в роли врача, учителя или инженера, 

помогают развивать интерес к определенным видам деятельности. 

• Виртуальные экскурсии. Виртуальные туры по музеям, заводам и дру-

гим предприятиям дают детям возможность увидеть реальные рабочие места и 

понять, как знания, получаемые в школе, применяются на практике. 

• Нейросети для персонализированного обучения. Уже сейчас существуют 

нейросети, которые могут анализировать интересы и способности ребенка, пред-

лагая индивидуализированные задания и материалы, соответствующие его 

уровню развития и предпочтениям. 

2. Средняя школа (5-9 классы) 

В средней школе учащиеся начинают более осознанно выбирать направле-

ния для дальнейшего обучения. Информационные технологии здесь играют клю-

чевую роль в поддержке этого процесса: 
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• Диагностические тесты и платформы. Существуют специальные плат-

формы, использующие алгоритмы искусственного интеллекта для анализа инте-

ресов и склонностей учащихся. Такие платформы могут рекомендовать подходя-

щие курсы, кружки и секции, исходя из результатов тестирования. 

• Виртуальные лаборатории и симуляторы. Онлайн-лаборатории и симу-

ляторы позволяют учащимся проводить эксперименты и выполнять практиче-

ские задания в безопасной среде. Это особенно актуально для таких предметов, 

как физика, химия и биология. 

• Нейросети для анализа успеваемости. Алгоритмы нейронных сетей мо-

гут анализировать успеваемость учащихся, предсказывая их потенциал в различ-

ных областях и помогая выбрать оптимальные предметы для углубленного изу-

чения. 

3. Старшая школа (10-11 классы) 

В старшей школе профориентация выходит на новый уровень, когда уча-

щиеся готовятся к выбору профессии и поступлению в вузы. Информационные 

технологии продолжают играть важную роль: 

• Платформы для профориентационного тестирования. Существуют 

продвинутые платформы, которые используют нейросети для глубокого анализа 

интересов, склонностей и когнитивных способностей учащихся. Результаты та-

кого тестирования могут служить основой для выбора профильного класса или 

направления дальнейшего обучения. 

• Виртуальные стажировки и менторство. Некоторые платформы пред-

лагают виртуальные стажировки и возможность общения с профессионалами че-

рез видеоконференции. Это дает учащимся шанс почувствовать себя на месте 

будущих специалистов и получить ценные советы. 

• Нейросети для карьерного консультирования. Нейросети могут анали-

зировать рынок труда, предлагая учащимся информацию о востребованных про-

фессиях и возможных путях развития. Это помогает молодым людям принимать 

более осознанные решения о своем будущем. 

Использование современных информационных технологий, включая 

нейросети, открывает новые горизонты для профориентационной работы в рос-

сийских школах. Эти инструменты позволяют сделать процесс выбора профес-

сии более осознанным, индивидуализированным и интерактивным. Однако 

важно помнить, что технологии должны дополнять, а не заменять традиционные 



72 
 

методы взаимодействия между учителями, родителями и учащимися. Только 

комплексный подход способен обеспечить наилучшие результаты в подготовке 

школьников к будущему профессиональному пути. 

Вопросы и задания для самопроверки по Главе 5: 

1. Каковы возможности информационных технологий в осуществлении 

профориентационной работы с обучающимися? 

2. Перечислите информационные инструменты, обеспечивающие эффек-

тивность профориентации обучающихся начальной школы. 

3. Перечислите информационные инструменты, обеспечивающие эффек-

тивность профориентации обучающихся среднего звена школы. 

4. Перечислите информационные инструменты, обеспечивающие эффек-

тивность профориентации обучающихся старшего звена школы. 
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Глава 6. Развитие когнитивной активности в процессе 

самоопределения школьников посредством стимуляции 

исследовательского интереса 

Исследовательский интерес (любознательность) представляет собой клю-

чевой фактор, определяющий успех образовательного процесса и личностного 

роста ребенка. Эта черта стимулирует познавательные процессы, побуждая ин-

дивида к поиску новой информации и решению сложных задач. В целях эффек-

тивного формирования и поддержания данного качества у детей предлагается 

использование ряда педагогических стратегий, адаптированных под возрастные 

особенности и уровни подготовки учащихся.  

Ниже представлены основные подходы к развитию исследовательской ак-

тивности. 

Метод вопросов и ответов 

Одним из наиболее действенных способов активизации исследователь-

ского интереса является создание условий для постановки вопросов. Процесс за-

давания вопросов свидетельствует об осознанном стремлении ребенка к понима-

нию окружающей реальности. Задача педагога состоит в поддержке этой иници-

ативы и содействии в поиске ответов. Данный подход реализуется как в формате 

диалога между преподавателем и учащимся, так и через самостоятельные поиски 

информации с использованием печатных источников, цифровых платформ или 

практических опытов. 

Экспериментальная деятельность 

Проводимые ребенком эксперименты и наблюдения способствуют непо-

средственному восприятию механизмов функционирования природных явлений. 

Примеры могут варьироваться от простых процессов, таких как наблюдение за 

фазовыми переходами воды, до более сложных исследований, например, выра-

щивания кристаллических структур или изучения поведенческих особенностей 

насекомых. Экспериментальный метод развивает логические способности, 

наблюдательность и критический анализ. 

Проблемно-ориентированное обучение 

Данный метод предполагает постановку перед учащимися проблемы, тре-

бующей самостоятельного поиска решений. Задачи могут включать выявление 

причин определенных событий или разработку инновационных подходов к улуч-
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шению существующих процессов. Проблемная методика способствует форми-

рованию креативного мышления и умению находить нетривиальные пути разре-

шения ситуаций. 

Проектная и исследовательская работа 

Реализация проектов и проведение собственных исследований позволяет 

ребенку углубленно изучить интересующие его темы. Учащийся имеет возмож-

ность самостоятельно выбирать направление работы, собирать данные, прово-

дить практические испытания и презентовать результаты. Такой подход разви-

вает навыки планирования, аналитического мышления и публичных выступле-

ний. 

Ролевая игра и моделирование 

Игровая деятельность, включающая ролевое взаимодействие и имитацию 

реальных ситуаций, предоставляет детям возможность попробовать себя в раз-

личных социальных ролях. Примером могут служить игры, имитирующие ра-

боту археолога, космонавта или журналиста. Эти формы деятельности способ-

ствуют развитию воображения, коммуникативных компетенций и принятия от-

ветственных решений. 

Использование интерактивных образовательных технологий 

Современный арсенал цифровых инструментов включает разнообразные 

интерактивные платформы, предназначенные для повышения мотивации к обу-

чению. Среди них – образовательные приложения, онлайн-курсы, обучающие 

видеоролики, а также виртуальные туры по музеям и научным центрам. Данные 

средства делают учебный процесс более динамичным и доступным. 

Образовательные экскурсии и путешествия 

Посещение музеев, выставок, научных лабораторий и иных культурных 

объектов существенно расширяет кругозор ребенка, предоставляя доступ к но-

вым знаниям и опыту. Экскурсионные программы могут охватывать широкий 

спектр дисциплин, включая историю, естествознание, искусство и другие обла-

сти знаний. После каждого такого мероприятия важно организовать обсуждение 

впечатлений и выводов, сделанных ребенком. 

Чтение научной литературы 

Изучение научно-популярной литературы также оказывает значительное 

влияние на формирование исследовательского интереса. Книги предоставляют 

уникальную возможность познакомиться с достижениями науки, техническими 
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инновациями, историческими событиями и природными феноменами. Подбор 

литературы должен учитывать возрастные особенности и интересы читателя. 

Мотивирующая беседа 

Регулярные обсуждения с ребенком его интересов и увлечений способны 

существенно усилить его исследовательскую мотивацию. Педагогам и родите-

лям следует проявлять неподдельный интерес к вопросам, волнующим ребенка, 

и активно поддерживать его стремление к познанию. Тематика бесед может охва-

тывать самые разные аспекты, начиная от космических полетов и заканчивая ку-

линарией. 

Совместная деятельность 

Активное участие взрослого в образовательной деятельности ребенка иг-

рает ключевую роль в поддержании его исследовательского интереса. Совмест-

ные занятия, такие как чтение книг, посещение выставок, помощь в выполнении 

домашних заданий, укрепляют эмоциональную связь между взрослым и ребен-

ком, создавая благоприятные условия для развития любознательности. 

Каждый из предложенных методов может применяться изолированно либо 

в сочетании с другими методами. Основной принцип успешного развития иссле-

довательского интереса заключается в создании естественной среды, ориентиро-

ванной на индивидуальные потребности и интересы ребенка. 

Вопросы и задания для самопроверки по главе 6: 

1. Как вы понимаете термин «когнитивная активность»? 

2. Как стимулирование исследовательского интереса влияет на процессе 

самоопределения школьников? 

3. Разработайте профориентационное содержание ролевой игры, мотиви-

рующей беседы и образовательной экскурсии для обучающихся определенного 

возраста.  
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Заключение 

Данное учебно-методическое пособие разработано с целью создания эф-

фективной системы мотивации школьников к выбору профилей обучения, соот-

ветствующих их интересам и потребностям общества. В результате проведенной 

работы были достигнуты следующие основные итоги: 

1. Разработаны и внедрены методы диагностики интересов и склонностей 

учащихся разных возрастных групп. 

2. Создана гибкая и адаптируемая модель мотивации школьников к вы-

бору профилей обучения, интегрирующая усилия всех участников образователь-

ного процесса. 

3. Обеспечено взаимодействие между семьей, школой и внешними орга-

низациями для комплексного подхода к профориентации. 

Развитие модели мотивации должно идти в направлении дальнейшего со-

вершенствования и внедрения инновационных подходов. Важно продолжать ра-

боту по следующим направлениям: 

1. Расширение использования информационных технологий и цифровых 

ресурсов в профориентационной работе. 

2. Укрепление сотрудничества с вузами и предприятиями для организа-

ции стажировок и практик. 

3. Внедрение программ поддержки и сопровождения учащихся на всех 

этапах образовательного процесса. 

Для дальнейшего улучшения профориентационной работы рекомендуется 

следующее: 

1. Регулярное обновление диагностических методик и инструментов в со-

ответствии с изменяющимися условиями и требованиями рынка труда. 

2. Повышение квалификации педагогических кадров в области профори-

ентации и использование современных методик преподавания. 

3. Активное вовлечение родителей в процесс профориентации и под-

держка их роли в принятии решений ребенком. 

4. Постоянный мониторинг и оценка эффективности проводимых меро-

приятий для своевременной коррекции программы. 
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Приложения 

Приложение 1. Глоссарий 

Индивидуальный образовательный маршрут – набор учебных дисци-

плин (предметов, элективных курсов, программ внеурочной деятельности), 

изучаемых на уровне профильного обучения. 

Индивидуальный профессиональный маршрут – путь получения профес-

сии, последовательный набор учреждений профессионального образования 

и/или предприятий (организаций) для получения профессии. Например: кол-

ледж – ВУЗ – организация/производство; ВУЗ – производство; колледж – про-

изводство и т.д. 

Предпрофильная подготовка – система педагогической, психолого-пе-

дагогической, информационной и организационной деятельности, содейству-

ющая самоопределению учащихся старших классов основной школы относи-

тельно избираемых ими профилирующих направлений будущего обучения и 

широкой сферы последующей профессиональной деятельности (в том числе в 

отношении выбора профиля и конкретного места обучения на старшей сту-

пени школы или иных путей продолжения образования). 

Профильное обучение – обучение с углублением знаний, склонностей 

для совершенствования ранее полученных навыков и формирования адекват-

ного представления о своих возможностях через создание системы специали-

зированной подготовки в старших классах общеобразовательной школы. Эта 

подготовка ориентирована на индивидуализацию обучения и профессиональ-

ную ориентацию обучающихся с учетом реальных потребностей рынка труда. 

Профессиональная ориентация – комплекс действий для выявления у 

человека интересов и склонностей к определённым видам профессиональной 

деятельности, а также система действий, направленных на помощь в выборе 

профессии людям всех возрастов. Понятие профориентации появилось в ре-

зультате слияния двух слов из разных языков: латинского profession (род заня-

тий) и французского orientation (установка). 

Социализация – усвоение человеком социального опыта в процессе об-

разования и жизнедеятельности посредством вхождения в социальную среду, 

установления социальных связей, принятия ценностей различных социальных 

групп и общества – в целом, активного воспроизводства системы обществен-

ных отношений. 
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Самоопределение – поиск субъектом своего способа жизнедеятельности 

в мире на основе воспринимаемых, принимаемых или формируемых (создава-

емых) им во временной перспективе базовых отношений к миру и человече-

скому сообществу, а также собственной системы жизненных смыслов, ценно-

стей, принципов, возможностей, способностей и ожиданий. 

Профессиональное самоопределение – процесс и результат выбора обу-

чающимся собственной позиции, стратегии средств самоосуществления лич-

ности в профессии; основанный и регулируемый предпочтениями, интере-

сами, возможностями и способностями. 

Социально-педагогическое сопровождение – педагогическая деятель-

ность, обеспечивающая создание условий для принятия субъектом развития 

оптимального решения в различных ситуациях жизненного выбора. 

Психолого-педагогическое сопровождение – система совместной дея-

тельности педагогов и психологов, предполагающая разработку содержания, 

средств, методов образовательного процесса, направленного на выявление и 

использование субъектного опыта ученика, раскрытие способов его мышле-

ния, индивидуальное развитие через реализацию образовательной программы 

с учетом личностных потребностей ученика. 

Компетенции – базовое качество обучающегося, включающее в себя со-

вокупность взаимосвязанных качеств личности, необходимых для каче-

ственно-продуктивной деятельности в конкретной области. 

Компетентность – (лат. competens – подходящий, соответствующий, 

надлежащий, способный, знающий) наличие знаний и умений, необходимых 

для эффективной деятельности в заданной предметной области, способность 

к осуществлению реального, жизненного действия, потенциальная готовность 

решать задачи со знанием дела; таким образом, компетентность – это облада-

ние определённой компетенцией (компетенциями), т.е. знаниями и опытом 

собственной деятельности, позволяющими выносить суждения и принимать 

решения. 

Профориентационная компетентность – это способность построения 

собственного профессионального маршрута с учетом индивидуальных инте-

ресов, склонностей, возможностей подростка. Профориентационную компе-

тентность можно обозначить совокупностью следующих признаков: 



82 
 

• личностная зрелость, сформированность системы ценностей, спе-

цифика мотивации субъекта, адекватная самооценка личности, готовность к 

принятию решений; 

• владение информацией об успешном самоопределении, полнота и 

дифференцированность знаний о профессиях, специфике будущей профессии, 

знание своих индивидуальных особенностей и путей развития профессио-

нально значимых качеств; 

• активность субъекта в процессе профессионального самоопределе-

ния, под которой понимается знакомство с миром профессий, с профессио-

нальными образовательными учреждениями, осуществление профессиональ-

ного выбора, наличие обоснованного профессионального плана, осознание 

предстоящих трудностей и наличие тактики их преодоления. 

Виды деятельности – общие виды человеческой деятельности, приме-

нимые к различным объектам воздействия: производство, проектирование \ 

изобретательство, управление, исследование, творчество. 

Предпрофильный курс – обязательный курс по выбору, нацеленный на 

формирование представлений учащегося о широкой группе социально-про-

фессиональных ролей и получение им опыта реализации какого-либо вида де-

ятельности в какой-либо сфере человеческой деятельности. 

Социально-профессиональные роли – роли в отношении коллектива, 

клиентов и других объектов профессиональной деятельности, характерные 

для группы схожих по какому-то признаку (виду деятельности, объекту воз-

действия и т.п.) профессий с максимально широко очерченными границами и 

нивелированными отличиями между отдельными профессиями и специально-

стями внутри группы. 

Сферы деятельности – в общем виде выделяются на основе главного 

объекта воздействия человека: материальный объект, человек, знаковые си-

стемы, окружающая среда, художественный образ. 

Профессиональная проба – испытание, моделирующее элементы кон-

кретного вида профессиональной деятельности, имеющее завершенный вид, 

способствующая сознательному, обоснованному выбору профессии. (Испыта-

ние интересов, способностей и личностных особенностей учащихся в реаль-

ных условиях профессиональной деятельности, обеспечивающее проверку вы-

боров с помощью собственного трудового опыта). 
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Пропедевтическое обучение – система занятий, направленных на про-

буждение у обучающихся познавательного интереса и подготавливающих к 

изучению основного материала. В пропедевтический период школьники при-

обретают первоначальные, необходимые для усвоения знаний умения и эле-

ментарные навыки; пропедевтический (книжн.) вводный, подготовительный, 

излагаемый в сжатой и элементарной форме. 

Ранняя профориентация – профессиональная ориентация на первом 

этапе профессионального становления личности по Е.А. Климову – стадии 

первичной оптации (или стадии допрофессионального развития), т.е. развития 

конкретно-наглядных представлений о мире профессий. Эта стадия начина-

ется в период становления самопознания как такового (2-3 года) и продолжа-

ется вплоть до начала подросткового периода (10-12 лет). 

Лепбук (lapbook, lap – колени, book – книга) – тематическая самодельная 

интерактивная папка с кармашками, мини-книжками, окошками, подвижными 

деталями, вставками, которые можно доставать, раскладывать, складывать по 

своему усмотрению. В ней собирается материал по определенной теме. 

Приложение 2. Информационное обеспечение предпрофильной 

подготовки 
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// Профессиональное образование, 2007. – № 1, 2 – С. 35, С. 28. 

15. Практическая психология образования / Под ред. И.В. Дубровиной. 

– М., ТЦ «Сфера», 2010. – С.283-427. 

16. Профориентация. – Учебное пособие для студ. высш. учеб. заведе-

ний/ Е.Ю. Пряжникова, Н.С. Пряжников. – М.: Издательский центр 
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«Академия», 2008. 

17. Пряжников Н.С. Направления и методы профориентации // Дирек-

тор школы, 2007. - № 2. – С. 79 –84. 

18. Пряжников Н.С., Пряжникова Е.Ю. Психология труда и человече-

ского достоинства. – М., 2009. 

19. Степанский В.И. Психологические факторы выбора профессии. 

Теория. Эксперимент. – М.: Московский психолого-социальный институт, 

2009. 

Литература для подготовки к родительским собраниям 

1. Бендюков М., Соломин И. Диалоги о выборе профессии. – СПб.: Из-

дательский дом "РОСТ", 2001. 

2. Газарян С. С. Ты выбираешь профессию.- 2-6 изд., дораб. и доп. – М.: 

Молодая гвардия,1985. 

3. Дереклеева Н.И. Новые родительские собрания: 5-9 классы. – М.: 

ВАКО, 2006. - 320с.- (Педагогика. Психология. Управление). 

4. Дереклеева Н.И. Новые родительские собрания: 10-11 классы. – М.: 

ВАКО, 2006. - 208 с.- (Педагогика. Психология. Управление). 

5. Дереклеева Н.И., Савченко М. Ю. Справочник классного руководи-

теля: 5-9 классы. – М.:ВАКО, 2007. - 368с. - (Педагогика. Психология. Управ-

ление). 

6. Климов Е. А. Как выбирать профессию. – М., 1991. 

7. Максимова С.М., Медведева И.Н. Родительские собрания 11 класс. – 

М.: «ВАКО»,2013 

8. Мир профессий: Человек-техника. Человек-природа. Человек-чело-

век. Человек- знаковая система / сост. Р.Д. Каверина. – М.: Молодая гвардия, 

1998. 

9. Поляков В. Технология карьеры. – М., 1995. 

10. Пряжников Н.С. Профориентация в школе и колледже: игры, упраж-

нения, опросники (8-11 классы).- М.:ВАКО, 2006. -288с.- (Педагогика. Психо-

логия. Управление). 

11. Профессиональная ориентация учащихся. /Сост. О.А. Хаткевич. – 

Мн.: Изд. ООО «Красико-Принт», 2004. – 176 с. 

12. Резапкина Г. В. Отбор в профильные классы. – М.: Генезис, 2005. – 

176 с. 
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13. Резапкина Г.В. Психология и выбор профессии. Программа предпро-

фильной подготовки. – М.: Генезис, 2006. – 124 с. 

14. Резапкина Г.В. Секреты выбора профессии, или Путеводитель вы-

пускника / Г.В. Резапкина. – М.: Генезис, 2005. – 140 с. 

15. Родительские собрания / авт.-сост. Л.А. Егорова. – М.: ВАКО, 2009. 

16. Русские пословицы и поговорки: Учебный словарь / авт.-сост. В.И. 

Зимин, С.Д. Ашурова и др. – М.: Школа-Пресс, 1994. 

17. Савченко М. Ю. Профориентация. Личностное развитие. Тренинг го-

товности к экзаменам (9-11 классы): Практическое руководство для классных 

руководителей и школьных психологов. – М.: ВАКО, 2006.- 240с. - (Педагогика. 

Психология. Управление). 

18. Симоненко В.Д. Профессиональная ориентация учащихся в процессе 

трудового обучения. – М.: Просвещение, 1990. 

19. Степанов А.Н., Бендюков М.А., Соломин И.Л. Азбука профориента-

ции. – СПб.,1995. 

20. Тесты для выбирающих профессию / сост. А.М. Кухарчук, В.В. Лях, 

С.Г.Макарова. – Мн.: Современное слово, 2005. -287 с. 

21. Учебно-методический кабинет профессиональной ориентации: Кн. 

для учителя/ Л.В. Ботякова, А.Е.Голомшок, С.С. Гриншпун и др. – М.: Просве-

щение, 1986. 

22. Человек и его профессия: учебное пособие для студентов высших 

учебных заведений / А.М. Кухарчук, В.В. Лях, А.Б. Широкова. – М.: Современ-

ное слово, 2006. – 544 с. 

23. Чистякова С.Н., Родичев В.Ф. Профессиональное самоопределение. 

– М.: ОИЦ Академия, 2010. – 176 с. 

24. Шмидт В.Р. Классные часы и беседы по профориентации для стар-

шеклассников: 8-11 класс. – М.: ТЦ Сфера, 2006. 

25. Пряжников Н.С. «Профориентация в школе и колледже: игры, 

упражнения, опросники. 8-11 классы. – М.: Вако,2008. 

26. Яковлева Н.О. Региональная система выявления, поддержки и разви-

тия одарённых детей и молодёжи в краснодарском крае: методическое пособие. 

– Краснодар: ГБОУ ИРО Краснодарского края, 2022. – 120 с. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49740990
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49740990
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Интернет – ресурсы: 

1. Описание профессий, разные статьи по профориентации, технологии 

по профориентации, профориентационные игры. – 

http://azps.ru/porientation/index.html. 

2. Пряжников Н.С. Профориентация в школе: игры, упражнения, 

опросники (8-11 классы) / Педагогическая библиотека. – 

http://www.pedlib.ru/Books/1/0291/index.shml. 

3. Как выбрать профессию? / Статьи по теме: Выбор профессии. – 

http://www.moeobrazovanie.ru/profeccions.htm. 

4. Ошибки при выборе профессии, что влияет на выбор профессии. – 

http://psihologschool.ucoz.ru/publ/60. 

Литература для обучающихся: 

1. Моя будущая профессия. Тесты по профессиональной ориентации 

школьников. 8 класс: учебное пособие для общеобразовательных организаций 

/ Кузнецов К.Г., Кувшинова О.Л., Серебряков А.Г., и др. – М.: «Просвещение», 

2017. 

2. Моя будущая профессия. Тесты по профессиональной ориентации 

школьников. 9 класс: учебное пособие для общеобразовательных организаций 

/ Серебряков А.Г., Хохлов Н.А., Кузнецов К.Г. и др. – М.: «Просвещение», 2017. 

3. Твоя профессиональная карьера, учебник для 8-9 классов общеобра-

зовательных учреждений под ред. Чистяковой С.Н., – М.: «Просвещение», 2015. 

Электронные ресурсы 

1. http://www.proforientator.ru/tests – сайт «Профориентация: кем 

стать» Центра тестирования и развития «Гуманитарные технологии» 

2. http://www.prosv.ru/–издательство «Просвещение» 

3. http://www.rspb.ru – Комитет по занятости населения СПб 

4. http://www.trudvsem.ru – информационный портал Федеральной 

службы по труду и занятости РФ 

5. http://www.proforient.ru – профориентирование детей 

6. http://www.obrazovan.ru – уровни образования в СПб 

7. http://www.piterburgvuz.ru – ВУЗы Санкт-Петербурга 

8. http://www.spospb.ru – портал средних профессиональных учеб-

ных заведений 

http://azps.ru/porientation/index.html
http://www.pedlib.ru/Books/1/0291/index.shml
http://www.moeobrazovanie.ru/profeccions.htm
http://psihologschool.ucoz.ru/publ/60
http://www.proforientator.ru/tests
http://www.prosv.ru/–издательство
http://www.rspb.ru/
http://www.trudvsem.ru/
http://www.proforient.ru/
http://www.obrazovan.ru/
http://www.piterburgvuz.ru/
http://www.spospb.ru/
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9. http://www.psy.pu.ru – центр профессионально- личностного 

консультирования при факультете психологии СПбГУ 

10. http://www.proforientator.ru – Центр Тестирования и Развития 

при МГУ «Гуманитарные технологии» 

11. http://www.metodkabi.net.ru – методический кабинет по 

профориентации 

12. http://www.edunews.ru – портал для абитуриентов 

13. http://www.rabotas.ru – подборка статей о карьере, профес-

сиях, рынке труда 

14. http://www.e-xecutive.ru/professions - справочник профессий 

на сайте сообщества менеджеров 

15. http://www.zarplata.ru – сайт издания «Работа & зарплата» 

16. http://www.profguide.ru – гид по профессиям 

17. http://www.mado.spb.ru – методическое обеспечение про-

фориентации СПБ межрегиональной ассоциации дополнительного 

образования 

18. http://www.rhr.ru – человеческие ресурсы России, анализ 

рынка труда, профориентация 

19. http://vse-professii – справочник профессий 

20. http://www.testov.net/proforient.educom.ru - тестирование по 

профориентации 

21. http://www.profvibor.ru – помощь в профессиональ-

ном самоопределении 

22. http://www.ucheba.ru – информация об учебных заведе-

ниях, профориентация 

23. http://www.profile-edu.ru/content.php?cont=19 –Концеп-

ция профильного обучения на старшей ступени общего образования 

[электронный ресурс]// Профильное обучение в старшей школе. 

Приложение 3. Диагностика профессионального 

самоопределения 

1. Критерии и показатели профессионального самоопределения 

Исходя из цели профессионального самоопределения – постепенно сфор-

мировать у обучающихся внутреннюю готовность самостоятельно и осознанно 

http://www.psy.pu.ru/
http://www.proforientator.ru/
http://www.metodkabi.net.ru/
http://www.edunews.ru/
http://www.rabotas.ru/
http://www.e-xecutive.ru/professions
http://www.zarplata.ru/
http://www.profguide.ru/
http://www.mado.spb.ru/
http://www.rhr.ru/
http://vse-professii/
http://www.testov.net/proforient.educom.ru
http://www.profvibor.ru/
http://www.ucheba.ru/
http://www.profile-edu.ru/content.php?cont=19
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планировать, корректировать и реализовывать перспективы своего развития 

(профессионального, жизненного и личностного), большинство исследователей 

отмечают следующие критерии: 

Когнитивный 

1. Значение своих склонностей, способностей, индивидуальных качеств. 

2. Владение способами самодиагностики и саморазвития. 

3. Знание многообразия мира труда и профессий; необходимость про-

фессионального выбора в соответствии со своими желаниями, склонностями, 

способностями. 

4. Знание предметной стороны профессиональной деятельности, общих 

и специальных профессионально важных качеств. 

Мотивационно-ценностный 

1. Устойчивые познавательные интересы. 

2. Отношение к избираемой профессиональной деятельности (понима-

ние общественной и личной значимости избираемой профессиональной дея-

тельности, присутствие интереса к избираемой профессии в системе ценност-

ных ориентаций). 

3. Адекватная самооценка профессионально важных качеств. 

Деятельностно-практический 

1. Проявление волевых усилий в достижении поставленных професси-

онально-ориентированных целей. 

2. Готовность к исследовательской, преобразовательной и коммуника-

тивной деятельности в избранной сфере. 

3. Ориентация на творчество. 

4. Стремление к совершенствованию профессионально важных качеств. 

«Процесс профессионального самоопределения – это действия молодого 

человека по самоанализу, самопознанию и самооцениванию собственных спо-

собностей и ценностных ориентаций; по пониманию степени соответствия соб-

ственных особенностей требованиям выбираемой профессии; по саморазвитию 

у себя способностей и возможностей в процессе профессиональной подготовки 

и обучения с целью достижения более полного соответствия самого себя выбран-

ной профессии и профессии – собственным устремлениям». 

«Самоопределение отличается от простого прогнозирования своей буду-

щей жизни, от мечтаний, связанных с будущим. Оно основывается на уже устой-

чиво сложившихся интересах и стремлениях субъекта, предполагает учет своих 
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возможностей и внешних обстоятельств, оно опирается на формирующееся ми-

ровоззрение молодого человека и связано с выбором профессии. Результат само-

определения – выход человека на цели, направления и способы активности, адек-

ватные его индивидуальные особенностям, и на формирование духовной само-

ценности, способности через целеполагание самобытно и самостоятельно реали-

зовать свое природное предназначение». 

Способность к самоопределению – неотьемлемая сторона общей культуры 

личности, предполагающая готовность и умение человека самостоятельно выра-

батывать руководящие принципы и способы своей деятельности и поведения в 

обществе. 

2. Диагностика профессиональной направленности и профессионального 

самоопределения 

Профессиональная принадлежность – одна из самых значимых характери-

стик любого человека. Представление о себе как о носителе определенной про-

фессии – неотъемлемый компонент представлений большинства взрослых людей 

о самих себе. И чем более любима работа, тем более слиты эти представления, 

со временем человек уже не мыслит себя вне связи со своей профессией. И если 

он по каким-то причинам не может продолжать заниматься своим любимым де-

лом (безработица, болезни, выход на пенсию), это превращается для него в 

настоящую жизненную трагедию. 

Профессиональное самоопределение не сводится к одномоментному вы-

бору, оно начинается задолго до самого события, продолжается и после него, по 

мере дальнейшего обучения и освоения профессии. Сложность выбора состоит 

еще в том, что предпочесть одну профессию – значит отказаться от многих дру-

гих. 

Можно выделить четыре статуса профессиональной идентичности – «сту-

пеньки», на которых человек находится в процессе профессионального само-

определения. 

• Неопределенная профессиональная идентичность: выбор жизненного 

пути не сделан, четкие представления о карьере отсутствуют, но человек даже и 

не ставит перед собой такую задачу. 

• Навязанная профессиональная идентичность: человек имеет сформи-

рованные представления о своем профессиональном будущем, но они навязаны 
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извне (например, родителями) и не являются результатом самостоятельного вы-

бора. 

• Мораторий (кризис выбора) профессиональной идентичности: чело-

век осознает проблему выбора профессии и находится в процессе ее решения, но 

наиболее подходящий вариант еще не определен. 

• Сформированная профессиональная идентичность: профессиональ-

ные планы определены, что стало результатом осмысленного самостоятельного 

решения. 

Приведенный ниже тест позволит определить, на какой из этих ступенек 

находитесь вы. А заодно и задуматься над своим отношением к проблемам, свя-

занным с профессиональным самоопределением. 

2.1. Методика изучения статусов профессиональной идентичности  

(А.А. Азбель, А.Г. Грецов) 

Инструкция: опросник состоит из 20 пунктов, по каждому из которых воз-

можны четыре варианта ответов: а, b, с, d. Внимательно прочитайте их и выбе-

рите тот, который лучше всего выражает вашу точку зрения. Возможно, что ка-

кие-то варианты ответов покажутся вам равноценными, тем не менее, выберите 

тот, который в наибольшей степени отвечает вашему мнению. 

Запишите номера вопросов и выбранный вариант ответа на каждый из 

них (а, b, с, d). Старайтесь быть максимально правдивыми!  

Среди ответов нет «хороших» или «плохих», поэтому не старайтесь уга-

дать, какой из них «правильный» или «лучший». 

Текст опросника 

1. Меня не беспокоит мое профессиональное будущее. 

a) Согласен: еще не пришло время решать, где мне дальше учиться или 

работать. 

b) Согласен, я уверен, что мои родители помогут мне в моем профессио-

нальном будущем. 

c) Согласен, так как я уже давно все решил по поводу своего профессио-

нального будущего, и нет смысла беспокоиться. 

d) He согласен, ведь если о будущем не беспокоиться сейчас, то потом 

будет слишком поздно. 

2. Мне трудно принять решение, куда пойти получать дальнейшее образо-

вание. 
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a) Согласен, так как меня интересует сразу несколько специальностей, ко-

торые хотелось бы получить. 

b) Согласен, поэтому я лучше прислушаюсь к мнению авторитетного че-

ловека (родителя, хорошего знакомого, друга). 

c) Не согласен, я уже принял решение о том, где я буду учиться или рабо-

тать в дальнейшем. 

d) He согласен, поскольку еще пока не задумывался над этой проблемой. 

3. Я регулярно изучаю спрос на представителей той специальности, кото-

рую я планирую получить. 

a) Согласен, ведь от спроса на рынке труда зависит, какую специальность 

я выберу. 

b) Не согласен, поскольку родители знают лучше, какую специальность 

мне предложить. 

c) Не согласен, так как время анализировать спрос на профессии еще не 

пришло. 

d) He согласен, я уже решил, что все равно получу ту специальность, ко-

торую я хочу. 

4. Я до сих пор не обсуждал с родителями свои будущие профессиональ-

ные планы. 

a) Согласен, так как моими родителями уже давно решено, кем я буду, и 

со мной не советовались по данному вопросу. 

b) Не согласен, мои родители как раз постоянно со мной обсуждают мои 

профессиональные предпочтения. 

c) Согласен, у нас в семье не принято обсуждать мои профессиональные 

планы. 

d) He согласен, мы с родителями давно все обсудили, и я принял решение 

по поводу своей будущей профессии. 

5. Мои родители выбрали мне дальнейшую специальность. 

a) Согласен, и надо признать, что они вообще лучше меня разбираются в 

этом вопросе. 

b) Не согласен, но мы регулярно обсуждаем вопрос моей будущей специ-

альности. 

c) Не согласен, поскольку родители не вмешиваются в мои проблемы с вы-

бором профессии 
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d) He согласен, так как выбор специальности был скорее моим самостоя-

тельным решением, чем их. 

6. Мне вполне ясны мои будущие профессиональные планы. 

a) Согласен, так как выстроить их мне помогли родители (знакомые), 

которые являются специалистами в этой профессиональной области. 

b) Согласен, поскольку я построил их самостоятельно, основываясь на соб-

ственном жизненном опыте. 

c) Не согласен, так как у меня пока отсутствуют профессиональные планы. 

d) He согласен, но как раз сейчас я пытаюсь выстроить эти профессиональ-

ные планы 

7. На мои профессиональные цели сильно влияет мнение моих родителей. 

a) Не согласен, у моих родителей никогда не возникало желания ставить 

мне профессиональные цели. 

b) Согласен, поскольку мои родители с детства говорили мне, кем я должен 

стать. 

c) Согласен, цели еще сформулированы слабо, но окончательное решение 

будет все-таки принято мной, а не родителями. 

d) Согласен, так как родители, конечно, приняли участие в обсуждении 

этого вопроса, но все-таки решение уже принято мной самостоятельно. 

8. Думаю, мне еще слишком рано задумываться над вопросами построе-

ния своей карьеры. 

a) Согласен, так как моя карьера все равно будет зависеть отрешения моей 

семьи. 

b) Согласен, мне и раньше в жизни не приходилось сталкиваться с вопро-

сами построения карьеры. 

c) Не согласен, уже настал тот момент, когда нужно выбирать путь своей 

дальнейшей карьеры. 

d) He согласен, яуже давно и точно решил, каким образом я буду выстраи-

вать свою карьеру. 

9. Уже точно решено, какую специальность я хочу получить после окон-

чания школы. 

a) Не согласен, так как я еще не думал над своей конкретной специально-

стью. 

b) Согласен, и я могу точно назвать учебное заведение и специальность, 

которую я получу. 
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c) Согласен, так как мои родители уже сообщили мне, на кого и где я буду 

дальше учиться, 

d) He согласен, мне трудно понять, какая специальность подходит именно 

мне. 

10. Друзья советуют мне, какое образование лучше получить. 

a) Согласен, мы с ними часто обсуждаем этот вопрос, но я пытаюсь стро-

ить свои профессиональные планы самостоятельно. 

b) Согласен, и я собираюсь вместе с другом получить одинаковое обра-

зование, прислушавшись к его мнению. 

c) Не согласен, так как обдумывать свою будущую карьеру нам с друзь-

ями некогда, у нас есть много более интересных дел. 

d) He согласен, я уже принял решение относительно своего будущего без 

помощи друзей. 

11. Для меня не принципиально, где именно учиться в дальнейшем. 

a) Согласен, так как для меня главное — получить специальность, о ко-

торой давно мечтаешь, а не конкретное место учебы. 

b) Согласен, поскольку уверен, что родители все равно «устроят» меня на 

хорошую работу после учебы. 

c) Согласен, поскольку профессиональная учеба — не главное в жизни. 

d) He согласен, так как от выбора учебного заведения зависит качество 

моего образования. 

12. Я боюсь без совета моих родителей принимать ответственные реше-

ния по поводу моей дальнейшей профессиональной деятельности. 

a) Согласен, я делаю попытки сориентироваться в профессиональной 

жизни, но пока затрудняюсь выбрать что-то одно. 

b) Не согласен, так как мои родители все равно не хотят и не могут мне 

ничего посоветовать. 

c) Согласен, поскольку мои родители с детства помогают мне, контроли-

руя многие события в моей жизни, в том числе и в плане выбора профессии. 

d) He согласен, свои решения по этому вопросу я уже принял абсолютно 

самостоятельно. 

13. Я не часто думаю о своем профессиональном будущем. 

a) Не согласен, над этой проблемой я думаю довольно часто. 

b) Согласен, так как я знаю, мои родители сделают так, чтобы у меня в 

жизни все устроилось отлично. 
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c) Согласен, думаю мне еще рано над этим размышлять. 

d) Согласен, так как я все уже решил для себя и сейчас концентрирую свое 

внимание на других проблемах. 

14. У меня на примете несколько учебных заведений, куда я мог бы 

пойти учиться. 

a) Не согласен, так как мои родители уже определили меня в конкретное 

учебное заведение, где я дальше и буду учиться. 

b) Не согласен, я сам хочу учиться только в одном, вполне определенном 

учебном заведении. 

c) Согласен, я как раз выбираю одно из профессиональных учебных заве-

дений. 

d) He согласен, иногда мне кажется, что я сам не знаю, чего я хочу от бу-

дущего. 

15. Никакие жизненные проблемы не смогут мне помешать достигнуть 

поставленных профессиональных целей. 

a) Согласен, поскольку знаю, что мои родители сделают все, чтобы эти 

цели осуществились. 

b) Не согласен, у меня пока еще нет профессиональных целей. 

c) Согласен, так как я хорошо осознаю свои профессиональные цели и 

стремлюсь к ним. 

d) He согласен, я еще не до конца понимаю, в чем состоят эти цели. 

16. У нас дома часто разгораются бурные дискуссии по поводу моей бу-

дущей карьеры. 

a) Не согласен, поскольку мои родители по этому вопросу все уже решили 

и с ними уже бесполезно спорить. 

b) Не согласен, так как мои родители не особо интересуются вопросом 

моей карьеры. 

c) Не согласен, ведь по поводу карьеры я все уже решил сам и спорить со 

мной все равно бесполезно. 

d) Согласен, я советуюсь с родителями, хотя иногда наши взгляды отно-

сительно моего будущего могут расходиться. 

17. Меня мало интересует информация о том, как выстраивать карьеру в 

различных профессиональных областях. 
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a) Согласен, так как мои родители уже выбрали мне будущую сферу дея-

тельности и нет надобности собирать какую-либо дополнительную информа-

цию. 

b) Согласен, потому что я уже принял решение о том, кем я буду и где 

буду учиться. 

c) Не согласен, я как раз сейчас активно анализирую возможности карь-

ерного роста в различных областях деятельности. 

d) Согласен, меня вообще мало интересует информация о том, где и как 

можно выстраивать карьеру. 

18. Я держу на примете несколько профессиональных целей. 

a) Согласен, но они были определены заранее моими родителями. 

b) Не согласен, у меня всего одна профессиональная цель. 

c) Не согласен, я о них пока еще не задумывался. 

d) Согласен, таких целей пока несколько, и я не решил, какая из них для 

меня основная. 

19. Я очень хорошо представляю свой дальнейший карьерный рост. 

a) Не согласен, пока мое профессиональное будущее — это множество 

альтернативных вариантов выбора. 

b) Не согласен, но я уверен, что мои родители устроят меня на хорошую 

работу, где карьера мне будет обеспечена. 

c) Не согласен, так как мне не хочется вникать, какая карьера подходит 

именно мне, у меня есть и более важные проблемы. 

d) Согласен, и я уже могу назвать основные шаги моей профессиональной 

жизни. 

20. Родители предоставили мне возможность сделать свой профессио-

нальный выбор самостоятельно. 

a) Не согласен, потому что мои родители вообще не участвуют в моем 

профессиональном выборе. 

b) Согласен, но мы все равно еще обсуждаем мой профессиональный вы-

бор. 

c) Не согласен, так как родители считают, что при самостоятельном вы-

боре я могу ошибиться. 

d) Согласен, и я уже сделал свой профессиональный выбор. 
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Обработка результатов 

Каждый вариант ответа оценивается в 1 или 2 балла по одной из шкал в 

соответствии с приведенным ниже «ключом», баллы суммируются. Чем выше 

сумма баллов, набранная вами по каждому из статусов, тем в большей степени 

суждения о нем применимы к вам. 

Ключ опросника 

№ во-

проса 

Профессиональная идентичность 

 Неопределенная Навязанная Мораторий Сформированная 

1 а – 2 b – 1 d – 1 с – 1 

2 d – 1 b – 1 а – 2 с – 1 

3 с – 1 b – 1 a – 2 d – 1 

4 с – 1 a – 2 b – 1 d – 1 

5 с – 1 а – 2 b – 1 d – 1 

6 с – 1 а – 1 d – 1 b – 2 

7 а – 1 b -2 с – 1 d – 1 

8 b – 2 а – 1 с – 1 d – 1 

9 а – 1 с – 1 d – 1 b – 2 

10 с – 1 b – 2 а – 1 d – 1 

11 с – 2 b – 1 d – 1 a – 1 

12 b – 1 с – 2 а – 1 d – 1 

13 c – 2 b – 1 а – 1 d – 1 

14 d – 1 а – 1 c – 2 b – 1 

15 b – 1 а – 1 d – 1 c – 2 

16 b – 1 а – 1 d – 2 с – 1 

17 d – 2 а – 1 с – 1 b – 1 

18 с – 1 а – 1 d – 2 b – 1 

19 с – 1 b – 1 а – 1 d – 2 

20 а – 1 с – 1 b – 1 d – 2 

Сумма     

Интерпретация полученных данных приведена ниже. 

Неопределенное состояние профессиональной идентичности. Состояние 

характерно для оптантов, которые не имеют прочных профессиональных целей 

и планов, и при этом не пытаются их сформировать, выстроить варианты своего 

профессионального развития. Чаще всего этим статусом обладают подростки, 

родители которых не хотят или не имеют времени проявлять активный интерес 

к профессиональному будущему своих детей. Такой статус бывает и у подрост-

ков, привыкших жить текущими желаниями, недостаточно осознающих важ-

ность выбора будущей профессии. 
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0-4 Слабо выраженный статус 

5-9 Выраженность ниже среднего уровня 

10-14 Средняя степень выраженности 

15-19 Выраженность выше среднего уровня 

20 баллов и выше Сильно выраженный статус 

Сформированная профессиональная идентичность. Эти оптанты характе-

ризуются тем, что они готовы совершить осознанный выбор дальнейшего про-

фессионального развития или уже его совершили. У них присутствует уверен-

ность в правильности принятого решения об их профессиональном будущем. 

Этим статусом обладают юноши и девушки, которые прошли через «кризис вы-

бора» и самостоятельно сформировали систему знаний о себе и о своих профес-

сиональных ценностях, целях и жизненных убеждениях. Они могут осознанно 

выстраивать свою жизнь, потому что определились, чего хотят достигнуть. 

0-3 Слабо выраженный статус 

4-7 Выраженность ниже среднего уровня 

8-11 Средняя степень выраженности 

12-15 Выраженность выше среднего уровня 

16 баллов и выше Сильно выраженный статус 

Мораторий (кризис выбора). Такое состояние характерно для человека, ис-

следующего альтернативные варианты профессионального развития и активно 

пытающегося выйти из этого состояния, приняв осмысленное решение в отно-

шении своего будущего. Эти юноши и девушки размышляют о возможных вари-

антах профессионального развития, примеряют на себя различные профессио-

нальные роли, стремятся как можно больше узнать о разных специальностях и 

путях их получения. На этой стадии нередко складываются неустойчивые отно-

шения с родителями и друзьями: полное взаимопонимание может быстро сме-

няться непониманием, и наоборот. Как правило, большая часть людей после 

«кризиса выбора» переходят к состоянию сформированной идентичности, реже 

к навязанной идентичности. 

0-2 Слабо выраженный статус 

3-5 Выраженность ниже среднего уровня 

6-8 Средняя степень выраженности 

9-11 Выраженность выше среднего уровня 

12 баллов и выше Сильно выраженный статус 

Навязанная профессиональная идентичность. Это состояние характерно 

для человека, который выбрал свой профессиональный путь, но сделал это не 
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путем самостоятельных размышлений, а прислушавшись к мнению авторитетов: 

родителей или друзей. На какое-то время это, как правило, обеспечивает ком-

фортное состояние, позволяя избежать переживаний по поводу собственного бу-

дущего. Но нет никакой гарантии, что выбранная таким путем профессия будет 

отвечать интересам и способностям самого человека. Вполне возможно, что в 

дальнейшей жизни это приведет к разочарованию в сделанном выборе. 

 

0-4 Слабо выраженный статус 

5-9 Выраженность ниже среднего уровня 

10-14 Средняя степень выраженности 

15-19 Выраженность выше среднего уровня 

20 баллов и выше Сильно выраженный статус 

 

2.2. Методика «Матрица выбора профессии»  

Инструкция: отметьте в каждой предлагаемой группе то утверждение, 

которое вам нравится, вас привлекает, вами предпочитаемо. 

1. Какой объект 

деятельности 

вас привлекает 

(сфера труда)? 

1.1. Человек (дети и взрослые, ученики и студенты, клиенты и 

пациенты, покупатели и пассажиры, зрители, читатели, со-

трудники). 

1.2. Информация (тексты, формулы, схемы, коды, чертежи, 

иностранные языки, языки программирования). 

1.3. Финансы (деньги, акции, фонды, лимиты, кредиты). 

1.4. Техника (механизмы, станки, здания, конструкции, приборы, 

машины). 

1.5. Искусство (литература, музыка, театр, кино, балет, живопись). 

1.6. Животные (служебные, дикие, домашние, промысловые). 

1.7. Растения (сельскохозяйственные, дикорастущие, декоратив-

ные). 

1.8. Продукты питания (мясные, рыбные, молочные, кондитер-

ские и хлебобулочные изделия, консервы, плоды, овощи, 

фрукты). 

1.9. Изделия (металл, ткани, мех, кожа, дерево, камень, лекарства). 

1.10. Природные ресурсы (земли, леса, горы, водоемы, месторож-

дения). 

2. Какой вид 

деятельности 

вас привле-

кает? 

2.1. Управление (руководство чьей-то деятельностью). 

2.2. Облуживание (удовлетворение чьих-то потребностей). 

2.3. Образование (воспитание, обучение, формирование лично-

сти). 

2.4. Оздоровление (избавление от болезней и их предупреждение). 

2.5. Творчество (создание оригинальных произведений искус-

ства). 

2.6. Производство (изготовление продукции). 
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2.7. Конструирование (проектирование деталей и объектов). 

2.8. Исследование (научное изучение чего-либо или кого-либо). 

2.9. Защита (охрана от враждебных действий). 

2.10 Контроль (проверка и наблюдение). 

Анализ производится с помощью нижеследующей таблицы («Матрица 

выбора профессии»). 

Профессии, находящиеся на пересечении «сферы труда» и «вида труда», 

являются наиболее близкими интересам и склонностям опрашиваемого. 

 

2.3. Матрица выбора профессии 

Сферы 

труда 

Виды труда 

Человек Финансы Техника Информация Изделия 

Управление, 

руководство 

чьей-то дея-

тельностью 

Менеджер 

по персо-

налу  

Админи-

стратор 

Экономист 

Аудитор 

Аналитик 

Технолог 

Авиадис-

петчер 

Инженер 

Маркетолог 

Диспетчер 

Статистик 

Менеджер по 

продажам  

Логистик 

Товаровед 

Обслужива 

ние, удовле-

творение 

чьих-то 

потребно-

стей 

Продавец 

Парикма-

хер  

Официант 

Бухгалтер 

Кассир  

Инкассатор 

Водитель 

Слесарь 

Теле-ра-

дио- ма-

стер 

Переводчик 

Экскурсовод 

Библиотекарь 

Продавец  

Упаковщик 

Экспедитор 

Образова-

ние, воспи-

тание и обу-

чение, фор-

мирова- ние-

личности 

Учитель 

Воспита-

тель Соци-

альный пе-

дагог 

Консуль-

тант Пре-

подаватель 

экономики 

Мастер 

производ-

ственного 

обучения 

Преподаватель  

Ведущий теле- 

и радиопро-

грамм 

Мастер произ-

водственного 

обучения 

Оздоровле-

ние (избав-

ление от бо-

лезней и их 

предупре-

ждение) 

Врач  

Медсестра 

Тренер 

Антикри-

зисный 

управляю-

щий 

Страховой 

агент 

Мастер ав-

тосервиса 

Физиотера-

певт 

Рентгенолог 

Врач (компью-

терная диагно-

стика) 

Фармацевт Ор-

топед  

Протезист 

Творчество 

(создание 

оригиналь-

ных произ-

ведений ис-

кусства) 

Режиссер 

Артист 

Музыкант 

Менеджер 

по проек-

там  

Продюсер 

Коструктор 

Дизайнер 

Художник 

Программист 

Редактор 

Web -дизайнер 

Резчик по де-

реву  

Витражист 

Скульптор 
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Производ-

ство (изго-

товление 

продукции) 

Мастер 

производ-

ственного 

обучения 

Экономист 

Бухгалтер 

Кассир 

Станочник 

Аппарат-

чик Маши-

нист 

Корректор 

Журналист 

Полиграфист 

Швея Кузнец 

Столяр 

Конструи-

рование 

(проектиро-

вание 

деталей и 

объектов) 

Стилист 

Пластиче-

ский хи-

рург 

Плановик 

Менеджер 

по проек-

там 

Инженер- 

конструк-

тор Теле-

мастер 

Картограф 

Программист 

Web -мастер 

Модельер  

Закройщик 

Обувщик 

Исследова-

ние (науч-

ное изуче-

ние чего-

либо или 

кого-либо) 

Психолог 

Следова-

тель Лабо-

рант 

Аудитор 

Экономист  

Аналитик 

Испыта-

тель (тех-

ники)  

Хрономет-

ражист 

Социолог 

Математик 

Аналитик 

Эргономик 

Контролер  

Лаборант 

Защита 

(охрана от 

враждебных 

действий) 

Милицио-

нер  

Военный 

Адвокат 

Инкассатор 

Охранник 

Страховой 

агент 

Пожарный 

Сапер  

Инженер 

Арбитр 

Юрист  

Патентовед 

Сторож  

Инспектор 

Контроль 

(проверка и 

наблюде-

ние) 

Таможен-

ник  

Прокурор 

Табельщик 

Ревизор 

Налоговый 

полицей-

ский 

Техник- 

контролер 

Обходчик 

ЖД 

Корректор 

Системный 

программист 

Оценщик Кон-

тролер ОТК 

Приемщик 

 

Сферы труда. 

Виды труда 

Искус-

ство 

Живот-

ные 

Растения Продукты Изделия Природ-

ныересурсы 

Управление, 

руководство 

чьей-то дея-

тельностью 

Режиссер 

Продюсер 

Дирижер 

Кино-

лог 

Зоотех-

ник 

Генный 

инже-

нер 

Агроном 

Фермер 

Селекцио- 

нер 

Товаровед 

Менеджер 

по 

продажам 

Мене-

джерпо 

продажам 

Логистик 

Товаровед 

Энергетик 

Инженер 

по кадастру 

Обслужива-

ние, удовле-

творение 

чьих-то по-

требностей 

Гример 

Костюмер 

Парикма-

хер 

Живот-

новод 

Птице-

вод 

Ското-

вод 

Овощевод 

Полевод 

Садовод 

Экспеди- 

тор 

Упаков- 

щик 

Продавец 

Продавец 

Упаков-

щик 

Экспеди-

тор 

Егерь 

Лесник 

Мелиора- 

тор 

Образование, 

воспитание и 

обучение, 

формирова-

ние личности 

Хорео-

граф Пре-

подава-

тель му-

зыки, жи-

вописи 

Дресси-

ровщик 

Кино-

лог Жо-

кей 

Препода-

ватель 

биологии 

Эколог 

Мастер 

производ-

ственного 

обучения 

Мастер 

произ-

водствен-

ного обу-

чения 

Преподава-

тель  

Эколог 
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Оздоровление 

(избавление 

от болезней и 

их предуп- 

реждение) 

Пласти-

ческий 

хирург  

Космето-

лог  

Реставра- 

тор 

Ветери-

нар  

Лабо-

рант пи-

томника  

Зоопси-

холог 

Фитотера- 

певт  

Гомеопат 

Травник 

Диетолог 

Космето-

лог  

Санитар-

ный ин-

спектор 

Фарма-

цевт  

Ортопед 

Протезист 

Бальнеолог 

Эпидемии- 

олог  

Лаборант 

Творчество 

(создание 

оригинальных 

произведений 

искусства) 

Худож-

ник  

Писатель 

Компози-

тор 

Дресси-

ровщик 

Служи-

тель 

цирка 

Фитоди- 

зайнер 

Озелени-

тель  

Флорист 

Кондитер 

Повар  

Кулинар 

Резчик по 

дереву 

Витра-

жист 

Скуль-

птор 

Архитек-

тор  

Мастер- 

цветовод 

Декоратор 

Производство 

(изготов ле-

ние про дук-

ции) 

Ювелир 

График 

Керамист 

Живот-

новод 

Птице-

вод  

Рыбовод 

Овощевод 

Цветовод 

Садовод 

Технолог 

Калькуля-

тор  

Повар 

Швея 

Кузнец 

Столяр 

Шахтер 

Нефтяник 

Техник 

Конструиро-

вание (проек-

тирование де 

талей и объ-

ектов 

Архитек-

тор  

Дизайнер 

Режиссер 

Генный 

инженер 

Вивар-

щик  

Селек-

ционер 

Селекци-

онер  

Ланд- 

шафтист 

Флорист 

Инженер- 

технолог 

Кулинар 

Модельер 

Закрой-

щик 

Обувщик 

Дизайнер 

ландшафта 

Инженер 

Исследование 

(научное изу-

чение чего-

либо или 

кого- либо) 

Искус-

ствовед 

Критик 

Журна-

лист 

Зоопси-

холог 

Орнито-

лог  

Ихтио-

лог 

Биолог 

Ботаник 

Микро-

биолог 

Лаборант 

Дегустатор 

Санитар-

ный врач 

Эргоно-

мик Кон-

тролер 

Лаборант 

Биолог 

Метеоро-

лог  

Агроном 

Защита 

(охрана от 

враждебных 

действий 

Поста-

новщик 

трюков 

Каскадер 

Егерь 

Лесни-

чий  

Инспек-

тор рыб-

надзора 

Эколог 

Микро-

биолог 

Миколог 

Санитар-

ный врач 

Лаборант 

Микробио-

лог 

Сторож 

Инспек-

тор 

Охрана 

ресурсов 

Инженер 

по ТБ 

Контроль 

(проверка и 

наблюдение) 

Выпуска-

ющий ре-

дактор 

Консуль-

тант 

Кон-

суль-

тант 

Эксперт 

по экс-

терьеру 

Селекци-

онер  

Агроном 

Лаборант 

Дегуста-

тор лабо-

рант  

Санитар-

ный врач 

Оценщик 

Контро-

лер ОТК 

Прием-

щик 

Радиолог 

Почвовед 

Эксперт 
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2.4. Дифференциально-диагностический опросник 

(Е.А. Климов; модификация А.А. Азбель) 

Опросник используется для оценки профессиональной направленности на 

основе предпочтений человеком различных по характеру видов деятельности. 

В основу методики положена схема классификации профессий, в соответ-

ствии с которой все профессии делятся на группы по предмету труда: «человек-

природа», «человек-техника», «человек-человек», «человек-знаковая система», 

«человек-художественный образ». 

В данном пособии представлена модифицированная А.А. Азбель мето-

дика, где в качестве дополнительной группы рассматриваются профессии, в ко-

торых предметом труда выступает сам человек. 

Инструкция: предположим, что после соответствующего обучения вы спо-

собны одинаково успешно выполнять любую работу. В таблице приведен список 

различных видов работы. Если бы вам пришлось выбирать лишь одну работу из 

каждой пары в этом списке, что бы вы предпочли? Выберите один вид работы из 

каждой пары и отметьте его номер в бланке ответов. 

Текст опросника 

1а Выращивать и дрессировать слу-

жебных собак для поиска нарко-

тиков 

1б Разрабатывать новые модели элек-

тронной бытовой техники 

2а Спасать людей после аварии и 

землетрясения 

2б Заверять документы, оформлять до-

веренности, договоры 

3а Петь в музыкальной группе 3б Интенсивно тренироваться, совер-

шенствоваться и добиваться новых 

спортивных результатов 

4а Налаживать работу компьютеров 

и оборудования 

4б Рассказывать о товаре, убеждать лю-

дей приобретать его 

5а Переводить научные тексты 5б Писать рассказы, сценарии, фелье-

тоны 

6а Тренировать свой организм, 

чтобы он выдерживал воздей-

ствие больших физических 

нагрузок 

6б Разрабатывать мероприятия по 

охране редких растений 

7а Ремонтировать оргтехнику, ком-

пьютеры, телефоны 

7б Исправлять смысловые и стилисти-

ческие ошибки в готовящихся к пе-

чати текстах 

8а Заниматься флористикой, 

оформлять помещения цветами 

8б Анализировать состояние расте-

ний и животных в загрязненных 

условиях среды 
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9а Управлять автомобилем, автобу-

сом, трейлером, локомотивом 

поезда 

9б Микшировать музыку или коррек-

тировать фотоснимки с помощью 

компьютера 

10а Ежедневно тренировать свои ат-

летические навыки в спортивном 

зале, в бассейне, на стадионе, 

корте и т. д. 

10б Отлаживать работу спортивного ав-

томобиля и заменять механизмы в 

случае неисправности 

11а Давать людям консультации по 

туристическим маршрутам дру-

гих городов и стран 

11б Оформлять витрины универмагов; 

заниматься оформлением концер-

тов и шоу 

12а Разводить декоративных рыб и 

ухаживать за аквариумами в 

офисах 

12б Оказывать людям медицинскую по-

мощь 

13а Упорядочивать документацию 

фирмы и подготавливать новую 

(договора, счета, ведомости, до-

веренности) 

13б Вырабатывать навыки красивой по-

ходки и пластичных движений для 

профессионального выступления на 

подиуме 

14а Изучать генетику, выводить но-

вые сорта растений 

14б Работать в фондах архивов, нахо-

дить необходимые документы 

15а Сопровождать людей в сложных 

туристических походах в роли 

инструктора 

15б Придумывать и отрабатывать 

сложные акробатические трюки, 

спортивные номера 

16а Лечить кошек, собак, лоша-

дей и пр. 

16б Осуществлять сборку компью-

теров 

17а Искать нужных людей, прово-

дить подбор персонала в различ-

ные фирмы 

17б Проводить финансовый анализ 

рынка ценных бумаг 

18а Играть на сцене, сниматься в 

кино, ставить трюки 

18б Тренировать и репетировать кра-

сивые и точные движения перед 

спортивным выступлением 

19а Налаживать работу медицинского 

лазера, ультразвуковой аппара-

туры 

19б Преподавать различные 

предметы в школе, техникуме, ин-

ституте и т. д. 

20а Рассчитывать экономный путь 

транспортировки товара до по-

требителя 

20б Оформлять иллюстрациями 

сайты, книги, журналы 

21а Осуществлять постоянную пси-

хологическую и физическую 

подготовку к соревнованиям, 

турнирам 

21б Участвовать в экспедициях, посвя-

щенных изучению природных явле-

ний 

22а Строить дома по планам, делать 

разводку электричества в соот-

ветствии с проектом 

22б Работать с финансовыми зако-

нами и кодексами 

23а Проектировать садово- парковые 

зоны, оформлять участки с помо-

щью растений 

23б Анализировать молекулярный со-

став крови 
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24а Проектировать новое произ-

водственное оборудование, 

дома 

24б Производить архитектурно- восста-

новительные работы исторических 

мест 

25а Оттачивать мастерство выпол-

нения спортивного упражне-

ния, превозмогая усталость и 

страх 

25б Разрабатывать новые модели спор-

тивных тренажеров, велосипедов и 

другое спортивное оборудование 

26а Организовывать праздники, вы-

ступать в роли тамады 

26б Вести концертные программы, объ-

являть зрителям имена выступающих 

и названия номеров программы 

27а Изучать жизнь организмов с по-

мощью электронного микро-

скопа 

27б Оказывать людям психологиче-

скую помощь, работать на теле-

фоне доверия 

28а Обрабатывать, анализировать и 

обобщать социологические дан-

ные 

28б Профессионально работать над кра-

сотой своей фигуры и внешности 

29а Разрабатывать средства за-

щиты растений от вредителей 

и вирусов 

29б Писать компьютерные про-

граммы 

30а Консультировать людей в фит-

нес-зале, в бассейне, на спор-

тивной площадке 

30б Тренировать общую выносливость и 

совершенствовать отдельные спор-

тивные или артистические навыки 
 

Обработка результатов осуществляется в соответствии с «ключом». Во-

просы подобраны и сгруппированы таким образом, что в каждом столбце бланка 

ответов они относятся к профессиям типа «человек-природа», «человек-тех-

ника», «человек-другие люди», «человек-знаковые системы», «человек-художе-

ственный образ», «сам человек». 

Каждый ответ в столбцах бланка ответов оценивается в 1 балл. Подсчиты-

вается сумма баллов в отдельности по каждому из шести столбцов. 

Эти суммы свидетельствуют о склонности к работе с соответствующими 

предметами труда: 

9-10 баллов: ярко выраженная склонность;  

7-8 баллов: выраженная склонность; 

4-6 баллов: склонность на среднем уровне;  

2-3 балла: склонность не выражена; 

0-1 балл: работа с таким предметом труда активно отвергается: «что 

угодно, только не это». 
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Ключ и бланк ответов 

Природа Техника Другие 

люди 

Знаковые си-

стемы 

Художествен-

ный образ 

Сам человек 

1а 1б 2а 2б 3а 3б 

 4а 4б 5а 5б 6а 

6б 7а  7б 8а  

8б 9а   9б 10а 

 10б 11а  11б  

12а  12б 13а  13б 

14а   14б   

  15а   15б 

16а 16б 17а 17б 18а 18б 

 19а 19б 20а 20б 21а 

21б 22а  22б 23а  

23б 24а   24б 25а 

 25б 26а  26б  

27а  27б 28а  28б 

29а   29б   

  30а   30б 

Интерпретация результатов 

Первая группа профессий – "Человек - природа". Она объединяет все про-

фессии, представители которых имеют дело с объектами, явлениями и процес-

сами живой и неживой природы (предмет труда – земля, вода, растения и живот-

ные). Сюда включены профессии: ветеринар, агроном, гидролог, овощевод, гео-

лог, полевод, егерь, механизатор. Представителей этих профессий объединяет 

одно очень важное качество – любовь к природе. Их любовь не созерцательная, 

которой обладают все люди, а деятельная, связанная с познанием ее законов и 

применением их. Поэтому, выбирая профессию данного типа, очень важно разо-

браться, как именно Вы относитесь к природе: как к мастерской, где Вы будете 

работать, или как к месту отдыха, где хорошо погулять, подышать свежим воз-

духом. Особенность объектов труда этого типа состоит в том, что они сложны, 

изменчивы, нестандартны. И растения, и животные, и микроорганизмы развива-

ются без всяких выходных и праздников, так что специалисту необходимо всегда 

быть готовым к непредвиденным событиям. 

Самыми распространенными являются профессии, где предметом труда 

выступает техника. К типу "Человек - техника" относятся профессии, связанные 

с обслуживанием техники, ее ремонтом, установкой и наладкой, управлением: 
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слесарь-ремонтник, наладчик, водитель. Сюда же входят профессии по произ-

водству и обработке металлов: сталевар, токарь, слесарь- механик. В этот же тип 

включают профессии по обработке неметаллических изделий (ткач, столяр); по 

переработке продуктов сельского хозяйства (пекарь, кондитер); по добыче и об-

работке горных пород (проходчик, шахтер). Техника представляет широкие воз-

можности для новаторства, выдумки, творчества. Поэтому важное значение при-

обретает практическое мышление. Техническая фантазия, способность мыс-

ленно соединять и разъединять технические объекты и их части - важные усло-

вия успехов в этой области. 

Следующий тип профессий – "Человек – другой человек". В нем предметом 

труда специалиста является другой человек, а характерной чертой деятельности 

– необходимость непосредственного воздействия на людей. Круг таких профес-

сий многоаспектен: педагогические – учитель, воспитатель детского сада; меди-

цинские – врач, медсестра; юридические – следователь, судья, адвокат; сфера об-

служивания – продавец, проводник, парикмахер; культпросветработники – пиа-

нист, аккомпаниатор и т.д. Устойчивое, хорошее настроение в процессе работы 

с людьми, потребность в общении, способность мысленно ставить себя на место 

другого человека, быстро понимать намерения и помыслы людей, хорошая па-

мять, умение находить общий язык с разными людьми – вот те личные качества, 

которые очень важны при работе по профессии этого типа. 

Четвертая типовая группа – это профессии "Человек - знаковая система". 

Здесь предметом труда служат не сами явления, а информация о них в знаках 

(слова, формулы, условные знаки). Представители этих профессий создают, об-

рабатывают, размножают, анализируют, хранят и передают различные виды ин-

формации. Так, с языковой знаковой системой связана работа историка, коррек-

тора, нотариуса, паспортистки, почтальона. С графическими изображениями, 

картами, схемами работают чертежники; штурманы, разметчики. Деятельность 

математиков, экономистов, операторов ЭВМ, метеорологов связана с математи-

ческой знаковой системой. Человек воспринимает знак как символ реального 

объекта или явления. Поэтому специалисту важно уметь, с одной стороны, аб-

страгироваться от реальных свойств предмета, обозначенных знаками, а с другой 

– представлять характеристики реальных явлений, стоящих за знаками. Другими 

словами, нужно обладать хорошо развитым абстрактным мышлением, а учиты-

вая, что знаки сами по себе имеют малозаметные различия, необходимы такие 
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качества в работе с ними, как сосредоточенность, устойчивость внимания, усид-

чивость. 

Пятая группа профессий – "Человек художественный образ". Создание ху-

дожественных образов, переработка, тиражирование – на это направлена дея-

тельность представителей этой группы профессий. К ней относятся: художники, 

скульпторы, писатели, реставраторы, дизайнеры, чеканщики, ювелиры, маляры, 

артисты. 

Последняя группа профессий – "Сам человек". Деятельность в этой обла-

сти предполагает совершенствование своей внешности, тренировку различных 

спортивных навыков, а также осуществление психологической и физической 

подготовки к соревнованиям, турнирам, выступлениям. К данному направлению 

деятельности относятся: тренеры, спортсмены, модели. Далее представлены ха-

рактеристики профессионально важных качеств, необходимых для каждого типа 

профессий. 

Характеристики профессионально важных качеств 

Группы профессий Профессионально важные качества 

Человек – природа • Наблюдательность 

• Пространственное воображение 

• Потребность в двигательной активности 

• Физическая выносливость 

• Организаторские способности 

• Аналитические способности 

Человек – техника • Техническое мышление 

• Переключение и концентрация внимания 

• Пространственное воображение 

• Оперативная память 

• Хорошая реакция и координация движений 

• Устойчивость нервной системы к внешним раздражителям 

• Переносимость однообразия и монотонности 

Человек – человек • Коммуникативные и организаторские способности 

• Эмпатические способности 

• Эмоциональная устойчивость 

• Устойчивость и распределение внимания 

• Доброжелательность 

• Самообладание, выдержка 
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Человек – знак • Устойчивость, концентрация, переключение и распределе-

ние внимания 

• Абстрактное мышление 

• Образная память 

• Отсутствие выраженной экстраверсии и повышенного 

нейротизма 

• Аккуратность 

• Усидчивость 

Человек – художе-

ственный образ 
• Наглядно-образное мышление 

• Образная память 

• Творческое воображение 

• Эмоциональная лабильность 

• Специальные способности (художественные, 

• музыкальные) 

Сам человек • Коммуникативные и организаторские способности 

• Усидчивость 

• Работоспособность, физическая выносливость 

• Двигательная память 

• Наглядно-образное мышление 

 

2.5. Карта интересов 

(А.Е. Голомшток, модификация А.А. Азбель) 

В основу данной методики положен принцип самооценки оптантами своих 

интересов к различным видам обучения и деятельности. Методика позволяет 

уточнить основную направленность профессиональных интересов испытуемого. 

Интересы представляют собой важную часть направленности личности, её 

мотивационной сферы и являются формой проявления потребностей. Интерес – 

форма проявления познавательной потребности, обеспечивающая направлен-

ность личности на осознание целей деятельности и тем самым способствующая 

ориентировке, ознакомлению с новыми фактами, более полному и глубокому от-

ражению действительности. Интерес в динамике своего развития может перерас-

тать в склонность как проявление потребности в осуществлении деятельности, 

вызывающей интерес. Профессиональный интерес – избирательная направлен-

ность личности на профессию как на социально-психологическую роль. 

«Карта интересов», состоящая из 40 вопросов, рекомендуется для работы 

с учащимися 12-14 лет (6-7 класс); 

«Карта интересов» на 78 вопросов – для работы с детьми 14-15 лет (8-9 

класс); 
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«Карта интересов» на 145-174 вопроса эффективна в работе с учащимися 

15-17 лет (9-11 класс). 

«Карта интересов» на 174 вопроса может применяться в целях профориен-

тации взрослых людей до 35 лет, желающих изменить свою профессию. 

Методика «Карта интересов» даёт возможность получать в достаточной 

мере достоверную информацию о наличии и отсутствии определённых интере-

сов, взаимном сочетании групп интересов, что позволяет на основе этих данных 

судить о степени готовности оптанта к самоопределению в различных областях 

профессиональной деятельности. 

В данном пособии предлагается «Карта интересов», модифицированная 

А.А. Азбель. 

Инструкция: вам необходимо ответить на все вопросы анкеты, не пропус-

кая ни одного. Ответы на вопросы нужно проставлять в клетках бланка ответов 

и следить за тем, чтобы номер клетки не расходился с номером вопроса. Отвечая 

на вопросы, ставьте следующие знаки: 

«++» – если указанная деятельность очень нравится (2); 

«+» – если указанная деятельность нравится (1); 

«0» – если не знаете, как ответить или есть сомнения (0); 

«–» – если указанная деятельность не нравится (-1); 

«– –» – если указанная деятельность очень не нравится (-2). 

Если на один и тот же вопрос у вас возникает два противоположных ответа, 

поставьте тот знак, который соответствует, по вашему мнению, ответу, более 

близкому к истине. 

Текст опросника 

Любите ли Вы? Нравится ли Вам? Хотели бы Вы? 

1. Изучать разнообразие животного и растительного мира. 

2. Проводить физические эксперименты. 

3. Разрабатывать новые технологии химического синтеза. 

4. Изучать месторождения полезных ископаемых. 

5. Разрабатывать новые методы диагностики и лечения различных болез-

ней. 

6. Устанавливать и налаживать работу компьютерных программ. 

7. Следить за последовательностью и технологиями строительных работ. 

8. Решать задачки из книг типа «Математические игры», «Занимательная 

математика». 
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9. Планировать финансовую и производственную деятельность предприя-

тия, фирмы. 

10. Помогать делать переводы документации. 

11. Управлять машиной, автобусом, трейлером и т. д. 

12. Заниматься в секции парашютистов, в авиаклубе или в секции яхтсме-

нов, аквалангистов. 

13. Заниматься в стрелковой секции. 

14. Заниматься в историческом клубе, разыгрывать ролевые игры по сю-

жетам исторических событий. 

15. Изучать устройство и режимы работы станков. 

16. Писать статьи, фельетоны, очерки в периодические издания и в Интер-

нете. 

17. Оказывать юридическую помощь людям, консультируя их по вопросам 

законодательства. 

18. Организовывать для ребят игры и праздники. 

19. Консультировать людей при крупных покупках (автомобиль, загранич-

ный тур и т. д.) 

20. Тренировать команду спортсменов. 

21. Работать на музыкальных радиоканалах, составлять списки песен для 

звучания в эфире. 

22. Сниматься в кино или играть на сцене. 

23. Делать интернет-сайты, web-страницы. 

24. Разрабатывать мероприятия по охране численности редких растений и 

животных. 

25. Участвовать в биологических экспедициях, посещать биологические 

секции. 

26. Изучать законы природы, находить физические закономерности. 

27. Проводить опыты с различными веществами, следить за ходом хими-

ческих реакций. 

28. Вести наблюдения за изменениями состояния атмосферы. 

29. Читать о том, как люди учились бороться с болезнями и изобретали но-

вые лекарства. 

30. Находить и устранять причины сбоя в компьютерах, аппаратуре, при-

борах. 

31. Набрасывать эскизы или выполнять чертежи различных построек. 
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32. Соревноваться в решении математических задач. 

33. Выступать посредником при заключении торговых сделок (искать 

покупателям продавцов и наоборот). 

34. Проводить экскурсии на иностранном языке для гостей нашего города. 

35. Управлять пожарной машиной. 

36. Управлять самолетом МЧС или скоростным катером. 

37. Участвовать в военизированных учениях («Зарница», «Разведчик» и 

др.). 

38. Посещать исторические музеи, изучать исторические памятники раз-

ных народов. 

39. Регулировать механизмы и заменять их в случае неисправности. 

40. Наблюдать и анализировать события, поступки людей, делать об этом 

репортажи. 

41. Искать и фиксировать следы на месте преступления. 

42. Заниматься репетиторством и преподавательской деятельностью. 

43. Изучать спрос покупателей на определенный товар. 

44. Читать специальные спортивные новости в газетах и на сайтах. 

45. Исполнять произведения на музыкальных инструментах с использова-

нием различных техник игры. 

46. Изучать основы сценического искусства, творчество знаменитых ма-

стеров сцены. 

47. Искать наиболее рациональное и эстетическое цветовое решение для 

интерьеров. 

48. Проводить наблюдения и контроль загрязнения окружающей среды. 

49. Изучать анатомию и физиологию животных. 

50. Собирать установки для проведения физических экспериментов. 

51. В лабораторных условиях определять степень загрязненности почвы 

химическими веществами. 

52. Создавать ландшафтные карты с помощью компьютерных геоинфор-

мационных систем. 

53. Интересоваться причинами и способами лечения болезни. 

54. Прокладывать сетевые кабели и кабели силового питания. 

55. Изучать новые технологии строительства. 

56. Изучать языки программирования на компьютере. 

57. Осуществлять финансовые расчеты между предприятиями. 
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58. Читать литературу на иностранном языке или смотреть фильмы без пе-

ревода. 

59. Ехать современным поездом дальнего следования. 

60. Оказывать экстренную помощь людям на затонувших судах. 

61. Быть военным инженером или командиром. 

62. Обсуждать исторические и текущие политические события России и 

других стран. 

63. Подбирать цветовые оттенки, красить дома, расписывать стены. 

64. Добывать эксклюзивную информацию, передавать ее читателям и зри-

телям. 

65. Контролировать своевременную уплату налогов фирмами и физиче-

скими лицами. 

66. Обучать маленьких детей, играя с ними. 

67. Встречать и размещать пассажиров в салоне самолета. 

68. Тренироваться в профессиональном спортивном клубе. 

69. Играть в музыкальной группе или в оркестре, следуя указаниям дири-

жера. 

70. Вести концертные программы, объявлять зрителям новые номера 

программы. 

71. Создавать необычные модели одежды. 

72. Разрабатывать меры по снижению количества вредных производствен-

ных выбросов в окружающую среду. 

73. Разрабатывать средства борьбы с возбудителями заболеваний живот-

ных и растений. 

74. Изучать процессы взаимодействия элементарных частиц в ядерных 

реакторах. 

75. Брать на анализ химические пробы воды, продуктов питания, почвы и 

пр. 

76. Вести разведку месторождений полезных ископаемых: нефти, газа, 

драгоценных металлов и пр. 

77. Тренироваться в навыках оказания первой медицинской помощи. 

78. Проверять, испытывать, регулировать работу узлов автомобиля, само-

лета, корабля и т. д. 

79. Готовить растворы, смеси для строительных работ. 
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80. Разрабатывать программные алгоритмы для выполнения сложных рас-

четов. 

81. Вести финансовую документацию фирмы, предприятия. 

82. Изучать иностранные языки. 

83. Регулировать движение транспортных потоков на улицах города. 

84. Оказывать экстренную помощь людям «с воздуха» (например, управ-

ляя вертолетом МЧС). 

85. Изучать устройство оружия, военной техники. 

86. Анализировать по книгам исторические факты. 

87. Обеспечивать в домах систему отопления, исправную работу водопро-

вода. 

88. Редактировать тексты книг, статей, выступлений высокопоставленных 

лиц. 

89. Выдвигать обвинения преступникам, назначать им наказания в соот-

ветствии с законом. 

90. Готовить школьников к олимпиадным заданиям, конкурсам. 

91. Помогать подбирать людям наряды и украшения для торжественных 

церемоний. 

92. Сдавать спортивные нормативы. 

93. Выступать в качестве солиста перед публикой на концертах, в клубах. 

94. Подбирать актеров для съемки художественного фильма или реклам-

ного клипа. 

95. Делать фотоснимки, монтировать фотографии с помощью компьютера. 

96. Заниматься мониторингом состояния воздуха на оживленных город-

ских магистралях. 

97. Отбирать и заготавливать семена для посадки, высаживать растения в 

зимних садах. 

98. Моделировать на компьютере физические законы природы. 

99. Создавать новые синтетические вещества из нефтепродуктов и других 

полезных ископаемых. 

100. Изучать особенности флоры и фауны различных регионов. 

101. Осуществлять уход за человеком во время его выздоровления после 

болезни. 

102. Заниматься в технической или электротехнической секции (например, 

в авиа или судомоделировании). 
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103. Изучать качества и условия применения строительных материалов. 

104. Писать компьютерные программы на основе анализа математических 

алгоритмов. 

105. Рассчитывать предполагаемый размер прибыли предприятия. 

106. Осуществлять перевод телепередач на русский язык. 

107. Консультировать людей по соблюдению правил дорожного движения. 

108. Изучать особенности управления яхтой в штормовую погоду. 

109. Предупреждать незаконное пересечение государственной границы 

иностранными гражданами. 

110. Разыскивать и собирать материалы, свидетельствующие о событиях 

прошлого. 

111. Обрабатывать и изготовлять металлические детали на фрезерном 

станке. 

112. Работать в средствах массовой информации, вести телепередачи. 

113. Выяснять у людей причины незаконных поступков, которые они 

скрывают. 

114. Организовывать походы для школьников. 

115. Разрабатывать рекламные акции для продвижения товара в магазинах 

города. 

116. Ездить в качестве участника на спортивные соревнования в другой го-

род. 

117. Сочинять музыку для кинофильмов, телепередач, для известных ис-

полнителей. 

118. Подготавливать и ставить трюки в кино. 

119. Придумывать оригинальные ювелирные изделия, украшения. 

120. Изучать взаимоотношения живых организмов с их средой обитания. 

121. Заниматься дрессировкой служебных собак или других животных. 

122. Читать книги типа «Занимательная физика», «Физики шутят» и т.п. 

123. Управлять технологическими процессами производства лекарств. 

124. Участвовать в географических экспедициях. 

125. Работать врачом на станции «Скорой медицинской помощи». 

126. Ремонтировать радиоприборы и различную аппаратуру. 

127. Продумывать планировку домов, этажей, квартир. Намечать план 

строительства. 
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128. Отражать в виде чисел и формул какие-либо события, процессы или 

явления. 

129. Заключать сделки, договора на выполнение определенных работ. 

130. Изучать происхождение слов и различных словосочетаний в различ-

ных языках. 

131. Тренироваться водить машину или мотоцикл для подготовки к гонке. 

132. Изучать особенности управления легким самолетом в ветреную по-

году. 

133. Жить согласно уставу, носить военную форму. 

134. Участвовать в археологических экспедициях, работать на раскопках. 

135. Делать из дерева различные предметы, мебель и пр. 

136. Осуществлять литературную обработку статей в соответствии с жан-

ровым своеобразием. 

137. Продумывать новые законы и поправки в кодексы, которые были бы 

удобны для применения. 

138. Руководить одной из секций в доме детского творчества. 

139. Помогать человеку улучшить внешность с помощью прически, маки-

яжа, подбора красивой одежды и т. п. 

140. Осуществлять честное и грамотное судейство на спортивных соревно-

ваниях. 

141. Изучать творчество выдающихся композиторов, поэтов песен и ис-

полнителей. 

142. Создавать творческие проекты, «раскручивать» исполнителей. 

143. Заниматься дизайном интерьеров. 

144. Следить за качеством воды, поступающей в городскую водопровод-

ную сеть. 

Обработка и интерпретация 

Все ответы на вопросы теста располагаются по строкам бланка ответов. В 

каждом столбце бланка ответов подсчитывается количество баллов. Оценка сте-

пени выраженности интересов имеет пять градаций: 

• высшая степень отрицания – от –12 до –6; 

• интерес отрицается – от –5 до –1; 

• интерес выражен слабо – от+1 до +4; 

• выраженный интерес – от +5 до +7; 
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• ярко выраженный интерес – от +8 до +10 (+12). 

Каждый столбец отражает ту ли иную сферу интересов и профессиональ-

ной деятельности. Наибольшее количество баллов показывает сферу доминиру-

ющих интересов испытуемого. 

Бланк ответов 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 

49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 

73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 

97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 

121 122 123 124 125 126 127 128 129 130 131 132 133 134 135 136 137 138 139 140 141 142 143 144 

Σ                         

Дешифратор 

№ Область интересов № Область интересов № Область интересов 

1 Биология 9 Экономика 17 Юриспруденция 

2 Физика 10 Филология 18 Педагогика 

3 Химия 11 Транспорт 19 Сфера 

обслуживания, 

торговля 

4 География 12 Авиация, морское дело 20 Физкультура и спорт 

5 Медицина 13 Военные специально-

сти 

21 Музыка 

6 Техника и электроника 14 История 22 Сценическое искус-

ство 

7 Строительство 15 Рабочие специально-

сти 

23 Изобразительное ис-

кусство 

8 Математика 16 Журналистика 24 Экология 

 

2.6. Методика изучения профессиональной направленности (определение 

профессионально ориентированного типа личности)  

(Дж. Холланд, модификация А.А. Азбель) 

Основу методики составляет разработанная Дж. Холландом психологиче-

ская концепция, объединяющая теорию личности с теорией выбора профессии, 

согласно которой выделяется шесть профессионально ориентированных типов 

личности: 

• реалистический – ориентирован на создание материальных вещей, об-

служивание технологических процессов и технических устройств; 
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• интеллектуальный – на умственный труд; 

• социальный – на взаимодействие с социальной средой; 

• конвенциальный – на четко структурированную деятельность; 

• предпринимательский – на руководство людьми и бизнесом; 

• художественный – на творчество. 

Инструкция: предположим, что после соответствующего обучения вы 

сможете выполнять любую работу. В каждой из предложенных в таблице пар 

специальностей надо выбрать одну, которую вы считаете более подходящей для 

вас. Рядом с названием специальности стоит ее код — цифра от 1 до 6. Записы-

вайте коды специальностей, выбранных в каждой из пар в специальный бланк. 

Текст опросника 

№ Специальность № Специальность 

2 Археолог 6 Реставратор произведений искусств 

3 Специалист по связям с обще-

ственностью 

4 Страховой агент 

4 Нотариус 6 Телеведущий 

2 Географ 3 Туристический агент 

2 Метеоролог 4 Эксперт-оценщик имущества 

1 Фармацевт 6 Архитектор 

4 Налоговый инспектор 5 Директор по финансам 

1 Шеф-повар 4 Офицер федеральной службы безопас-

ности 

5 Начальник стройки 1 Проектировщик домов 

1 Геолог-нефтяник 4 Контролер качества технологического 

процесса 

3 Спасатель 6 Дизайнер интерьера 

5 Маркетолог 3 Агент по недвижимости 

3 Тренер-инструктор 1 Инженер мобильной связи 

1 Машинист электропоезда 3 Логопед 

6 Студийный фотограф 2 Лингвист-востоковед 

2 Искусствовед 3 Преподаватель физико- математиче-

ских наук 

3 Гид-переводчик 5 Начальник отдела кадров 

4 Спортивный арбитр 6 Веб-дизайнер 

5 Руководитель предприятия 6 Обозреватель политических событий 

2 Редактор научной литературы 4 Аудитор 
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3 Врач-нарколог 5 Командир военной части 

1 Водолаз 2 Бактериолог 

2 Ученый-экономист 5 Директор супермаркета 

2 Инженер-конструктор 5 Управляющий производством 

6 Поэт-переводчик 2 Ученый в области геологии 

4 Судья 3 Психоаналитик 

1 Инженер-испытатель двигателей 5 Главный инженер по строительству 

3 Инструктор по фитнесу 6 Журналист 

4 Ревизор 5 Директор театра 

3 Травматолог 4 Сотрудник ГИБДД 

2 Ученый-математик 4 Авиадиспетчер 

5 Кинорежиссер 6 Артист в шоу-бизнесе 

3 Дознаватель 1 Водитель транспортного средства 

4 Инкассатор 1 Специалист по ремонту автомобилей 

3 Педиатр 5 Имиджмейкер 

1 Пожарный 3 Комментатор соревнований 

1 Судовой электромеханик 5 Штурман корабля 

4 Главный бухгалтер 5 Капитан корабля 

6 Ди-джей 4 Программист 

2 Хранитель музейных фондов 5 Декан факультета 

6 Корреспондент 5 Предприниматель 

1 Взрывотехник 6 Каскадер 

2 Инженер садово- паркового хо-

зяйства 

2 Научный сотрудник в области гене-

тики 

1 Океанолог 3 Врач-терапевт 

1 Авиационный механик 2 Физик-ядерщик 

Бланк ответов 

Код 

профессии 

Выбор фиксировать плюсом Сумма баллов 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

Обработка и интерпретация результатов 

Чтобы определить свой тип профессиональной направленности, следует 

подсчитать количество (не сумму, а именно количество!) выборов каждого из 



120 
 

кодов: сколько раз выбраны профессии с кодом «1», сколько раз с кодом «2» и 

так далее, по всем шести группам. К вам в наибольшей степени применима та 

характеристика, по которой набрано наибольшее количество баллов. Описания 

характеристик представителей различных типов профессиональной направлен-

ности. 

1. Тип личности – реалистический или практический 

Люди данного типа обладают низкой чувствительностью, эмоциональной 

устойчивостью, стабильностью, слабой ориентацией на социальные нормы. 

Склонны заниматься конкретными вещами и их использованием, отдают пред-

почтение занятиям, требующим применения физической силы, ловкости. Ориен-

тированы, в основном, на практический труд, быстрый результат деятельности. 

В интеллектуальной сфере, в большей степени, преобладают математические 

способности. Способности к общению с людьми, формулировке и изложению 

мыслей развиты слабее. 

Чаще люди этого типа выбирают профессии, которые предполагают реше-

ние конкретных задач, наличие подвижности, настойчивости, связь с техникой. 

Общение не является ведущим в структуре деятельности, а связано, скорее, с 

приемом и переработкой информации. 

Рекомендуемые профессии: механик, электрик, инженер, водитель. 

2. Тип личности – интеллектуальный 

Люди данного типа отличаются аналитичностью, рационализмом, незави-

симостью, оригинальностью, не склонны ориентироваться на социальные 

нормы. Обладают достаточно развитыми математическими способностями, хо-

рошей формулировкой и изложением мыслей, склонностью к решению логиче-

ских, абстрактных задач. 

Люди этого типа, в основном, предпочитают профессии научно - исследо-

вательского направления: в деятельности которых необходимы творческие спо-

собности и нестандартное мышление. Межличностные отношения в структуре 

деятельности играют незначительную роль. 

Рекомендуемые профессии: научные творческие профессии познаватель-

ного интеллектуального типа: физик, химик, астроном, математик, биолог, гео-

граф, геолог, философ, лингвист. 
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3. Тип личности – социальный 

Люди данного типа гуманны, чувствительны, активны, ориентированы на 

социальные нормы. Способны к переживанию, умению войти и понять эмоцио-

нальное состояние другого человека. Обладают хорошими вербальными (словес-

ными) способностями, готовы входить в контакт с людьми (нуждаются в боль-

шом количестве контактов), математические способности развиты слабее. В ос-

новном люди этого типа ориентированы на труд, главным содержанием которого 

является взаимодействие с другими людьми, возможность решать задачи, пред-

полагающие анализ поведения и обучения людей, сферы деятельности, требую-

щие постоянного контакта и общения с людьми. 

Рекомендуемые профессии: учитель, врач, психолог) 

4. Тип личности – конвенциальныи или стандартный 

Люди данного типа практичны, конкретны, не любят отступать от заду-

манного, обладают хорошей энергией, ориентированы на социальные нормы. 

Проявляют склонность к миру обозначений, часто переводят предметные свой-

ства окружающего мира в знаковую систему. Отдают предпочтение чётко опре-

делённой деятельности, выбирают из окружающей среды цели и задачи, постав-

ленные перед ними обычаями и обществом. В основном выбирают профессии, 

связанные с канцелярскими и рассчётными работами, созданием и оформлением 

документов, установлением количественных соотношений между числами, си-

стемами условных знаков, направленные на обработку информации, предостав-

ленной в виде цифр, формул, текстов. Сфера общения в таких видах деятельно-

сти ограничена и не является ведущей, что вполне устраивает данный тип лич-

ности. Коммуникативные и организаторские способности развиты слабо, но об-

ладают достаточно высокими исполнительскими качествами. 

Рекомендуемые профессии: бухгалтер, экономист, финансист, товаровед, 

делопроизводитель, нотариус. 

5. Тип личности – предприимчивый 

Люди данного типа находчивы, практичны, быстро ориентируются в слож-

ной обстановке, склонны к самостоятельному принятию решений, социальной 

активности, лидерству; имеют тягу к приключениям (возможно авантюрным). 

Обладают достаточно развитыми коммуникативными способностями. Не пред-

расположены к занятиям, требующим усидчивости, большой и длительной кон-

центрации внимания. Предпочтительной является деятельность, позволяющая 

проявлять энергию, организаторские способности. Сюда относятся профессии, 
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связанные с руководством, управлением и общением в разных ситуациях с раз-

ными людьми, влиянием на убеждения людей. 

Рекомендуемые профессии: журналист, репортер, телеоператор, дипло-

мат, менеджер, брокер, а также должности начальника, заведующего, директора. 

6. Тип личности – артистический 

Люди данного типа оригинальны, независимы в принятии решений, редко 

ориентируются на социальные нормы и одобрение, обладают собственным (ча-

сто сложным) взглядом на жизнь, гибкостью и скоростью мышления, высокой 

эмоциональной чувствительностью. Отношения с окружающими строят, опира-

ясь на свои ощущения, эмоции, воображение, интуицию. Обладают хорошей ре-

акцией, координацией, развитым восприятием. В достаточной степени развиты 

коммуникативные способности. Профессиональная предрасположенность в 

наибольшей степени связана с актёрско-сценической, музыкальной, изобрази-

тельной деятельностью. 

Рекомендуемые профессии: музыкант, художник, писатель, искусствовед, 

культуролог. 

 

2.7. Методика «Профессиональные занятия» 

(Дж. Барретт, модификация А.В. Фефилова) 

Методика позволяет определить предпочитаемый оптантом вид професси-

ональной деятельности. 

Инструкция: в каждом блоке теста предлагаются три вида деятельности. 

Вы должны упорядочить (проранжировать) их по степени привлекательности 

для Вас, вписывая 1, 2 или 3 в соответствующие поля. 

Отвечая на вопросы теста, вы можете выбрать один из двух способов. Во-

первых, вы можете отвечать, руководствуясь вопросом: «Понравится ли мне за-

ниматься этим независимо от того, есть ли у меня, по моему мнению, соответ-

ствующие способности и качества?». Как правило, это более предпочтительный 

способ. Во-вторых, вы можете отвечать, руководствуясь вопросом: «Будет ли 

мне интересно этим заниматься и смогу ли я это делать?». 

В верхней строке таблицы вы увидите буквы (Сл, И, Ф, Э, О, Б и С). Пока 

не обращайте на них внимания. В дальнейшем они помогут Вам при подсчете 

результатов. 
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  Сл И Ф Э О Б С 

1 А) Преподавать родной язык и литературу А       

 Б) Составлять антураж и композиции при кино-

съемке 

 Б      

 В) Менять поврежденные детали или колеса авто-

мобиля 

  В     

2 А) Играть в оркестре  А      

 Б) Восстанавливать поврежденные участки 

кузова автомобиля 

  Б     

 В) Заниматься археологическими 

раскопками 

   В    

3 А) Работать с буровым оборудованием   А     

 Б) Использовать компьютер для 

моделирования человеческого интеллекта 

   Б    

 В) Добиваться осуществления страховых 

выплат 

    В   

4 А) Изучать болезни растений    А    

 Б) Консультировать по вопросам 

финансовой политики 

    Б   

 В) Продавать музыкальные кассеты и диски      В  

5 А) Оценивать размеры ущерба, нанесенного 

стихийным бедствием 

    А   

 Б) Заниматься рекламой      Б  

 В) Ухаживать за больными       В 

6 А) Заниматься иностранными переводами А       

 Б) Проектировать здания  Б      

 В) Заниматься изучением условий хранения пищи    В    

7 А) Писать музыку для радио и телевидения  А      

 Б) Выпускать продукцию по чертежам   Б     

 В) Тестировать телефонные линии и 

аппараты 

   В    

8 А) Оказывать услуги по эксплуатации или 

ремонту электробытовой техники на дому 

  А     

 Б) Изучать научные журналы, чтобы быть в 

курсе последних достижений науки 

   Б    

 В) Управлять бизнесом      В  

9 А) Испытывать новые материалы    А    

 Б) Регистрировать торговые операции     Б   

 В) Заботиться об умственно отсталых людях       В 

10 А) Подбирать статьи для журналов и газет А       

 Б) Ухаживать за растениями на 

приусадебных участках 

  Б     

 В) Организовывать и оценивать поставки и 

услуги 

    В   

11 А) Анализировать предметы искусства  А      



124 
 

 Б) Штамповать детали из металлических 

пластин 

  Б     

 В) Избираться и быть представителем 

организации 

    В   

12 А) Разрабатывать производственный план 

или бизнес-план 

     А  

 Б) Участвовать в спортивных единоборствах, тре-

бующих физического напряжения 

   

Б 

    

 В) Помогать людям с психологическими 

проблемами 

      В 

13 А) Разрабатывать новые подходы, методы и про-

граммы для прогнозирования погоды 

   А    

 Б) Руководить службой подбора кадров     Б   

 В) Заботиться о больных, поддерживать пациентов, 

испытывающих боль 

      В 

14 А) Писать книгу о каком-либо историческом персо-

наже 

А       

 Б) Выражать свои мысли и идеи в рисунках, карти-

нах, фотографиях 

 Б      

 В) Руководить небольшим магазином      В  

15 А) Оформлять керамические изделия и орна-

менты 

 А      

 Б) Производить окончательную отделку зда-

ний или ремонт 

  Б     

 В) Помогать людям снижать психологическое 

напряжение 

      В 

16 А) Проверять качество и пригодность материа-

лов для промышленного производства 

    

А 

   

 Б) Составлять картотеку документов Б       

 В) Быть главой комитета, комиссии     В   

17 А) Писать художественное произведение А       

 Б) Исследовать и разрабатывать новые мо-

дели одежды 

 Б      

 В) Изучать и анализировать исторические факты 

и события (с целью воссоздать реальный ход ис-

тории) 

    

В 

   

18 А) Заниматься фотографированием  А      

 Б) Использовать статистические методы 

(напр., вычисления для проверки гипотез) 

   Б    

 В) Оценивать стоимость восстановления повре-

жденного имущества 

    В   

19 А) Заниматься кожей в ручном промысле   А     

 Б) Консультировать по вопросам права или пенси-

онного обеспечения 

    Б   

 В) Помогать детям, страдающим заиканием       В 

20 А) Преподавать драматическое искусство (в колле-

дже) 

 А      
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 Б) Работать на прядильном или ткацком станке   Б     

 В) Изучать и разрабатывать новые системы телеком-

муникации 

   В    

21 А) Проводить лабораторные работы по 

физике или химии 

   А    

 Б) Изучать древние рукописи Б       

 В) Продавать товары за комиссионное вознагражде-

ние 

     В  

22 А) Оптимизировать операции и этапы выпол-

нения задач для повышения 

эффективности работы 

     

А 

  

 Б) Управлять агентством по недвижимости      Б  

 В) Подыскивать приемных родителей для детей 

из приюта 

      В 

23 А) Писать сценарии для программ на радио 

и телевидении 

 А      

 Б) Заниматься кулинарным искусством   Б     

 В) Вести собрания или их протоколы     В   

24 А) Создавать учебники по рисованию  А      

 Б) Разрабатывать учебники по 

гуманитарным или естественным наукам 

Б       

 В) Консультировать детей и их родителей по во-

просам выбора профессии или 

дальнейшего образования 

       

В 

25 А) Играть в спектакле  А      

 Б) Изготавливать предметы из глины или 

металла 

  Б     

 В) Управлять компьютерным бизнесом      В  

26 А) Придумывать дизайн открыток и 

рекламных плакатов 

 А      

 Б) Консультировать по вопросам 

налогообложения 

    Б   

 В) Продавать бытовую технику      В  

27 А) Преподавать иностранный язык и 

литературу 

А       

 Б) Заниматься ремонтом заводского 

оборудования 

  Б     

 В) Изучать психологические способности и 

свойства личности (напр., для предсказания поведе-

ния) 

    

В 

   

28 А) Преподавать искусствоведение (и 

современное изобразительное искусство) 

 А      

 Б) Контролировать технологический процесс 

и работу оборудования 

    Б   

 В) Помогать пожилым людям       В 

29 А) Разрабатывать рекламный буклет А       
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 Б) Консультировать людей, столкнувшихся с 

трудностями 

      Б 

 В) Составлять смету на необходимые 

материалы 

    В   

30 А) Моделировать элементы обуви или 

одежды 

 А      

 Б) Быть управляющим страховой фирмы      Б  

 В) Организовывать отдых детей на 

каникулах 

      В 

31 А) Искать и исправлять грамматические и 

орфографические ошибки в тексте 

А       

 Б) Рассчитывать зарплату работников 

компании 

    Б   

 В) Покупать вещи для последующей 

перепродажи 

     В  

32 А) Писать статьи для газет и журналов А       

 Б) Готовить финансовую отчетность      Б  

 В) Организовывать досуг работающих людей       В 

33 А) Собирать и анализировать новости А       

 Б) Проводить генетические исследования 

(напр., изучать родственников и близнецов) 

   Б    

 В) Делать закупки для коммерции      В  

34 А) Редактировать художественные произведения А       

 Б) Готовить налоговые декларации      Б  

 В) Консультировать людей, переживших эмоцио-

нальную травму 

      В 

35 А) Составлять рекламные брошюры по разным ви-

дам бизнеса 

А       

 Б) Рассчитывать вложения средств в бизнес      Б  

 В) Проверять получение материальной и иной по-

мощи (нуждающимися в ней людьми) 

       

В 

36 А) Набирать тексты или числовые таблицы на ком-

пьютере и редактировать их 

А       

 Б) Преподавать психологические и социальные 

науки и консультировать по этим вопросам 

       

Б 

 В) Заниматься игровыми видами спорта, требую-

щими физической отдачи 

  В     

 

Подсчет результатов: сложите все результаты по столбцам и впишите по-

казатели в таблицу. 

 Сл И Ф Э О Б С 

Суммы по столбцам        

Максимальная сумма 16 16 15 15 16 15 15 

 

В отличие от большинства тестов, в данном случае, чем выше суммарный 

балл, тем ниже предпочтение данного вида деятельности. Если у вас два низких 
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показателя, то, вероятно, вы сможете использовать в своей работе обе сферы 

предпочтений. Кроме того, обратите внимание на наиболее высокие показатели. 

Такие виды работы наименее важны для вас, поэтому связанная с ними профес-

сия вам не рекомендуется. 

Если вы не получили показателей, выделяющихся на общем фоне, это 

означает, что ваша сфера предпочтений недостаточно дифференцирована. В 

этом случае целесообразно еще раз протестироваться и быть более вдумчивым и 

реалистичным в своих ответах. 

Использованные сокращения видов деятельности у Дж. Барретта и при-

мерные эквиваленты в типологии Дж. Холланда 

Вид деятельно-

сти по Баррету 

Тип личности 

по Холланду 

Рекомендуемые сферы деятельности 

Сл - Словесный, 

литературный 

Артистичный и 

интеллектуальный 

актер/актриса, библиотекарь, журналист, ис-

торик, корректор, литературный критик, пе-

реводчик-синхронист, писатель, преподава-

тель иностранного языка, редактор 

И - Связанный с 

искусством 

Артистичный и 

предприимчивый 

дизайнер, декоратор, музыкант, сценарист, 

режиссер, композитор, архитектор, инженер-

проектировщик, искусствовед, культуролог, 

преподаватель драматического искусства, 

фотограф, фоторепортер, художник, худож-

ник - оформитель 

Ф - Физический 

труд 

Реалистичный и 

конвенциальный 

слесарь-ремонтник, наладчик, водитель, ста-

левар, токарь, слесарь- механик, ткач, столяр, 

пекарь, проходчик, шахтер, механик, кузнец, 

гончар, электрик, рихтовщик, бурильщик, те-

лемастер, штамповщик, спортсмен, мастер по 

ремонту и отделке помещений, слесарь-ре-

монтник 

Э – Эксперимен-

тально- исследо-

ватель- ский 

Интеллектуальный астроном, бактериолог, ботаник, биолог-ис-

следователь, математик, материаловед, су-

дебный эксперт, техник-лаборант, физик, 

химик, археолог, программист, статистик, 

генетик, историк, метеоролог, инженер-ис-

пытатель, микробиолог, эргономист 

О – Организации- 

онно- управлен-

ческий 

Предприимчивый 

и конвенциальный 

администратор, аудитор, банковский клерк, 

бухгалтер, казначей, кассир, клерк, налого-

вый инспектор, специалист по ценным бума-

гам, судебный исполнитель, оценщик, това-

ровед, руководитель, логистик, сметчик 
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Б - Связанный с 

бизнесом 

Предприимчивый 

и социальный 

продавец, специалист по рекламе, предпри-

ниматель, директор, бизнес-консультант, 

брокер, директор-распорядитель, заведую-

щий отделом сбыта, коммерческий дирек-

тор, консультант по вопросам управления, 

менеджер розничной торговли, начальник 

отдела кадров, политик 

С - Медицин-

ский, социаль-

ный, психологи-

ческий 

Социальный и 

предприимчивый 

медсестра, акушерка, врач, дефектолог, ди-

ректор туристической базы, консультант по 

выбору профессии (профориентолог), работ-

ник службы социального обеспечения, со-

трудник осуществляющий надзор за условно 

осужденными, педагог, психолог, социаль-

ный педагог 

Приложение 4. Родительские собрания 

Все родительские собрания можно разделить на следующие виды: 

• текущие: это традиционные собрания с обсуждением результатов 

успеваемости и планированию работы; 

• инструктивные: направленные на выполнение положений образова-

тельной организации; 

• итоговые: подведение итогов определенного периода в обучении; 

• тематические: посвященные определенной теме, затрагивающей инте-

ресы большинства участников. Это могут быть и лектории для родителей, в т.ч. 

с выступлениями представителей учреждений профессионального образования. 

Затрагивать вопрос профориентации в той или иной мере возможно на лю-

бом родительском собрании. Но более подходящие для этого тематические со-

брания. На них можно ознакомить родителей с информацией по востребованным 

профессиям, провести анкетирование, поговорить на темы, связанные с психо-

логией. Здесь уместно пригласить нужного специалиста прочитать лекцию на 

волнующую тему. Интересен вариант проведения собрания совместно с учащи-

мися, что создает простор для творчества. 

Тематика таких родительских собраний может быть самой разнообразной, 

как например: 

•  «Как определить способности ребенка». 

•  «Трудовое воспитание – залог успеха в трудовой деятельности». 

•  «Выбор профессии – выбор качества жизни». 

•  «Решение задачи: хочу, могу, надо». 
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•  «Развитие творческих способностей ребенка – шаг к выбору профес-

сии», и т.д. 

Советы по организации родительских собраний, связанных с профориен-

тационными вопросами 

Для того чтобы родительское собрание достигло своих целей, необходимо 

его правильно подготовить и провести. Предлагаем несколько советов по орга-

низации родительских собраний: 

1. Определяем тематику собрания. Важно учитывать интерес родителей и 

возраст обучающихся. От правильного выбора темы зависит эффективность со-

брания. 

2. Как можно раньше оповестить о проведении собрания, чтобы родители 

были подготовлены и скорректировать тему с учетом их интересов. 

3. Тщательно продумать сценарий и оформление родительского собрания. 

Написать план/конспект собрания. Подобрать необходимую информацию, муль-

тимедийное сопровождение, продумать расположение мест в аудитории, подго-

товить раздаточный материал и пр. 

4. Поставить в известность администрацию о сроках проведения собрания 

и приглашенных специалистов. 

5. Продумать, кто встретит родителей и проводит их в класс. Помещение 

должно быть проветрено. Заранее продумать о размещении верхней одежды и 

других условиях комфортности. Четко соблюдать регламент проведения – не бо-

лее 1,5 часов. Очень важно грамотное завершение собрания. Для этого заранее 

продумать решение собрания/анкету/тест/ и т.д. для подведения итогов. 

6. Готовясь к родительскому собранию, можно заранее попросить родите-

лей и учащихся заполнить анкеты, которые помогут педагогу составить более 

конкретное представление о том вопросе, который предполагается обсудить. 

Примерные планы родительских собраний 

1. Родительское собрание в начальной школе: «Мамы разные нужны, 

мамы разные важны…» 

Цель. Знакомство с профессиями и формирование интереса к профессио-

нальной деятельности 

Задачи: 

•  заложить основу совместной деятельности педагога и родителей в во-

просах профориентации; 
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•  дать знания родителям о формах занятий с детьми в области профориен-

тации.  

Подготовительный этап: 

Дать задание родителям подготовить совместно с детьми презентации о 

профессии. Подготовить конкурсную программу, оформление помещения, 

призы, грамоты. 

Ход мероприятия (собрания) 

1. Вступительное слово классного руководителя: 

Рассказ о важности формирования у детей знаний об окружающем мире, в 

том числе о деятельности близких людей, их профессиях. 

…С лесенки ответил Вова: 

- Мама - летчик? Что ж такого? 

Вот у Коли, например, Мама - милиционер! 

А у Толи и у Веры 

Обе мамы - инженеры! А у Левы мама - повар! Мама-летчик? 

Что ж такого! 

- Всех важней,- сказала Ната,- Мама - вагоновожатый, Потому что до За-

цепы 

Водит мама два прицепа. 

И спросила Нина тихо: 

- Разве плохо быть портнихой? Кто трусы ребятам шьет? 

Ну, конечно, не пилот! 

Летчик водит самолеты - Это очень хорошо! 

Повар делает компоты - Это тоже хорошо. 

Доктор лечит нас от кори, 

Есть учительница в школе. 

Мамы разные нужны, Мамы разные важны. 

2. Выступление родителей и детей (творческих групп). Каждая творческая 

группа подготовила небольшую презентацию о какой- либо профессии: требова-

ния к специальности, в какой сфере трудится, рисунки, фотографии, отражаю-

щие профессиональную деятельность, информацию об учебных заведениях, где 

можно получить данную специальность. 

3. Конкурсная программа: определяются команды, которые выполняют за-

дания. 



131 
 

•  Родителям и детям предлагается продолжить пословицы и поговорки о 

труде: Дерево узнают по плодам, …(а человека по делам.) 

Сидя на печи,… (генералом не станешь.) 

Кто хочет много знать,…(тому надо мало спать.) Дорого то,…(что своим 

горбом заработано.) Была бы охота,… (наладится любая работа.) Пахарю земля-

мать,…(лодырю - мачеха.) 

•  Отгадайте слова, имеющие два значения, одно из которых - название про-

фессии (на слайде отображается текст) 

Не только бытовой прибор для обработки паркетных полов, но и работник, 

занимающийся натиркой таких полов. (Полотер) 

Не только вещество, хорошо проводящий электрический ток, пропускаю-

щее через себя звук и теплоту, но и железнодорожный служащий, сопровождаю-

щий вагон. (Проводник) 

Не только справочник о каком-либо историческом месте, музее, но и преж-

нее (устаревшее) название гида. (Путеводитель) 

Не только человек, прислуживающий игрокам на бильярде и ведущий счёт, 

но и цветной фломастер для нанесения отметок в тексте. (Маркер) 

Не только передовой работник, добивающийся высоких результатов в 

труде, но и музыкант, играющий на ударном инструменте. (Ударник) 

Не только сто рублей, но и придворный чин на Руси до 17 века. (Стольник) 

Не только многолетняя медоносная трава семейства розоцветных, но и тор-

говец мукой и зерном в прежнее время. (Лабазник) 

Не только плоский чемоданчик для книг и бумаг, но и специалист в обла-

сти внешних отношений. (Дипломат) 

Не только детская игра, включающая в себя набор деталей, но и работник, 

занимающийся разработкой новых устройств и изделий. (Конструктор) 

Не только консервирование в соленом растворе, но и  дипломатический 

представитель высшего ранга. (Посол) 

Не только линия, дающая наглядное представление о характере измене-

ния математической функции, но и художник, рисующий карандашом и тушью. 

(График) 

Не только один из стеклоочистителей автомобиля, но и человек, отвечаю-

щий за порядок и чистоту во дворе и на улице. (Дворник) 

•  С помощью подручных материалов сделать одежду для повара, машини-

ста поезда, учителя и т.д. Затем защитить свою модель. 
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•  Конкурс для родителей: 

Ответьте на вопросы профориентационного теста. Вам понадобятся знания 

не только о профессиях: 

1. Какой писатель познакомил детишек всего мира с тем, чем пахнут ре-

мёсла?  

Джанни Родари, Владимир Маяковский, Агния Барто, Сергей Михалков. 

2. Кто на съёмках кинофильма вместо актера прыгает из окна третьего 

этажа? 

 Гример, режиссер, каскадер, сценарист 

3. У кого из сказочных персонажей Астрид Линдгрен отец был капитаном 

дальнего плавания? 

 У Карлсона, Пеппи, Рони, Кале 

4. Где работает крупье?  

На конюшне, на мельнице, на бирже, в казино 

5. Представители, какой профессии в Средние века успешно заменяли 

врачей?  

Кузнецы, алхимики, цирюльники, портные 

6. С представителем какой уважаемой профессии сравнивают грязнулю? 

С шахтером, трубочистом, нефтяником, пожарным 

7. Кто надевает во время работы самый дорогой в мире костюм? 

Летчик, автогонщик, аквалангист, космонавт (цена костюма около 9 мил-

лионов долларов) 

8. Представитель, какой профессии в послереволюционной России назы-

вался «шкрабом»? 

Полотер, учитель (в сокращении школьный работник), посудомойка, сто-

рож 

9. Как называется специалист по монтажу в кинематографии?  

Монтажер, монтажист, монтажник, монтер 

10. Кем работал в зоопарке крокодил Гена?  

Сторожем, директором, дрессировщиком, крокодилом 

11. Как называют семью тружеников, передающую из поколения в поко-

ление профессию, мастерство и трудовые традиции? 

Династия, фракция, партия, колония 

12. К кому из перечисленных лиц не принято обращаться «маэстро»?  

К художнику, композитору, шахматисту, бухгалтеру 
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13. Что делает визажист? 

Визы, макияж, пластические операции, художественные фотографии 

14. Ветка, какого дерева украшает фуражку российского лесника?  

Сосны, пальмы, дуба, клена 

15. Кто должен заверить завещание, чтобы оно вступило в законную силу? 

Адвокат Нотариус Прокурор Арбитр 

16. Кто из перечисленных лиц работает в аптеке?  

Провизор, прозектор, проректор, продюсер 

17. Кто из перечисленных лиц является художником?  

Аквалангист, аквариумист, акварелист, акванавт 

18. Кем начинала свой трудовой путь Валентина Терешкова - первая в 

мире женщина-космонавт? 

Ткачихой, поварихой, маляром, учительницей 

19. Как звучит одно из традиционных международных названий спортив-

ного судьи?  

Рефрен, референт, рефери, рефлектор 

20. Кем, согласно русской пословице, является человек для своего сча-

стья?  

Портным, кузнецом, укротителем, программистом 

4. Подведение итогов 

Каждый человек находит свое счастье в труде. Замечательно, когда он со-

четает свои желания, устремления, планы с потребностями общества, с благом 

людей. В этом случае он испытывает удовлетворение от того, что нужен и поле-

зен людям. Для человека важно не только то, кто он по специальности, но и то, 

какой он по своим человеческим качествам. В любой профессии мы должны ста-

раться проявлять творческий подход к своему делу. Сегодня каждый из вас по-

казал свои способности, но я думаю, что вы и дальше будете интересоваться ми-

ром профессий, не отставайте от научно- технического прогресса, старайтесь 

сделать больше и лучше. И тогда успех найдет вас, и вы уверенно распахнете 

нужную для вас дверь в этот удивительный мир – мир профессий! 

 

2. Родительское собрание в 5-6 классе «Трудовое воспитание и профессио-

нальная ориентация» 

Цель: содействовать формированию у родителей отчетливых представле-

ний о роли семьи в трудовом воспитании и профессиональной ориентации детей. 
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Задачи: 

•  ознакомить с особенностями развития ребенка и воздействия окружаю-

щей среды на формирование трудовых качеств; 

•  сформировать готовность родителей к сотрудничеству в трудовом вос-

питании. 

Подготовительный этап. Подготовить и провести анкету, обработать ре-

зультаты. Отобрать необходимый материал и подготовить информацию для ро-

дителей. Пригласить на собрание психолога для выступления и консультации. 

Анкета для учащихся 

1. Любишь ли ты трудиться? А) да, Б) нет 

2. Какой труд тебе больше нравиться? А) умственный, Б) физический, 

В) умственный и физический 

3. Сколько времени в день у тебя занимает умственная работа? 

4. Сколько времени в день у тебя уходит на физическую работу? 

5. Назови, чем ты занимаешься, выполняя умственную работу? 

6. Какие виды физического труда ты выполняешь? А) ежедневно - ..., 

Б) один-два раза в неделю - ..., В) иногда - ... 

7. Какие чувства ты испытываешь, когда трудишься умственно или физи-

чески? Когда ты занят трудом, что больше всего нравится? 

8. Что ты испытываешь, когда ничем не занят? 

9. Что побуждает тебя трудиться? А) интерес, Б) веление сердца и разума 

В) требование родителей, Г) любовь и уважение к родителям, взрослым Д) ма-

териальная нужда, Е) другое (напиши). 

10. Какое общественное поручение ты выполняешь? 

11. Что побуждает тебя заниматься общественной работой? А) интерес, 

Б) «давление» классного руководителя, В) общественное мнение коллектива 

класса, Г) другое (напиши). 

12. Осознаешь ли ты важность выполняемой работы? 

13. Знаешь ли ты, что должен делать согласно твоему общественному 

поручению? 

Оформление, оборудование, инвентарь: 

1. На доске слова В.Г. Белинского: 

«Честный и по-своему умный сапожник, который в совершенстве владеет 

своим ремеслом, выше плохого генерала, выше педанта-ученого, выше дурного 

стихотворца». 
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2. Оформлена выставка мини-сочинений уч-ся (без подписей) «Кем я 

хочу быть». 

Ход собрания 

1. Вступительное слово классного руководителя о теме собрания, об акту-

альности рассматриваемой на нем проблемы. 

Сегодня наши дети неплохо разбираются в вопросах, связанных с техни-

кой, освоением космоса, новыми научными достижениями, они интеллектуально 

более развиты, чем их сверстники в прошлом (сказываются интернет техноло-

гии). Однако все, что касается трудовых навыков, у современных детей имеются 

проблемы в этой области. 

Много разочарований возникает в результате недостаточной осведомлен-

ности о требованиях, предъявляемых к той или иной работе. Ошибка в выборе 

профессии, профессиональная неудача воспринимается порой молодым челове-

ком как жизненная катастрофа. Возникает комплекс неполноценности, неудач-

ник теряет уважение к себе, чувствует себя несостоявшейся личностью. 

Наша – родителей и школы – задача состоит в том, чтобы привить трудо-

вые навыки и способствовать правильному профессиональному выбору детей, 

помочь им советом, без упреков и натиска. 

2. Выступление психолога. 

Труд – главная сфера самоутверждения личности. Главная, но не един-

ственная. И если человек не может найти себя в труде, то ищет другие способы 

реализации своего «Я» и находит, как правило, их в бесцельном времяпрепро-

вождении, в ложном самоутверждении, в потребительском образе жизни. 

Даются советы о формировании уважения к трудовой деятельности. Под-

черкивается важность любой профессии. 

Психологический практикум для родителей. 

Проверьте себя, как вы ориентируетесь в новых профессиях. 

1. Логистик: а) занимается логикой; б) организует транспортировку про-

дукции; в) организует конференции и научные саммиты. 

2. Веб-мастер: а) работает на компьютере; б) разрабатывает программы; 

в) работает с сетями, разрабатывает проекты сайтов. 

3. Маркетолог: а) работает на рынке ценных бумаг; б) изучает рынок 

труда; в) изучает рынки сбыта товаров. 

4. Фандрайзер: а) ищет деньги и другие возможности для организаций; б) 

фанат, которого нанимает звезда; в) изучает пути развития предприятия. 
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5. РР-агент:  а) связан с политикой; б) специалист по рекламе и связям с 

общественностью; в) выполняет посреднические услуги между организациями 

и людьми. 

Правильные ответы и комментарии: 

1- б. Спрос на эту профессию растет; от специалиста требуются базовое 

экономическое образование и курсы специализации. 

2- в. Профессия на пике востребованности; легко переквалифицироваться 

в менеджера информационных технологий, получив образование в области эко-

номики или управления. 

3- в. Постоянно высокий спрос на профессию. Наиболее успешен специа-

лист, обладающий способностью к анализу и письменному изложению его ре-

зультатов, имеющий экономическое, инженерное и техническое образование. 

4- а. Спрос на профессию постоянно высок. От специалиста требуется уме-

ние общаться, уверенность в себе, аналитические способности, интуиция. 

5- б. Второе, российское название – пресс-секретарь. Необходимо гумани-

тарное образование (политолог, журналист). Профессия пользуется широким и 

неизменным спросом. 

Подсчитайте количество правильных ответов:  

больше 3 – владеете всей информацией; 

2-3 – недостаточно информированы; 

0-1–плохо ориентируетесь в мире профессий. 

3. Выступление педагогов дополнительного образования о деятельности 

кружков, важности развития способностей. Связь увлечений с будущим профес-

сиональным выбором. 

4. Обсуждение темы с родителями. Рефлексия. 

5. Заключительное слово, принятие решения собрания. Решением собрания 

может быть: 

•  Провести классный час «Мир интересных и нужных профессий» с при-

глашением специалистов. 

•  Экскурсия на предприятие 

•  Трудовая акция детей и родителей 
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3. Родительское собрание в 7-8 классе «Профессии, которые выбирают 

наши дети» 

Цель: помочь выявить способности детей, и определить интерес к выбору 

элективных курсов. 

Задачи: 

• ознакомить родителей с информацией о типах профессий и пробле-

мах профессионального выбора; 

• рассказать о действующих кружках и факультативах и предложить ре-

шить вопрос о распределении учащихся на занятия элективных курсов. 

Подготовительный этап. 

До собрания провести анкетирование среди учеников, которое позволит 

выявить склонности   и   определить   предпочитаемую   профессиональную   об-

ласть. Тест на определение типа будущей профессии. (Методика Е.А. Климова). 

Также поговорить с учителями предметниками, чтобы выявить способно-

сти учащихся в предметной области. В таблицу занести учащихся, имеющих 

успехи в предметной области. 

Гуманитарные 

предметы. 

Математика Физика Химия Биология Музыка 

ИЗО 

Черчение 

Труд 

ФИО  

уч-ся 

ФИО  

уч-ся 

ФИО  

уч-ся 

ФИО  

уч-ся 

ФИО  

уч-ся 

ФИО  

уч-ся 

ФИО  

уч-ся 

Все сведения внести в сводную таблицу. 

ФИО 

уч-ся 

Человек – 

Природа 

Человек – 

Техника 

Человек – 

Человек 

Человек – Зна-

ковая система 

Человек – Художе-

ственный образ 

      

Ход собрания 

1. Вводная часть – после организационно момента обратить внимание на 

тему, поставить цель и задачи собрания. 

2. Выступление классного руководителя (школьного психолога) 

Очень скоро подойдут к концу школьные годы, и нашим детям нужно 

определиться, 

«кем быть». Как говорил Маяковский, «все работы хороши, выбирай на 

вкус». Но вот именно это сделать как раз непросто. Как понять, действительно 

ли профессия придется по вкусу, сможет ли подросток её освоить, будет ли она 

приносить ему материальный доход и душевное удовлетворение? Поэтому 

важно как можно раньше начинать поиски своего жизненного пути. Наша задача 

помочь раскрыть природные способности ребенка через кружки, факультативы, 
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элективные курсы. Сегодня на родительском собрании мы попробуем помочь 

нашим детям увидеть возможности, которые помогут им в будущем опреде-

литься с выбором профессии. 

Выбор профессии многие специалисты рекомендуют представлять в виде 

равнобедренного треугольника, стороны которого – такие понятия как "я могу", 

"я хочу" и "надо". 

Хочу – это интересы и склонности личности, которые могут проявляться 

уже в самом раннем возрасте (внимание, родители!), например, склонность к ра-

боте с людьми, техникой, природой и т. д. 

Могу – это способности человека к освоению и выполнению определенной 

профессиональной деятельности. Причем, выполнению быстрому и качествен-

ному. 

Надо – это, так сказать, социальный заказ, то есть потребность общества в 

людях определенных специальностей, спрос. 

Как вы уже догадались, человек будет удовлетворен только в том случае, 

если ему удастся соединить все эти стороны в стройную геометрическую кон-

струкцию. 

Давайте сначала остановимся на типичных ошибках, которые вы должны 

избежать при выборе профессии вашим ребенком. 

Типичные ошибки ребенка и семьи при выборе профессии 

• Ориентация ребенка семьей сразу на профессию высшей квалификации 

(ученый, дипломат, директор, управляющий банком и т.п.). 

• Пренебрежение к профессиям, которые  вляются непрестижными, хотя и 

значимыми в жизни. 

• Отсутствие своего мнения и принятие решения не по собственной воле, 

а по требованию родителей или других людей. 

• Перенос отношения к конкретному человеку – представителю той или 

иной профессии на саму профессию. 

• Увлечение только внешней или какой-либо одной стороной профессии. 

• Перенос отношения к учебному предмету на профессию, связанную с 

этим предметом. 

• Подверженность влиянию друзей на выбор профессии. 

• Отсутствие умений оценивать свои способности и возможности в вы-

бранной профессии. 
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• Выбор профессии, определяемый материальными соображениями семьи 

и самого ребенка. 

Чтобы не допустить этих и других ошибок, мы с вами сегодня попробуем 

выяснить в какой области лучше выбрать профессию вашему ребенку. 

Но для начала давайте познакомимся с классификацией профессий по 

предмету труда. (Можно использовать презентацию, видеофильм, мультфильм, 

подготовленный для собрания.) 

«Человек – природа». Краткое описание типа профессий: все профессии, 

связанные с растениеводством, животноводством и лесным хозяйством. Объек-

тами труда для представителей большинства этих профессий являются: 

1) Животные, условия их роста, жизни; 

2) Растения, условия их произрастания. Специалистам в этой области при-

ходится: 

а) изучать, исследовать, анализировать состояние, условия жизни растений 

или животных (агроном, микробиолог, зоотехник, гидробиолог, агрохимик); 

б) Выращивать растения, ухаживать за животными (лесовод, полевод, цве-

товод, овощевод, птицевод, животновод, садовод, пчеловод); 

в) проводить профилактику заболеваний растений и животных (ветеринар, 

врач карантинной службы). 

Психологические требования: профессии этого типа к человеку: развитое 

воображение, наглядно-образное мышление, хорошая зрительная память, 

наблюдательность, способность предвидеть и оценивать изменчивые природные 

факторы; поскольку результаты деятельности выявляются по прошествии до-

вольно длительного времени, специалист должен обладать терпением, должен 

быть готовым работать вне коллективов, иногда в трудных погодных условиях, 

грязи и т.п. 

«Человек – техника». Краткое описание типа профессий: все профессии, 

связанные с техникой. Большинство профессий этого типа связано: 

1) С созданием, монтажом, сборкой технических устройств (специалисты 

проектируют, конструируют технические системы, устройства, разрабатывают 

процессы их изготовления. Из отдельных узлов, деталей собирают машины, ме-

ханизмы, приборы, регулируют и налаживают их); 

2) С эксплуатацией технических устройств (специалисты работают на 

станках, управляют транспортом, автоматическими системами); 
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3) С ремонтом технических устройств (специалисты выявляют, распо-

знают неисправности технических систем, приборов, механизмов, ремонтируют, 

регулируют и налаживают их). 

Психологические требования: профессии этого типа к человеку: хорошая 

координация движений; точное зрительное, слуховое, вибрационное и кинесте-

тическое восприятие; развитое техническое и творческое мышление и воображе-

ние; умение переключать и концентрировать внимание; наблюдательность. 

«Человек – знаковая система». Краткое описание типа профессий: все 

профессии, связанные с обсчетами, цифровыми и буквенными знаками, в том 

числе и музыкальные специальности. Большинство профессий этого типа свя-

зано с переработкой информации и различается по особенностям предмета туда. 

Это могут быть: 

1) Тексты на родном или иностранных языках (редактор, корректор, ма-

шинистка, делопроизводитель, телеграфист, наборщик); 

2) Цифры, формулы, таблицы (программист, оператор ЭВМ, экономист, 

бухгалтер, статистик); 

3) Чертежи, схемы, карты (конструктор, инженер-технолог, чертеж-

ник, копировальщик, штурман, геодезист); 

4) Звуковые сигналы (радист, стенографист, телефонист, звукооператор). 

Психологические требования: профессии этого типа к человеку: хорошая 

оперативная и механическая память; способность к длительной концентрации 

внимания на отвлеченном (знаковом) материале; хорошее распределение и пере-

ключение внимания, умение видеть то, что стоит за условными знаками; усидчи-

вость, терпение; логическое мышление. 

«Человек – художественный образ». Краткое описание типа профессий: 

все творческие специальности. Большинство профессий этого типа связано: 

1) С созданием, проектированием художественных произведений (писа-

тель, художник, модельер, архитектор, скульптор, журналист, хореограф); 

2) С воспроизведением, изготовлением различных изделий по образцу 

(ювелир, реставратор, гравер, музыкант, актер, столяр-краснодеревщик); 

3) С тиражированием художественных произведений в массовом производ-

стве (мастер по росписи фарфора, шлифовщик по камню и хрусталю, маляр, пе-

чатник). 
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Психологические требования: профессии этого типа к человеку: художе-

ственные способности; развитое зрительное восприятие; наблюдательность, зри-

тельная память; наглядно-образное мышление; творческое воображение; знание 

психологических законов эмоционального воздействия на людей. 

«Человек – человек». Краткое описание типа профессий: все профессии, 

связанные с обслуживанием людей, с общением. Большинство профессий этого 

типа связано: 

1) с воспитанием, обучением людей (воспитатель, учитель, спортивный 

тренер) 

2) с медицинским обслуживанием (врач, фельдшер, медсестра, няня); 

3) с бытовым обслуживанием (продавец, парикмахер, официант, вахтер); 

4) с информационным обслуживанием (библиотекарь, экскурсовод, лек-

тор); 

5) с защитой общества и государства (юрист, милиционер, инспектор, во-

еннослужащий). 

Многие должности (директор, бригадир, начальник цеха, профсоюзный 

организатор) связаны с работой с людьми, поэтому ко всем руководителям 

предъявляются те же требования, что и к специалистам профессий типа «человек 

– человек». 

Психологические требования: профессии этого типа к человеку: стремле-

ние к общению, умение легко вступать в контакт с незнакомыми людьми; устой-

чивое хорошее самочувствие при работе с людьми; доброжелательность, отзыв-

чивость; выдержка. Умение сдерживать эмоции; способность анализировать по-

ведение окружающих и свое собственное, понимать намерения и настроение 

других людей, способность разбираться во взаимоотношениях других людей, 

умение улаживать разногласия между ними, организовывать их взаимодействие; 

способность мысленно ставить себя на место другого человека, умение слушать, 

учитывать мнение другого человека. Способность владеть речью, мимикой, же-

стами; развитая речь, способность находить общий язык с разными людьми; уме-

ние убеждать людей; аккуратность, пунктуальность, собранность; знание психо-

логии людей. 

3. Родителям раздаются таблицы, которые заполняли их дети и учителя. 
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Анализ этой информации поможет вам правильно выбрать профессию, 

специальность, дело, которому ваш ребенок сможет посвятить свою жизнь. Воз-

можно, что через несколько лет среди наших детей будут замечательные док-

тора, выдающиеся ученые, знаменитые изобретатели, отличные юристы. 

4. Обсуждение информации. Предложить родителям поддержать ребенка, 

которые узнает об окружающем мире и профессиях через посещения разных 

кружков и элективных курсов. 

5. Рефлексия родителей (высказывания о теме собрания). Подведение ито-

гов. 

 

4. Родительское собрание. 9 класс «Как помочь выпускнику основной 

школы выбрать профиль обучения» 

Родительское собрание проводится в начале учебного года 

Цель: помощь учащимся 9 классов в выборе профиля обучения в старшей 

школе.  

Задачи: 

• Дать родителям информацию о профильном обучении в старшей школе 

и предпрофильной подготовке в 9 классе. 

• Помочь родителям найти пути взаимодействия со своими детьми в во-

просах первичного профессионального самоопределения. 

• Дать родителям информацию о возможных путях получения образова-

ния их детьми после окончания 9 класса. 

Подготовительный этап. 

• Анкетирование учащихся. 

1. Знаешь ли ты, что такое профильное обучение в старшей школе? 

2. После окончания 9 класса: 

• ты продолжишь обучение в 10 классе; 

• пойдешь учиться в какой-либо колледж; 

• пойдешь работать; 

• еще не решил. 

3. Выбрал ли ты уже профессию? 

4. С кем ты, прежде всего, посоветуешься при выборе профиля обучения? 

• с сотрудниками школы, учителем предметником, классным руководи-

телем, психологом; 
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• с родителями; 

• с друзьями; 

• сам все решу; 

Подготовка (тиражирование) анкеты для родителей, которая предлагается 

им на собрании. 

1. Обсуждали ли вы с ребенком его профессиональное будущее? 

2. Говорили ли вы с ним о возможных путях продолжения образования? 

3. Доверяете ли вы своему ребенку самостоятельно совершить первич-

ное профессиональное самоопределение. 

4. Считаете ли вы, что выбор будущей профессиональной деятельности 

вашего ребенка практически полностью зависит от вас (вашего мнения, ваших 

возможностей) 

5. Знаете ли вы, какие профессии в ближайшем будущем будут востребо-

ваны на рынке труда? 

Ход собрания: 

1. Анкетирование родителей. 

Классный руководитель предлагает родителям ответить на вопросы ан-

кеты (варианты «да», «нет») 

Обсуждение результатов анкетирования. Нужно подвести родителей к вы-

воду об актуальности первичного профессионального самоопределения уч-ся 9 

классов, предварительного выбора профиля обучения. 

2. Информация для родителей «Что такое профильное обучение и предпро-

фильная подготовка». 

По решению Правительства РФ от 29.12.2001г. № 1756-р об одобрении 

Концепции модернизации российского образования на период до 2010 г. на стар-

шей ступени общеобразовательной школы предусматривается профильное обу-

чение. Учащиеся 10-11 классов могут выбирать профиль обучения, т.е. изучать 

актуальные для себя предметы в большем объеме, а предметы, которые не при-

годятся им в будущей профессии, изучать в меньшем объеме. 

Поэтому важной задачей, которая должна решаться в период обучения в 9 

классе, становится предпрофильная подготовка, позволяющая учащемуся осо-

знанно выбрать профиль обучения, т.е., по сути, совершить первичное профес-

сиональное самоопределение. От этого выбора в немалой степени зависит и 

успешность обучения учащихся в старших классах, их подготовка к следующей 
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ступени образования, в целом и к будущей профессиональной деятельности. Чем 

точнее будет сделан выбор, тем меньше разочарований и трудностей будет в 

жизни у молодого человека и тем больше вероятность, что общество в будущем 

получит хорошего профессионала. 

Учащиеся, оканчивающие 9 класс, должны быть готовы не только к про-

фильному обучению, но и к дальнейшему жизненному, профессиональному и 

социальному самоопределению. 

Предпрофильная подготовка – это подготовка и ориентация не только в 

отношении выбора «профиля вообще», но в отношении конкретного места и 

формы продолжения образования. 

Если профильная школа характеризуется разнообразием «Образователь-

ных траекторий», то предпрофильная подготовка, по существу, предлагает лишь 

специальные курсы, которые выросли из давно забытых факультативных курсов, 

которые помогали школьникам углубить или расширить знания по тем или иным 

предметам. 

Родителям следует помочь подросткам разобраться, какие курсы есть в 

школе, какие из них нужно посещать, в какой очередности. 

Школа в плане работы предусматривает информационную работу с учащи-

мися: знакомство с местными учреждениями возможного продолжения образо-

вания после 9 класса, изучение особенностей их образовательных программ, 

условий приема, посещение дней открытых дверей и др., а также мероприятия 

профориентационного характера (классные часы, занятия с психологом, психо-

лого-педагогическую диагностику, анкетирование и консультирование уч-ся). 

Родители должны быть в курсе происходящих в школе событий, интересо-

ваться у ребенка, какие мероприятия профориентационного характера прово-

дятся в школе, обсуждать актуальные проблемы, давать ненавязчивые советы, 

предлагать свою помощь при принятии важных решений. 

3. Обсуждение результатов анкетирования учащихся. 

Классный руководитель рассказывает родителям об обобщенных резуль-

татах анкетирования учащихся: 

• какие пути продолжения получения образования выбрали учащиеся: 

сколько из них планируют учиться в школе, сколько в колледже, 

сколько решили пойти работать; 

• сколько человек уже выбрали конкретную профессию; 
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• кто является главным советчиком для детей при выборе профессии. 

4. Информация для родителей «Как помочь ребенку правильно выбрать 

будущую профессию». 

Родители должны знать, что они могут обратиться за помощью в Психо-

лого- педагогические и медико-социальные центры (ППМС- центры). Там уча-

щимся школьного возраста оказывают консультационные и диагностические 

услуги по профориентации, в таких центрах также проводятся развивающие и 

коррекционные занятия для детей различного возраста. Для учащихся старших 

классов проводятся тренинговые занятия по профессиональному самоопределе-

нию. 

В процессе изучения различных школьных предметов выявляются склон-

ности, способности, интересы ребенка: вполне естественно, что он успевает 

лучше по предметам, к изучению которых у него есть способности. Часто, опи-

раясь на результаты успеваемости, учащийся совершает соответствующий про-

фессиональный выбор. Иногда на этот выбор существенное влияние оказывает и 

личность преподавателя. В любом случае требуется дополнительное изучение 

учащимся своих способностей, интересов, желаний, потребностей с целью уточ-

нения профессионального выбора. 

Именно родители, ближайшие родственники оказывают наиболее суще-

ственное влияние на профессиональный выбор: школа и то содержание образо-

вания, которое предлагается в ней не являются, как это может показаться на пер-

вый взгляд, наиболее значимым фактором профессионального самоопределения 

молодых людей. 

Поэтому родители должны понимать всю ответственность за советы, по-

желания, а иногда и требования, адресованные своему ребенку. 

Как правило, родители высоко оценивают значимость образования в совре-

менной жизни и активно формируют у своего ребенка стремление к высшему 

образованию. 

Многие родители понимают, что получение молодым человеком ресурсов 

в сфере образования в значительной степени обуславливает в дальнейшем его 

социальную мобильность, доступ к общественным благам. В развитом обществе 

освоение многих ролей, обретение определенных статусов практически детерми-

нируется учебой, прохождением через формальные организации института об-

разования. 
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Престижность высшего образования, независимо от форм его получения, в 

глазах россиян достаточно высока. 

Стоит отметить новую, интересную тенденцию в получении образования 

учащимися, родители которых имеют высокий заработок и занимаются самосто-

ятельным бизнесом. Здесь начинает работать новая схема: после школы – в биз-

нес, лишь потом (или параллельно с этим) – в то образовательное учреждение, 

которое принесет наибольшую пользу для профессионального роста (не обяза-

тельно в вуз). 

Пожелание родителям: изучите интересы, возможности, способности сво-

его ребенка. Ориентируйтесь на реальные пути построения профессиональной 

карьеры, не отбрасывайте возможность получения начального профессиональ-

ного образования как вполне реального и эффективного этапа в профессиональ-

ной подготовке подростков после окончания основной школы. 

При выборе профессии необходимо также иметь информацию о перспек-

тивах развития рынка труда, о наиболее востребованных в настоящее время про-

фессиях и специальностях. 

Нельзя оставить без внимания и такой фактор профессионального само-

определения как влияние сверстников. В силу возрастных особенностей для мно-

гих подростков мнение сверстников становится более значимым, чем мнение ро-

дителей и учителей. Поэтому немало уч-ся выбирают профиль обучения, обра-

зовательное учреждение «заодно со своими друзьями». Подростки выбирают 

углубленное изучение тех или иных предметов для того, чтобы у них с друзьями 

было одинаковое расписание уроков; чтобы потом вместе с другом поступать в 

один и тот же вуз и т.п. 

Поэтому родителям при общении с подростком необходимо учитывать в 

каждом конкретном случае степень влияния сверстников на решение сына (или 

дочери) о выборе профессии, а также насколько такое влияние является положи-

тельным. В любом случае обсуждение решения подростка о профессиональном 

выборе должно обсуждаться очень тактично, нельзя отзываться негативно о его 

друзьях. 

5. Подведение итогов собрания. 

Классный руководитель в заключительном слове говорит о важности об-

суждаемой проблемы, о том, что ее обсуждение не закончено, впереди еще це-

лый учебный год. Предлагает родителям обращаться за помощью к нему, к учи-

телям-предметникам, школьному психологу. 
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Классный руководитель обращается к родителям за помощью в организа-

ции профориентационной работы (выступление специалистов-родителей на 

классном часе, посещение предприятий-рабочих мест родителей и т.п.). 

 

5. Родительское собрание в 10 классе «Как помочь своему ребенку выбрать 

профессию» 

Цель: установить сотрудничество с родителями уч-ся посредством обсуж-

дения с ними некоторых результатов изучения профессиональных склонностей 

и способностей старшеклассников. 

Задачи: 

•  Ознакомить родителей класса с общей картиной выявленных интересов и 

предпочтений старшеклассников в ситуации предполагаемого выбора будущей 

профессии; 

•  Дать информацию о школьных профильных курсах. 

Подготовительный этап. 

Подготовка информационно-диагностической базы данных: 

Анкета 1 (для учащихся) 

1. Назовите 10 наиболее привлекательных для вас профессий (располо-

жите их по степени значимости) 

2. Назовите преимущества вашей будущей профессии. 

3. Назовите минусы вашей будущей профессии. 

4. Назовите качества характера, необходимые для того, чтобы состояться 

в профессии. 

5. Назовите ваши качества характера, которые могут помешать приобре-

сти любимую профессию. 

6. Что или кто повлиял на выбор вашей будущей профессии: А) родители 

е) книги и фильмы 

Б) родственники ж) жизненные обстоятельства В) учителя и) встречи с ин-

тересными людьми Г) друзья к) способности 

Д) знакомые м) самостоятельный выбор 

Анкета 2 (для учащихся) 

Ученикам предлагается выбрать из приведенного списка профессий только 

те, которые они могут распределить на две полярные группы: 
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Профессия, которая мне нравится Профессия, которую мне советуют выбрать 

родители. 

  

  

• Юрист, спортсмен, бизнесмен 

• Экономист, воспитатель, банкир 

• Врач, пожарный, искусствовед 

• Учитель, переводчик 

• Психолог, повар, работник сферы обслуживания 

• Водитель, официант, сельскохозяйственный рабочий 

• Инженер, экскурсовод, лесничий 

• Программист, менеджер 

• Музыкант, машинист 

• Артист, военный, преподаватель 

• Строитель, преподаватель, ветеринар 

• Шахтер, социальный работник, библиотекарь. 

Анкета 3 (для родителей) 

1. Обсуждали ли Вы со своим ребенком проблему выбора профессии? 

2. Какую профессию выбирает Ваш ребенок? 

3. Что вы ему советуете? 

4. Совпадают ли Ваши интересы и точки зрения на выбранную профес-

сию? 

5. Что служит Вашим аргументом в выборе профессии Вашим ребенком? 

6. Если ребенок будет настаивать на собственном выборе профессии, бу-

дете ли Вы ему препятствовать? 

Анкета 4 (для родителей) 

Эту анкету можно предложить всем родителям или тем, кто участвует в 

выступлениях на собрании. 

1. Довольны ли Вы выбранной профессией? 

2. Что повлияло на Ваш профессиональный выбор? 

3. Какие минусы своей профессии Вы можете назвать? 

4. Что интересного в Вашей профессии? 

5. Если бы начать жизнь сначала, вы бы поменяли свою профессию на 

другую? ХОД СОБРАНИЯ: 

1. Открытие собрания 
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2. Анализ диагностических материалов, которые были подготовлены на 

основе опроса учащихсяся. На доске – список самых преимущественных, по 

мнению уч-ся, профессий. 

3. Выступление родителей по проблемным вопросам анкеты 4. 

4. Выступление преподавателей и рассказ о содержании обучения раз-

личным профессиям. Вопросы родителей. 

5. Выступление психолога с рекомендациями и советами по выбору про-

фессии. 

Родителям можно предложить памятку «Типичные ошибки ребенка и се-

мьи при выборе профессии»: 

•  Ориентация ребенка семьей сразу на профессию высшей квалификации 

(ученый, дипломат, директор, управляющий банком) 

•  Пренебрежение к профессиям, которые не престижны, хотя и значимы в 

жизни. 

•  Отсутствие своего мнения и принятия решения не по собственной воле, 

а по требованию родителей. 

•  Перенос отношения к конкретному человеку – представителю той или 

иной профессии – на саму профессию. 

•  Увлечение только внешней или какой-либо одной стороной профессии. 

•  Перенос отношения к учебному предмету на профессию, связанную с 

этим предметом. 

•  Подверженность влиянию друзей на выбор профессии. 

•  Отсутствие умений оценивать свои способности и возможности в вы-

бранной профессии. 

•  Выбор профессии, определяемый материальными соображениями семьи 

и самого ребенка. 

•  Завышенная или заниженная самооценка, формирующая неадекватность 

в выборе той или иной профессии. 

Для выбора будущей профессии ребенок должен знать о себе следующее: 

•  Свои интересы к профессии 

•  Свои способности 

•  Свои склонности 

•  Степень своей профессиональной пригодности (здоровье) 
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6. Подводится итог собрания, определяются задачи на будущее, а также 

мероприятия, которые нужно провести для того, чтобы помочь ребенку выбрать 

профессию, соответствующую не только желаниям, но и возможностям. 

 

6. Родительское собрание в 11 классе «Перспективные профессии и 

ориентации учащихся» 

Цель: 

• Помощь учащимся в выборе профиля обучения. 

Задачи: 

• Дать родителям представление об ориентациях и ценностях учащихся; 

• Скорректировать профессиональные предпочтения у учащихся и их ро-

дителей; 

• Показать, какие профессии являются перспективными в современном 

российском обществе. 

Подготовительный этап. Провести анкетирование среди учащихся по 

следующим методикам. 

1. Методика «МОИ ЦЕННОСТИ» (изучение ценностей учащихся класса). 

У каждого учащегося должен быть чистый листок для ответов. Инструкция для 

учащихся: 

На чистом листке напиши свой возраст и пол. Фамилию, имя не пишем. 

Перед тобой список ценностей. Для разных людей они имеют разное зна-

чение. Кому-то кажется очень значимым, например, иметь хорошее здоровье и 

друзей, кому-то – уверенность в себе, кому-то – хорошую работу и т.д. Это со-

вершенно нормально. К тому же многие ценности взаимосвязаны. 

Прочитай внимательно список и подумай, что же для тебя имеет самое 

большое значение. 

Поставь на листке для ответов цифру 1, выбери из списка и напиши, что 

для тебя наиболее ценно в жизни (сейчас и в будущем). 

Далее поставь цифру 2 и выбери то, что тоже важно, но немного меньше, 

чем первая ценность. И так далее. 

В результате у тебя получится свой список ценностей, где на первом месте 

стоит самое важное, а в конце наименее важное. 

Список ценностей: 

1) хорошее образование 
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2) хорошая работа и карьера 

3) счастливая семья 

4) слава 

5) деньги и богатство 

6) дружба 

7) достижения в искусстве, музыке, спорте 

8) уважение и восхищение окружающих 

9) наука как познание нового 

10) хорошее здоровье 

11) уверенность в себе и самоуважение 

12) хорошая пища 

13) красивая одежда, ювелирные украшения 

14) власть или положение в обществе 

15) хороший дом, квартира 

16) сохранение жизни и природы на Земле 

17) счастье близких людей 

18) благополучие государства. 

Обработать этот небольшой массив данных можно с помощью таблицы. 

Ценности Номер ценности в 

ответах уч-ся 

Сумма номеров 

(ранг) 

Хорошее образование 1,4,8…  

Хорошая работа и карьера 4,6,1…  

Счастливая семья 4,9,3…  

Графу «Ценности» составляет список, с которым работали учащиеся. 

В графу «Номер ценности в ответах учащихся» вносятся те номера (места), 

которые поставили эти ценности учащихся в своих ответах. 

Чтобы заполнить третью графу, подсчитайте сумму номеров, стоящих 

напротив каждой ценности. Чем меньше сумма, тем большую значимость имеет 

данная ценность для подростков вашего класса. 

Чтобы результаты были более наглядными, напишите еще раз список цен-

ностей, поставив на первое место ту, которая получила наименьшую сумму но-

меров (эта ценность занимает первое место) и т.д. 

2. Методика «Престижные профессии» 

Учащимся предлагается продолжить следующие предложения: 

1 .  Я считаю, что сегодня в нашей стране самые престижные профессии, 

это… 
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2 .  В будущем я, наверное, получу профессию…., потому что… 

3. Подготовить (тиражировать) для родителей следующие списки: 

• список профилей, которые будут в школе в 10-11 классах; 

• список учебных заведений, которые находятся в области (условия при-

ема, специальности) 

• список ближайших школ с указанием их профилей обучения.  

Ход собрания 

1. Вступительное слово классного руководителя 

Сегодняшнее собрание посвящено следюющей проблеме: наши дети – под-

ростки уже имеют какую-то сложившуюся систему ценностей, представления о 

своей будущей жизни. Они понимают, что для достижения своих целей необхо-

димо иметь хорошую профессию и образование. 

Однако учащиеся очень плохо представляют себе, какие профессии в бу-

дущем будут востребованы, какие личностные и профессиональные качества по-

надобятся им для достижения успеха. Впрочем, эти вопросы настолько сложны, 

что и немногие взрослые знают на них ответы. Давайте сегодня и поговорим об 

этом. 

2. Анализ результатов методики «Мои ценности». 

Реальные жизненные ценности – основа воспитания, без их тщательного 

изучения и знания невозможно воспитывать молодежь. Но они только опора и 

основа для того, чтобы подрастающему человеку помочь подняться над обыден-

ностью, найти позитивный смысл в этой жизни, дать толчок к духовному само-

развитию. 

Давайте проанализируем, какие ценности преобладают среди детей нашего 

класса. (Классный руководитель анализирует результаты проведенной им мето-

дики. Далее приводятся полученные нами результаты. В каждом конкретном 

случае они немного отличаются: 

Ответы уч-ся показали, что наиболее значимой ценностью для подростков 

является… 

При обсуждении этих результатов с подростками выяснилось, что абсо-

лютное большинство мечтает….. 

В большинстве исследований подтверждается ценность…..) 

3. Информация для родителей «Качества профессионала и современная со-

циальная ситуация». 
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В процессе профессионального самоопределения необходимо особое вни-

мание обращать на формирование у старших подростков качеств инициативы, 

самостоятельности, ответственности, и самое главное – повышать мотивацию 

достижения, воспитывая доверие к себе. 

Полезное наблюдение делают социологи: почти все работодатели нега-

тивно оценивают такие качества молодых работников, как отсутствие навыков 

трудовой жизни и построения взаимоотношений в коллективе, неустойчивость 

поведения, излишнюю эмоциональность. Отсюда следует вывод, что в процессе 

работы по профессиональному самоопределению необходимо формировать у 

подростков такие качества личности как: коммуникативность, дисциплиниро-

ванность, эмоциональную устойчивость. Также желательно, чтобы подростки 

приобретали опыт профессиональной деятельности. 

Многие педагоги и психологи, рассматривающие проблемы профессио-

нальной ориентации учащихся, подчеркивают необходимость подготовки в со-

временных общественных условиях высококвалифицированных работников, 

способных быстро приспосабливаться к новым условиям труда, обладать высо-

ким профессионализмом и конкурентоспособностью. 

Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрас-

тает его интенсивность, требуется высокий профессионализм, выносливость и 

ответственность. Неизбежны и такие социально-экономические последствия 

рынка, как безработица, формирование новых хозяйственных структур (государ-

ственных и частных); необходимость переподготовки и переучивания кадров. 

Поэтому не все работники на протяжении трудовой жизни будут иметь посто-

янно оплачиваемую работу, связанную с одной и той де специальностью. Пред-

стоит постоянно совершенствоваться в профессии, психологически готовиться к 

иному виду деятельности, проявляя предпринимательскую активность, уметь са-

мореализоваться в разных видах общественных работ, выполняя функции «сво-

бодного носителя» социальных услуг. 

Выделяют следующие характеристики современной социальной ситуации, 

которые необходимо учитывать современному старшекласснику при выборе 

профессии: 

- Динамичность мира профессий. Ежегодно появляется около 500 новых 

профессий. Вместе с тем многие профессии «живут» сегодня лишь 5-15 лет, а 

затем либо «умирают», либо меняются до неузнаваемости; 
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- Смена монопрофессионализма полипрофессионализмом. Это значит, что 

человеку нужно стремиться к овладению не одной какой-либо профессий, а не-

сколькими смежными профессиями. 

Следовательно, выпускнику школы, вступающему в жизнь, необходимо 

быть готовым к тому, что знаний и умений, полученных в период обучения, не 

хватит на все время трудовой жизни. Человеку в течение жизни не раз придется 

переучиваться, заниматься самообразованием, самовоспитанием. Поэтому одной 

из главных целей современного профессионального обучения является развитие 

у учащихся заинтересованности и потребности в саморазвитии. 

4. Анализ результатов методики «Престижные профессии». 

Классный руководитель приводит обобщенные результаты, рассказывает 

родителям, какие профессии учащиеся считают наиболее престижными на сего-

дняшний день, какие профессии выбирают (пусть пока и предварительно) их 

дети и по каким причинам. 

Информация для родителей «Перспективные профессии и современная со-

циальная ситуация». 

Большинство подростков хотят иметь интересную и высокооплачиваемую 

работу, но какая профессия обеспечит им это – не знают. Им явно не хватает 

информации о том, как тот или иной вид занятости может быть связан с их дол-

говременными ориентациями и жизненными целями. 

Результаты различных социологических исследований показывают, что 

учащиеся ориентируются на получение профессий, предполагающих средний и 

высший уровень профессионального образования. Распределение пред-

почтений учащихся по профессиональным сферам получается следующим: 

1) финансово-экономическая деятельность; 

2) юридическая, правовая; 

3) культура, наука, образование, здравоохранение; 

4) архитектура, дизайн, художественное творчество; 

5) торговля, коммерция; 

6) государственное управление; 

7) инженерно-техническая деятельность; 

8) промышленное производство. 

Как видим, доминирующие профессиональные приоритеты молодежи свя-

заны, в первую очередь, с финансово-экономической и правовой сферами дея-

тельности. 
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Однако социологи отмечают противоречие, касающееся недооценки вы-

пускниками спроса на специалистов. В настоящее время резко возросла потреб-

ность в инженерных кадрах. Она в два раза превышает предложение. Подтвер-

дилась тенденция роста спроса производящих компаний и крупных предприятий 

на руководителей среднего звена, начальников производств, цехов, мастеров. 

Все более востребованными становятся специалисты с успешным опытом про-

даж продукции промышленного назначения, программисты, специалисты по ин-

формационным технологиям. 

Экономист, юрист – знаковые профессии, ставшие стереотипами привле-

кательности в общественном сознании. Эти стереотипы продолжают срабаты-

вать, несмотря на насыщение рынка труда специалистами данного профиля, от-

сутствие соответствующих вакансий (спроса) и появление безработицы среди 

выпускников, имеющих данные специальности. В последнее время государство 

в стремлении обуздать стихию рынка начинает отдавать предпочтение админи-

стративным методам управления экономикой. Результатом этого становится все 

большая невостребованность и очевидное перепроизводство специалистов в 

названных областях деятельности, что минимизирует реальные возможности их 

трудоустройства по имеющейся профессии. 

Поэтому очевидно, что для разрешения противоречия между профессио-

нальным выбором учащихся и современными потребностями рынка труда необ-

ходимо переориентировать многих выпускников с таких профессий, как эконо-

мист широкого профиля, банковский специалист, менеджер, юрист, на более ре-

алистические, пользующиеся спросом профессии, а именно: специалист сферы 

промышленного производства, инженер, руководитель среднего звена на произ-

водстве, начальник производства, цеха, мастер и др. 

Как видим, выбор направления или специальности, по которым будет осу-

ществляться обучение, часто делается выпускниками средних школ, исходя из 

идеальных представлений о будущей желаемой работе, а не в результате анализа 

реальной ситуации на рынке труда, информация о которой к настоящему вре-

мени стала широко доступной в большинстве городов страны. 

5. Информация о школьных профильных курсах. 

6. Заключительное слово классного руководителя. 

В современных общественных условиях необходимо готовить высококва-

лифицированных работников, обладающих несколькими смежными специально-



156 
 

стями, способных быстро приспосабливаться к новым условиям труда, обладаю-

щих высоким профессионализмом и конкурентоспособностью, желающих зани-

маться самообразованием и самовоспитанием. 

Родителям желательно обратить внимание на развитие личности подростка 

в целом. При этом нужно опираться на ценности современных подростков: иметь 

счастливую семью, хорошее образование и хорошую работу, позволяющую об-

ладать в будущем материальным достатком, а также дающую личности возмож-

ность для самоутверждения и самовыражения. 

Подросток, выбирая достойную профессию, стремится получить соответ-

ствующее образование, развить необходимые качества личности. Родители и пе-

дагоги получают при этом возможность позитивного влияния на развивающуюся 

личность подростка: помогают подростку в формировании актуальных качеств 

личности и с точки зрения выбора профессии, и с точки зрения развития лично-

сти в целом. 

Исключительно важно формировать у учащихся: 

Во-первых, гражданские и нравственные ценности; 

Во-вторых, личностные качества, помогающие им самостоятельно ориен-

тироваться в сложной социальной ситуации, принимать важные решения, в том 

числе и по поводу как жизненного, так и профессионального самоопределения. 

Особое внимание нужно обращать на формирование у старшеклассников 

инициативы, самостоятельности, ответственности, коммуникативности, дисци-

плинированности, эмоциональной устойчивости, заинтересованности и потреб-

ности в саморазвитии, гибкости, способности к перемене труда, к освоению но-

вых профессий и к переквалификации и самое главное – повышать мотивацию 

достижения, воспитывая доверие к себе. 

Также желательно, чтобы подростки приобретали опыт профессиональной 

деятельности. 

Классный руководитель обращает внимание родителей на списки учебных 

заведений, которые получил каждый родитель. Советует внимательно ознако-

миться с этой информацией, познакомить с ней ребенка и принять совместное 

решение по поводу дальнейшего обучения подростка. 
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Приложение 5. Рекомендации для родителей по выбору 

профессии 

1. Информацию о профессиональных планах ребенка можно получить 

только в ходе беседы с ним. Лучше всего завести разговор как бы «к слову». При 

этом старайтесь проявлять терпение, такт и искреннюю заинтересованность. 

2. Если старшеклассник не может четко сформулировать свои планы, надо 

попытаться понять, с чем это связанно. 

3. Если Вас огорчает профессиональный выбор ребенка, не отговаривайте 

его и не запрещайте ему что-то категорично. Постарайтесь выяснить, на чем ос-

нован его выбор. 

4. Если старшеклассник только мечтает, а ничего не делает, надо помочь 

ему составить конкретный план, обсудив, сколько времени у него есть и что 

необходимо успеть. 

5. Помогите своему ребенку подготовить «запасной вариант» на случай не-

удачи на выбранном пути. 

6. Вместе, но не вместо. Главное для родителей — отдавать себе отчет в 

том, что они лишь помогают ребенку определиться, а вовсе не определяются вме-

сто него. Помогают — потому что большинство детей в 14-16 лет еще психоло-

гически не готовы сделать выбор самостоятельно, более того, значительная часть 

их испытывает страх перед необходимостью принятия решения. За долгие годы 

учебы в школе им предлагались в основном готовые решения, все было известно 

наперед и определено расписаниями и учебными планами. И растерянность под-

ростка, когда ему вдруг предлагают определиться в таком архиважном вопросе, 

вполне понятна. Так что вряд ли родителям стоит так уж рассчитывать на полную 

самостоятельность ребенка в выборе профессии: ваш повзрослевший сын или 

дочь подсознательно ждут совета от старших, даже если прямо они об этом не 

говорят. С другой стороны, нельзя полностью снимать с него ответственность за 

совершаемый выбор. Важно, чтобы у ребёнка сложилось ощущение, что это он 

так решил. Ведь если подростку кажется, что профессию он выбрал не сам, то и 

учится он не для себя, воспринимая учебу как скучную и тягостную обязанность. 

7 шагов к решению 

Задача родителей — не навязывать подростку уже готовое решение, а по-

мочь ему определиться самому. Как это сделать? 
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ШАГ 1. Составьте таблицу профессиональных предпочтений. Выбирая 

профессию, человек выбирает не только способ добывания денег, но и социаль-

ную среду, образ жизни. Предложите ребенку подумать над тем, каким требова-

ниям, по его мнению, должна отвечать его будущая работа. Составьте макси-

мально подробный список таких требований (уровень заработной платы, харак-

тер и условия труда, престижность, занятость, реальное трудоустройство и т. д.). 

Впишите эти пункты в столбцы, а в строки 

— названия профессий, кажущихся ребенку наиболее привлекательными. 

Заполняя таблицу, сопоставляйте требование и профессию: если они совпадают, 

ставьте в этой клетке плюс, если нет — минус. Проанализируйте, какая профес-

сия набрала плюсов больше всего. Возможно, около этой специальности ребенку 

и стоит искать свое призвание. 

Разумеется, такой способ профориентации — не самый точный. Но его 

преимущество в том, что он предлагает школьнику самостоятельно поразмыш-

лять (и может быть, впервые!) над личной системой ценностей, над тем, каким 

он видит свое будущее. 

ШАГ 2. Расширяйте знания о профессиональном мире. Чтобы выбирать, 

нужно знать, из чего выбирать. Между тем очевидно, что жизненный опыт под-

ростка ограничен, его представления о трудовой деятельности отрывочны, а под-

час и нереалистичны. Например, многие старшеклассники утверждают, что со-

бираются стать менеджерами, но на вопрос о том, что это за работа, внятно от-

ветить не могут. Другие смешивают понятия «профессия» и «должность», напри-

мер, заявляют: «Хочу быть начальником!» Кто-то говорит, что любит играть в 

компьютерные игры, получать информацию из Интернета, поэтому хочет стать 

программистом. А ведь программист — отнюдь не просто пользователь компь-

ютера. Задача родителя — выступить экспертом, поделиться той информацией, 

которой он владеет: рассказать, что представляет собой та или иная профессия, 

какие ограничения она накладывает. 

ШАГ 3. Больше информации! Активно (и вместе с ребенком!) собирайте 

информацию о рынке труда, о новых и перспективных специальностях. В этом 

могут помочь ежегодно выпускаемые справочники, профессиональные жур-

налы, а также интернет-сайты. Иногда в подобных изданиях ребенок находит 

профессию, о существовании которой он не догадывался (и даже не догадыва-

лись его родители!). 
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ШАГ 4. От слов — к делу. Но не стоит ограничиваться только рассказами 

и разговорами. Все мы знаем, что подростки довольно скептически относятся к 

мнению взрослых, особенно родителей. Гораздо важнее непосредственный 

опыт. Если ребенка заинтересовала какая-то профессия, предложите ему «проре-

петировать» ее в профильном кружке, секции, классе. 

ШАГ 5. Предложите ребенку пройти профориентационное тестирование. 

Чтобы выбрать профессию, необходимо не только разбираться в мире существу-

ющих профессий, но прежде всего познать себя — свои личностные качества, 

способности, стремления. Ведь очевидно, что карьерных высот человек скорее 

добьется в том деле, которое, с одной стороны, ему интересно, а с другой — со-

ответствует его способностям. Например, дизайнеру важно иметь зрительную 

логику и образное мышление, журналисту — умение замечать детали и связно 

излагать мысли, инструктору по фитнесу — физическую подготовку и организа-

торские способности и т. д. 

ШАГ 6. В институт — на экскурсию. Неплохо сводить ребенка на «день 

открытых дверей» в ВУЗ — и желательно не в один. Не придавайте таким похо-

дам чрезмерное значение — ведь совсем не обязательно, что именно здесь ваш 

отрок захочет провести свои студенческие годы. Идите в ВУЗ просто как в музей 

— посмотреть, пообщаться, прочувствовать «мое — не мое». 

ШАГ 7. Обсуждайте альтернативы. Говоря с ребенком о будущей профес-

сии, не зацикливайтесь на одном варианте. Как правило, сам подросток о запас-

ном аэродроме не задумывается, поэтому для родителей важно поставить перед 

ним вопрос: что он будет делать, если ему не удастся реализовать намеченное? 

Наличие альтернативы позволяет снизить у ребенка напряжение и тревогу. 

Можно спросить прямо: «А чем ты собираешься заниматься, если у тебя не по-

лучится стать экономистом?» А можно обсуждать эту проблему применительно 

к третьим лицам: «Представляешь, Андрей всю жизнь мечтал стать футболи-

стом, готовился к спортивной карьере, но получил травму, и ему пришлось уйти. 

Теперь он думает, кем быть». 

Ошибка — тоже опыт 

Выбор профессии — дело, без сомнения, важное и ответственное, но не 

стоит относиться к нему как к процессу необратимому. Тот выбор, который де-

лают наши дети сегодня, отражает лишь их нынешние интересы и потребности. 

Замечательно, если выбранная специальность всегда будет им интересна, ну а 

если их предпочтения изменятся — в этом нет никакой трагедии. Специалисты 
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отмечают, что выбор профессии один раз и на всю жизнь уходит в прошлое. Мы 

живем в мире, который стремительно меняется. Невозможно предсказать, какова 

будет ситуация на рынке труда, скажем, лет через десять. 

Не исключено, что специальности, которые в настоящее время востребо-

ваны и высоко оплачиваются, совсем не будут таковыми и наоборот. Но в любом 

случае у каждого остается возможность что-то переиграть или начать заново. 
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