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Сервис — это искусство создавать 
комфорт и удовлетворенность, 
превращая каждое взаимодействие в 
уникальный и запоминающийся 
опыт

Формирование 

интереса к 

профессиям в 

сфере туризма и 

сервиса

Развитие 

практических 

навыков

Подготовка к 

поступлению в 

профильные 

учебные 

заведения

Интеграция 

теории и 

практики

Цели и 

задачи:

Туризм объединяет в себе страсть к открытиям, 

стремление к профессиональному росту и желание 

внести вклад в развитие мира вокруг нас



Начальное общее образование
(1–4 классы)

Работа с учениками:

• Игровые формы обучения

• Знакомство с профессиями

• Экскурсионная деятельность

• Семейные проекты

Модель мотивации



1. Информационные собрания

2. Совместные мероприятия: 
- семейные квесты
- викторины

РОСТ

ГОДОВОГО

ДОХОДА

Работа с 

родителями



1. Разработка учебных 
материалов
- адаптированные уроки с 
элементами туризма и сервиса
- подготовка наглядных пособий

2. Координация с внешними 
партнерами
- контакты с местными музеями, 
туристическими агентствами и 
гостиницами 

РОСТ

ГОДОВОГО

ДОХОДА

Деятельность 

учителей



Основное общее образование
(5–9 классы)

Работа с учениками:

• Углубленное изучение регионов

• Проектная деятельность

• Мастер-классы и практические

занятия

• Участие в мероприятиях

Модель мотивации



1. Консультационная помощь
- рекомендации по развитию навыков, 

необходимых в сфере туризма и сервиса

2. Организация совместных 
поездок

РОСТ

ГОДОВОГО

ДОХОДА

Работа с 

родителями



1. Создание элективных 
курсов
- специализированные курсы по 
основам туризма и сервиса

2. Проведение тренингов и 
семинаров
- повышение квалификации 
педагогов 

РОСТ

ГОДОВОГО

ДОХОДА

Деятельность 

учителей



Среднее общее образование
(10–11 классы)

Работа с учениками:

• Профессиональная ориентация

• Практические стажировки

• Подготовка к поступлению

• Участие в профильных

мероприятиях

Модель мотивации



1. Индивидуальные 
консультации
- подробные беседы с 
родителями о перспективах 
трудоустройства и дальнейшего 
образования в сфере туризма и 
сервиса

2. Совместные мероприятия
- родительские собрания с 
приглашением представителей 
вузов и работодателей

РОСТ

ГОДОВОГО

ДОХОДА

Работа с 

родителями



1. Курирование 
профориентационных 
мероприятий
- координация участия учеников 
в профессиональных конкурсах 
и олимпиадах

2. Установление партнерских 
связей
- заключение договоров с 
вузами и колледжами 

РОСТ

ГОДОВОГО

ДОХОДА

Деятельность 

учителей



Модель мотивации
участников образовательных отношений к выбору профильной направленности «Туризм и сервис»

НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА

1-4 КЛАССЫ

РАБОТА С УЧЕНИКАМИ
- Игровые формы обучения
- Знакомство с профессиями
- Экскурсионная деятельность
- Семейные проекты

ОСНОВНАЯ ШКОЛА

5-9 КЛАССЫ

РАБОТА С УЧЕНИКАМИ
- Углубленное изучение регионов
- Проектная деятельность
- Мастер-классы и практические

занятия
- Участие в мероприятиях

СТАРШАЯ ШКОЛА

10-11 КЛАССЫ

РАБОТА С УЧЕНИКАМИ
- Профессиональная ориентация
- Практические стажировки
- Подготовка к поступлению
- Участие в профильных

мероприятиях

12

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ
- Информационные собрания
- Совместные мероприятия

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ
- Консультационная помощь
- Организация совместных поездок

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ
- Индивидуальные консультации
- Совместные мероприятия



«В мире, где границы стираются, а 
горизонты расширяются, 
профессия в сфере туризма и 
сервиса открывает двери к 
безграничным возможностям и 
новым вершинам»



Благодарю!

Ольга Проказова

prokazova_og@bk.ru


