
 
Министерство образования и науки Краснодарского края 

 

Государственное бюджетное образовательное учреждение  

дополнительного профессионального образования 

«Институт развития образования» Краснодарского края 

(ГБОУ ИРО Краснодарского края) 

 

П Р И К А З 

 

от 16.06.2025 года                                                                     № 358 
 

   г. Краснодар 
 

Об утверждении Положения о порядке и условиях выдачи 

сертификата установленного образца педагогическим работникам 

образовательных учреждений Краснодарского края 

 

С целью стимулирования и развития творческого потенциала 
педагогических работников, повышения их профессиональной компетенции и 
качества педагогической деятельности, п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить Положение о порядке и условиях выдачи сертификата 

установленного образца педагогическим работникам образовательных 

учреждений Краснодарского края (приложение 1). 

2. Утвердить состав экспертной комиссии Института (приложение 2). 

3. Проректору по учебно-методической работе и обеспечению качества 

образования ГБОУ ИРО Краснодарского края (Лихачевой И.В.) довести 

информацию о порядке и условиях выдачи сертификата установленного 

образца педагогическим работникам образовательных учреждений 

Краснодарского края до сведения руководителей структурных подразделений 

ГБОУ ИРО Краснодарского края. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора 

по учебно-методической работе и обеспечению качества образования ГБОУ 

ИРО Краснодарского края (Лихачеву И.В.).  

5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.  
 

 

Ректор                                                                                                     Т.А. Гайдук 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГБОУ ИРО  

Краснодарского края 

от __________ г.  № ____ 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях выдачи сертификата установленного  

образца педагогическим работникам образовательных  

учреждений Краснодарского края 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет требования к порядку и 

условиям выдачи сертификатов установленного образца государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Институт развития образования» 

Краснодарского края (далее – Институт) педагогическим работникам 

образовательных учреждений Краснодарского края. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом и локальными актами Института. 

1.3. Сертификат установленного образца Института представляет 

собой официальный документ, являющийся важным инструментом оценки 

качества педагогической деятельности и поддержки инновационного подхода 

в сфере образования. 

1.4. Процесс выдачи сертификатов установленного образца требует 

строгого соблюдения установленных процедур, что обеспечивает 

легитимность и юридическую значимость выдаваемых документов. 

1.5. Выполнение требований, установленных настоящим Положением, 

обязательно для всех субъектов научно-методической системы Института.  

 

2. ПОРЯДОК ВЫДАЧИ СЕРТИФИКАТОВ 

2.1. Процедура выдачи бланков сертификатов установленного образца 

регламентируется и осуществляется на основании служебной записки, 

адресованной ректору Института, с приложением к ней протокола экспертной 

комиссии.  В случае отсутствия ректора, служебная записка направляется лицу 

исполняющему его обязанности. 

2.2. Процесс выдачи и последующего учета всех выданных бланков 

сертификатов осуществляется учебным отделом Института. 

2.3. Учебный отдел Института собирает экспертные листы на 

получение бланков сертификатов установленного образца (приложение к 



настоящему Положению) на рассмотрение экспертной комиссией в 

установленные сроки (не позднее пяти рабочих дней до назначенной даты 

заседания). 

2.4. После проведения очередного заседания экспертной комиссии 

секретарь составляет протокол. 

 

3. УСЛОВИЯ ВЫДАЧИ СЕРТИФИКАТОВ 

3.1. На получение сертификата установленного образца может 

претендовать педагогический работник, ранее неоднократно представивший 

свой профессиональный опыт на муниципальном и региональном уровнях в 

рамках очных мероприятий (профессиональных конкурсов, семинаров, 

фестивалей, форумов, стратегических сессий, круглых столов, конференций и 

др.). 

3.2. На получение сертификата установленного образца может 

претендовать педагогический работник, являющийся автором инновационной 

педагогической практики, размещенной в региональном банке педагогических 

практик «Магистраль педагогического роста».  

3.3. Выдача сертификата производится только при наличии 

положительного решения экспертной комиссии Института. 

3.4. Если педагогический  работник не подходит под указанные 

критерии, он получает благодарственное письмо от Института, 

подтверждающее признание вклада в региональную систему 

профессионального роста педагогических кадров.  

 

4. СОСТАВ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ЭКСПЕРТНОЙ 

КОМИССИИ 

4.1. Состав экспертной комиссии утверждается приказом Института на 

календарный год. 

4.2. В состав экспертной комиссии входят председатель, заместитель 

председателя, секретарь и члены совета из числа наиболее опытных 

педагогических работников Института.  

4.3. Непосредственное руководство экспертной комиссией 

осуществляет председатель. 

4.4. Председатель экспертной комиссии организует его работу, 

председательствует на заседаниях и визирует протоколы заседаний 

экспертной комиссии. 

4.5. Заместитель председателя в период отсутствия председателя 

обладает его правами и выполняет его обязанности. 

4.6. Члены экспертной комиссии участвуют в его работе, 

рассматривают экспертные листы и выносят объективное, непредвзятое 

экспертное решение. 



4.7. Секретарь экспертной комиссии выполняет организационную и 

техническую работу, обеспечивает подготовку материалов к заседаниям, ведет 

протоколы заседаний и следит за соблюдением регламентов.  

4.8. Заседание экспертной комиссии считается правомочным, если на 

нем присутствует 2/3 списочного состава. 

4.9. Решения принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих на заседании членов комиссии. При голосовании каждый 

член экспертной комиссии имеет один голос. При равенстве голосов, право 

решающего голоса имеет председатель, а в его отсутствие – заместитель 

председателя. 

4.10. Сотрудник Института, ответственный за организацию 

мероприятия, подготовку документации и подачу экспертного листа на 

получение сертификатов, не вправе принимать участие в вынесении решения 

экспертной группы. 

4.11. Заседания проводятся один раз в месяц (каждый первый вторник 

месяца).   

4.12.  Итоги заседания фиксируются в виде протокола, утверждаемого 

председателем экспертной комиссии. На основании протокола ответственный 

за организацию мероприятия составляет служебную записку о выдаче 

сертификатов установленного образца.  

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К ЗАПОЛНЕНИЮ СЕРТИФИКАТА 

5.1. Бланк сертификата устанавливается Институтом.  

5.2. Сертификат заполнятся в бумажном виде, имеет официальную 

печать и подпись уполномоченного лица. 

5.3. Сертификат должен включать полные фамилия, имя, отчество 

педагогического работника, его должность, сокращенное наименование 

образовательной организации, в которой он трудоустроен, основание для 

выдачи документа, которое должно быть представлено в виде информации о 

проведенном мероприятии и темы представленного выступления, а также дата 

проведения мероприятия и дата выдачи сертификата.  

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Любые изменения или дополнения в данное положение вносятся 

соответствующим распоряжением Института. 

6.2. Ответственность за исполнение Положения возлагается на 

учебный отдел совместно с сотрудниками Института.  

 



Приложение  

к настоящему Положению 

 

УТВЕРЖДЕН 

приказом ГБОУ ИРО  

Краснодарского края 

от 16.06.2025 г.  № 358 
 

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ   

 

 

_______________________________________________________________________ 

(структурное подразделение) 

________________________________________________________________________ 

(наименование мероприятия, дата проведения) 

№ ФИО педагога 

(полностью) 

Звание, победы, 

заслуги, 

наличие опыта 

работы 

экспертом/региона

льным методистом, 

тьютором 

(указать)  

Наличие опыта 

выступления на 

региональном 

уровне  

(да/нет,  

с предоставлением 

подтверждения)  

Актуальность 

темы 

выступления  

и соответствие  

с заявленной 

тематикой 

мероприятия 

(да/нет) 

Наличие 

материалов 

(тезисы/ 

презентация) 

(да/нет) 

Возможность 

тиражирования 

материала, 

размещение в 

региональных  

методических 

копилках 

(да/нет) 

Ссылка на 

размещенные 

материалы в 

региональных 

методических 

копилках 

 

(QR-код) 

1.         

2.         

3.         

________________________________________________________________________ 

(наименование мероприятия, дата проведения) 

1.         

2.         

 

Руководитель структурного подразделения            _____________________ 

 

Председатель экспертной комиссии            _____________________ 

 



Приложение 2  

к приказу ГБОУ ИРО  

Краснодарского края 

от 16.06.2025 г.  № 358 

 

 

Состав экспертной комиссии 

ГБОУ ИРО Краснодарского края 

 

№ 

Фамилия, имя, 

отчество  

работника 

Наименование должности /  

структурного подразделения  

Председатель экспертной комиссии 

1.  Гайдук  

Татьяна Алексеевна 
ректор, к.п.н. 

Заместитель председателя экспертной комиссии 

2.  Лихачева  

Ирина Владимировна  

проректор по учебно-методической работе и 

обеспечению качества образования 

Секретарь экспертной комиссии 

3.  Гордеева Мария 

Анатольевна 

начальник учебного отдела  

Члены экспертной комиссии 

 

4.  Терновая  

Людмила Николаевна 

проректор по цифровой трансформации и 

развитию образовательных проектов, к.п.н. 

5.  Плохотнюк 

Елена Владимировна 

проректор по организационно-методическому 

сопровождению и стратегическому развитию 

6.  
Забашта  

Елена Георгиевна 

руководитель центра непрерывного 

повышения профессионального мастерства 

педагогических работников 

7.  Чувирова  

Наталия Петровна 

заместитель руководителя центра 

непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников 

8.  Годун  

Елена Николаевна 

руководитель информационно-библиотечного 

ресурсного центра 

9.  Савельев  

Василий Михайлович 

руководитель центра дистанционного 

образования 

10.  
Савельева  

Анна Леонидовна 

руководитель центра сопровождения 

воспитательных проектов и программ, 

взаимодействия с общественными 

организациями 

11.  Яковлева  

Надежда Олеговна 

методист центра мониторинговых 

исследований и методического 



сопровождения инновационной деятельности, 

д.п.н. 

12.  Ивко  

Ирина Васильевна 

заведующий кафедрой общественных 

дисциплин и регионоведения 

13.  Миллер  

Юлия Альбертовна 

заведующий кафедрой психологии, 

педагогики и дополнительного образования 

14.  Подун   

Елена Александровна 

заведующий кафедрой коррекционной 

педагогики и специальной психологии 

15.  Святоха  

Галина Анатольевна 

заведующий кафедрой дошкольного 

образования 

16.  
Устинова  

Ирина Александровна 

заведующий кафедрой управления 

образовательными системами и кадрового 

резерва 

17.  Черницова  

Марина Александровна 

заведующий кафедрой естественнонаучного 

образования, к.п.н. 

18.  Масалова  

Татьяна Сергеевна 

доцент кафедры психологии, педагогики и 

дополнительного образования, к.п.н. 

19.  Николаевская  

Елена Львовна 

доцент кафедры филологического 

образования 

20.  Овсиенко  

Виолетта Евгеньевна 
доцент кафедры иностранных языков 

21.  Чеснокова  

Анастасия 

Владимировна 

доцент кафедры филологического 

образования, к.фил.н. 

22.  
Кузьмина  

Каринэ Александровна 

старший преподаватель кафедры математики, 

информатики и технологического 

образования 

23.  Стан 

Юлия Юрьевна 
доцент кафедры начального образования 
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