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Задачи проекта:

Цель проекта: Разработка, апробация и внедрение модели психолого-

педагогической профилактики эмоционального выгорания педагогов ДОО

1. Провести анализ ресурсной базы, включающей методические источники, направленные на профилактику эмоционального

выгорания педагогов и инновационный опыт образовательных организаций Краснодарского края.

2. Разработать нормативно-правовое обеспечение реализации проекта.

3. Провести диагностику, направленную на выявление признаков эмоционального выгорания педагогических работников ДОО.

4. На основе анализа потребностей, профессиональных дефицитов и результатов мониторинга разработать, внедрить и оценить

эффективность модели психолого-педагогической профилактики эмоционального выгорания педагогических работников ДОО.

5. Организовать образовательный марафон «Школа психологического комфорта» и внедрить программу «Профилактики

эмоционального выгорания, направленную на повышение профессиональных компетенций педагогов.

6. Составить методические рекомендации для педагогов по профилактике эмоционального выгорания.

7. Организовать сетевое взаимодействие с образовательными организациями города и края

8. Масштабировать практический опыт.

«Профилактика эмоционального выгорания педагогических работников 

ДОО посредством образовательного марафона 

«Школа психологического комфорта»»



Этапы реализации проекта:

Рябова

Татьяна Владимировна

Герберт 

Фройденбергер Кристина Маслач

Эмоциональное выгорание (англ. burnout) – это состояние, при котором человек испытывает длительное 

истощение физических, эмоциональных и умственных ресурсов в результате хронического стресса. Это не 

просто усталость, а глубокое чувство опустошения, цинизма и отстраненности.



Этапы реализации проекта:
2024 г. (этап концептуально-стратегического планирования)

2025 г. (этап локальной апробации)

Сетевое взаимодействие::





Академик международной
БПА, чл.-корр. Петровской
Академии Наук и Искусств, 
доктор психологических

наук профессор

Бойко Виктор 

Васильевич 

Профессор кафедры
психологического

обеспечения
профессиональной

деятельности
факультета психологии

СПбГУ

Рукавишников 
Александр 

Александрович



Проведена диагностика эмоционального выгорания педагогических работников
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Результат диагностики по А.А. Рукавишникову:
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Результат диагностики по В.В. Бойко:



Эффекты реализации проекта:
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