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I. Общие сведения
1. Тема: ’’Региональная система адресного сопровождения педагогических 
работников в профессиональной деятельности"
2. Период реализации: 2024-2026
3. Направление деятельности проекта: адресное сопровождение педагогических 
работников в профессиональном развитии
4. Практическая значимость (реализуемость) проекта:

Областью практического применения результатов инновационного 
образовательного проекта является муниципальная и региональная системы 
образования, система дополнительного профессионального образования 
педагогов. Проект предназначен для использования представителями 
образовательных организаций, в том числе институтов развития образования, 
органов управления образованием, муниципальных методических служб, 
общеобразовательных организаций с целью оказания адресного научно- 
методического сопровождения педагогических работников.

Приоритетными ориентирами в работе с педагогами являются адресность, 
непрерывность и системность сопровождения профессионального развития 
педагогов, основанные на анализе текущего состояния системы, выявленных 
профессиональных дефицитов, индивидуальных запросов, а также на кадровых 
потребностях системы образования.

Педагогические работники муниципального образования Кущевский район 
активно включены в работу сетевых профессиональных сообществ 
Краснодарского края, вовлеченность педагогов в их работу составляет 829 
человека, что составляет 98 % от общего числа педагогов района.
Положительный опыт работы сообществ, был ретранслирован на 
муниципальном уровне. Центром развития образования созданы группы по 
учебным предметам и направлениям работы педагогов района, все 846 
педагогических работников всех уровней образования включены в 
муниципальные педагогические сообщества.

Сообщества осуществляют свою деятельность на базе платформы 
«Сферум», и помогают учителям оперативно узнавать о нововведениях в сфере



образования, задать интересующие вопросы методисту, тьютору или же самому 
учителю поделиться мнением и опытом.

С целью оказания адресной поддержки, учителя активно включены в 
региональную процедуру оценки профессиональных дефицитов, за прошедший 
отчетный период через оценку прошли 52 учителя (ссылка), для которых были 
разработаны индивидуальные образовательные маршруты.

Институт развития образования координирует данный процент и предлагает 
педагогам наиболее эффективные темы повышения квалификации, исходя из 
потребностей конкретного учителя.

На муниципальном уровне также проводится мониторинг дефицитов и 
потребностей педагогов согласно положению, разработанного центром развития 
образования (ссылка). Ежегодно мониторинг проходят более 90 педагогических 
работников муниципального образования, для которых адресно вырабатывается 
маршрут участия в семинарах, мастер-классах, курсах повышения квалификации 
и прочее.

Отдельный мониторинг адаптации проходят молодые и вновь прибывшие в 
образовательные организации педагоги (ссылка). За каждым молодым педагогом 
закрепляется опытный наставник. Центром развития образования составляется 
единая дорожная карта работы педагогов наставников (ссылка). Наставники 
оказывают индивидуальную адресную помощь молодым кадрам, помогают 
составить свой маршрут участия в образовательных мероприятиях на год.

В течение 2024 и первых 6 месяцев 2025 года курсовое повышения 
квалификации прошли 206 педагогов и руководителей образовательных 
организаций муниципального образования Кущевский район. Тематика 
необходимого курса определялась адресно из текущей потребности и дефицитов 
слушателя и сводилась в единый муниципальный план-график курсовой 
подготовки (ссылка).

Обучение проводилось силами федерального оператора и ГБОУ института 
развития образования Краснодарского края. При записи на обучение в ГБОУ 
ИРО Краснодарского края все педагоги муниципального образования 
использовали региональный портал «Портал Педагога ИРО КК» 
(https://portal.iro23.ru/), который существенно снизил нагрузку на работников 
района в плане регистрации на обучение. Регистрация осуществляется один раз 
и не требует дополнительных сведений при последующей записи на события 
сферы образования края или обучение. Также портал помог оперативно 
наблюдать за всеми событиями образования и индивидуально подбирать для 
педагога необходимый ему курс обучения. Каждый педагогический работник 
муниципального образования имеет учетную запись на портале.

Для повышения профессионального уровня педагогов, оказания адресного 
научно-методического сопровождения работников, выявления лучших практик, 
МКУ «Центр развития образования» Кущевского района проводил конкурсы 
профессионального мастерства. В 2024 году были проведены следующие 
конкурсы: «Учитель года» (ссылка), «Учитель года» в номинации «Основы 
православной культуры» (ссылка), «Учитель года» в номинации 
«Кубановедение» (ссылка), «Воспитатель года» (ссылка), «Директор года» 
(ссылка), «Педагог-психолог года» (ссылка), «Учитель здоровья» (ссылка), 
«Педагогический дебют» (ссылка).

https://portal.iro23.ru/


Победители и призеры муниципального конкурса получили адресную 
методическую и организационную поддержку при подготовке к конкурсу на 
следующем этапе, а в дальнейшем поделились накопленным опытом на 
заседаниях районных методических объединений, в рамках семинаров, мастер- 
классов.

Для каждой категории педагогических работников организована работа 
районного методического объединения (ссылка) и муниципального тьюторского 
консультационного пункта (ссылка). Все руководители районных методических 
объединений и тьюторы закрепляются приказом «Об организации методической 
работы» (ссылка). Активно включены в работу объединений члены 
регионального методического активна.

Разработан пакет нормативных актов для реализации системы адресного 
сопровождения педагогических работников в профессиональной деятельности:

• Программа перспективного развития - системы образования 
муниципального образования Кущевский район на 2024-2030 годы.

• Программа реализации кадровой политики в системе образования 
Кущевского района Краснодарского края.

• Приказ управления образованием администрации муниципального 
образования Кущевский район от 13.09.2024 г. № 1055 «Об 
организации методической работы в муниципальном образовании 
Кущевский район в 2024-2025 учебном году».

• Приказ управления образованием администрации муниципального 
образования Кущевский район от 23.12.2024 г. № 1629 «Об 
утверждении Программы повышения профессиональных 
компетенций педагогов в области организации работы с одаренными 
детьми».

• Приказ управления образованием администрации муниципального 
образования Кущевский район от 23.12.2024 г. № 1656 «О повышении 
профессиональных компетенций педагогов в области проектной и 
исследовательской деятельности обучающихся».

• Приказ управления образованием администрации муниципального 
образования Кущевский район от 21.10.2024 г. № 1296 «Об 
утверждении муниципальной программы по организации ресурсной 
поддержки школ с низкими результатами обучения в Кущевском 
районе на 2024-2025 учебный год».

Все документы доступны по ссылке.
В течение 2025 года педагоги Кущевского района приняли участие в 

краевых мероприятиях института развития образования по темам:
• Эффективное использование цифровой платформы «Сферум» 

педагогами Краснодарского края.
• Инновационные технологии в работе педагога-психолога.
• Передовые практики предпрофильной и профильной подготовки.



• «Вектор образования Кубани», посвященный 80-летию Победы в 
Великой Отечественной войне.

• Разработка и реализация индивидуальных образовательных 
маршрутов.

• Профилактика синдрома эмоционального выгорания педагога в 
условиях повышения требований к его личностным и 
профессиональным компетенциям.

• Организационное, методическое и содержательное сопровождение 
педагогических работников и управленческих кадров по 
дополнительным профессиональным программам.

• Функциональная грамотность учителя -  основа развития 
функциональной грамотности ученика. ■

• «Наставники нашего времени».
• Супервизия в образовании.
• «Семёновский слёт».
• Педагоги в союзе с родителями.
• Создай свой урок с библиотекой ЦОК
• Форум краевых профессиональных педагогических сообществ 

«Педагог +».
• Опыт использования цифровых образовательных ресурсов и 

сервисов в образовательной деятельности и другие.
Центром развития образования рганизованы форумы, семинары, мастер- 

классы, интенсивы и стажировки, расширяющие возможности 
персонифицированного повышения квалификации учителей и их 
профессионального развития:

• Семинар-практикум «МедиаМастерская» 26.06.2025 г. 
https://t.me/uokusch/9949.

• Практический семинар для педагогов-психологов 18.06.2025 г. 
https://t.me/uokusch/9870

• Фестиваль «Лучшие практики консультирования специалистов 
консультационных центров» 09.06.2025 https://t.me/uokusch/9781

• Семинар - практикум по формированию функциональной 
грамотности 13.05.205 г. https://t.me/uokusch/9558

• Тренинг «Уверен -  сдам» 24.04.2025 https://t.me/uokusch/9238
• Проектная сессия «80-летие Великой Победы: воспитание

событием» 14.03.2025 г. https://t.me/uokusch/8842
• Методический семинар «Лапта в школе» 28.02.2025 г. 

https://t.me/uokusch/8700
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• Мастер-класс «Современное программирование» и
«Прототипирование» 30.01.2025 https://t.me/uokusch/8411

• Семинар «Обучение детей с интеллектуальными нарушениями»
24.11.2024 https://t.me/uokusch/7638

• Семинар для руководителей образовательных организаций
25.10.2024 https://t.me/uokusch/7535

5. Инновационная значимость проекта:
Одним из ключевых инструментов реализации инновационного проекта 

является индивидуальный образовательный маршрут (далее -  ИОМ), который 
содержит комплексное представление о тематике, формах организации, 
технологиях, темпах и общем времени освоения педагогическим работником 
необходимых знаний, умений, практических навыков и опыта, основываясь при 
этом на персонифицированном подходе к организации дополнительного 
профессионального образования, непрерывного повышения квалификации 
педагога. Конкурентным преимуществом ИОМ является его 5-ступенчатая 
структура (личностный, школьный, муниципальный, региональный и 
федеральный уровни реализации), основывающаяся на актуальных 
профессиональных дефицитах педагога, его личных потребностях, ресурсах и 
возможностях в сочетании с ресурсами системы дополнительного образования.

Воспользовавшись рекомендациями ГБОУ ИРО по повышению качества 
образования в ШНОР, для педагогических работников школ с низкими 
образовательными результатами (ШНОР) в течение отчетного периода была 
создана и внедрена система адресной поддержки ШНОР района, 
обеспечивающая повышение качества образования в этих школах. Эта система 
реализуется через:

организацию работы муниципальных наставнических центров и 
муниципальных тьюторских консультационных пунктов;

организацию работы в муниципалитете Школы кадрового 
управленческого резерва;

привлечение ресурсов профессиональных сообществ; 
адресное восполнение профессиональных дефицитов педагогов и 

управленческих кадров;
систему стажировок, обучающих мероприятий, фестивалей, конференций, 

конкурсов;
внедрение материалов Методического марафона ФИОКО; 
разработку и реализацию ИОМ педагогов и административных команд (в 

течение года педагоги ШНОР реализовывали разработанные для них 
индивидуальные образовательные маршруты, направленные на повышение 
профессионального мастерства педагогических работников);

разработку и реализацию адресных планов повышения качества 
образования;

профилактику учебной неуспешности; 
информационное сопровождение работы со ШНОР.

Комплексная реализация указанных направлений позволила обеспечить 
повышение качества образования в школах муниципалитета. Благодаря
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проделанной работе удалось уменьшить количество ШНОР: в 2022-2023 их было
4, в 2024-2025 - 1 ШНОР.

Адресная поддержка учителей нашла позитивное отражение в результатах 
муниципального образования на краевом уровне. Среди участников краевого 
этапа значительных профессиональных конкурсов в 2025 году у Кущевского 
района есть призовые места на каждом уровне образования: воспитатель д/с № 2 
Т.Ю. Белая стала призером краевого профессионального конкурса "Воспитатель 
года Кубани" в 2025 году в дошкольном образовании, среди учителей педагог- 
психолог школы №7 Джалалова Р.Т. стала лауреатом краевого 
профессионального конкурса «Педагог-психолог Кубани», учитель начальных 
классов школы № 7 Василенко JI. А. стала лауреатом краевого
профессионального конкурса «Учитель года Кубани по кубановедению», в 
дополнительном образовании Пустовая И. В. стала лауреатом регионального 
конкурса «Сердце отдаю детям», в конкурсе методических служб МКУ «Центр 
развития образования» в 2024 и 2025 году признан лауреатом краевого конкурса 
«Лучшая методическая практика».

Два года назад в среднем Кущевский район имел 1-2 призовых места на 
уровне края. Всего же за 2025 год педагоги Кущевского района 38 раз стали 
победителями, призерами и лауреатами в различных конкурсах краевого уровня.

И. Сведения о реализации проекта за отчетный период

6. Реализация программных мероприятий краевой апробационной площадкой за 
отчетный период в соответствии с календарным планом-графиком

№
п/п

Перечень мероприятий в 
соответствии с 

календарным планом- 
графиком

Срок
(период)

выполнения

Описание основных 
результатов 
реализации 

мероприятия

Результаты 
(продукты), 

полученные за 
отчетный период 

реализации проекта
Районное методическое 
объединение педагогов

22.08.2024-
24.08.2024

26.10.2024-
28.10.2024

Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь молодым 
педагогам 
образовательных 
организаций

Протоколы
заседаний

Информационно­
методический семинар 
«Анализ и перспективы 
работы с различными 
категориями учащихся»

25.08.25 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь молодым

Материалы
выступающих



педагогам 
образовательных 
организаций по 
вопросу работы с 
детьми с ОВЗ

Занятие «Школы 
кадрового резерва»

ежемесячно 
15 числа

Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
руководителей 
муниципалитета, 
адресная
консультационная
помощь
административным
работникам
образовательных
организаций

Материалы
выступающих

Постоянно действующий 
семинар для учителей 
химии, биологии, 
математики, физики, 
информатики, 
обществознания, 
истории, биологии, 
географии

ежемесячно 
10 числа

Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь педагогам- 
предметникам

Материалы
выступающих

Заседание технического 
совета

20.09.2024,
15.12.2024,
18.03.2025, 
16.08.2025

Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь педагогам 
дополнительного 
образования

Материалы
выступающих

Составление 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов педагогов

01.10.2024 Адресная помощь и 
поддержка педагогов 
с целью ликвидации 
профессиональных 
дефицитов

Индивидуальный
образовательный
маршрут

Методическая учеба для 
учителей технологии 
«Профессиональная 
компетентность 
педагогов в условиях 
реализации федеральных 
проектов»

04.10.2024 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь педагогам, 
преподающим 
предмет 
«Технология»

Материалы
выступающих

Семинар для 
руководителей

20.10.2024 Распространение 
передового опыта

Материалы
выступающих



образовательных 
организаций 
«Нормативно-правовые 
основы деятельности 0 0  
в современных условиях»

работы ведущих 
руководителей 
муниципалитета, 
адресная
консультационная
помощь
административным
работникам
образовательных
организаций

Семинар для 
руководителей 
образовательных 
организаций

25.10.2024 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная
помощь
административным
работникам
образовательных
организаций

Материалы
выступающих

Семинар практикум для 
руководителей школьных 
методических 
объединений

28.10.2024 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная
помощь
руководителям
школьных
методических
объединений

Материалы
выступающих

Круглый стол тьюторов 
по математике, физике и 
информатике «Роль 
тьюторского 
сопровождения в 
подготовке учащихся к 
ГИА»

6.11.2024 Определение
достижения
ключевых
показателей в работе 
тьютов с педагогами

Материалы
выступающих

Творческая мастерская 
учителей начальных 
классов МАОУ СОШ № 
16, МБОУ НОШ № 27

11.11.2024 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь педагогам 
начальной школы

Материалы
выступающих

Стажировка на базе 
МБОУ ООШ № 18 им. 
Могилевского М.Г. по 
теме «Развивающая

16.11.2024 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов

Материалы
выступающих



образовательная среда
малокомплектной
школы»

муниципалитета,
адресная
консультационная 
помощь педагогам 
малокомплектных 
школ района

Муниципальный этап 
конкурса «Учитель года»

21.11.2024 Повышения 
профессионального 
уровня педагогов, 
оказания адресного 
выявления лучших 
педагогических 
практик

Приказ об итогах 
конкурса

Семинар «Обучение 
детей с
интеллектуальными
нарушениями»

24.11.2024 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь педагогам- 
психологам

Материалы
выступающих

Семинар-практикум 
учителей химии 
«Лабораторно­
практическая 
деятельность как форма 
активизации 
познавательной 
деятельности учащихся»

25.11.2024 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь учителям 
химии

Материалы
выступающих

Семинар для учителей, 
преподающих в 3 классах 
«Что должны знать и 
уметь ученики 3 класса»

6.12.2024 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь педагогам 
начальной школы

Материалы
выступающих

Мастер-класс для 
учителей географии 
«Методы и формы 
эффективной подготовки 
к ГИА по географии»

14.12.2024 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь учителям 
географии

Материалы
выступающих

Муниципальный этап 
краевого конкурса 
«Директор школы 
Кубани»

24.12.2024 Повышения 
профессионального 
уровня педагогов, 
выявления лучших

Приказ об итогах 
конкурса



управленческих
практик

Открытый
педагогический совет «О 
работе с рисками ШНОР»

20.01.2025 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь учителям, 
работающих в 
школах с низкими 
образовательными 
результатами

Материалы
выступающих

Школа молодого учителя: 
«Ступени 
педагогического 
мастерства»

22.01.2025 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь молодым 
педагогам

Материалы
выступающих

Муниципальный этап 
краевого конкурса 
«Педагог-психолог 
Кубани»

25.01.2025 Повышения 
профессионального 
уровня педагогов, 
оказания адресного 
выявления лучших 
управленческих 
практик

Приказ об итогах 
конкурса

Семинар «Формирование 
библиотечных фондов 
образовательных 
организаций с учётом 
изменений федерального 
перечня учебников»

30.01.2025 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная
помощь
библиотекарям

Материалы
выступающих

Мастер-класс 
«Современное 
программирование» и 
«Прототипирование»

30.01.2025 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь учителям 
технологии

Материалы
выступающих

Практический семинар 
для социальных 
педагогов 
«Профилактика 
суицидального поведения 
несовершеннолетних»

30.01.2025 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная

Материалы
выступающих



консультационная 
помощь социальным 
педагогам

Муниципальный этап 
фестиваля «Урок 
функциональной 
грамотности

06.02.2025 Повышения 
профессионального 
уровня педагогов, 
оказания адресного 
выявления лучших 
педагогических 
практик

Приказ об итогах 
конкурса

Педагогические чтения 
учителей кубановедения 
«Педагогический опыт, 
инновации, находки»

15.02.2025 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная
помощь
преподавателям
кубановедения

Материалы
выступающих

Семинар по теме «Работа 
административной 
команды школы» (МАОУ 
СОШ № 20 им. 
Милевского Н.И.)

20.02.2025 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
руководителей 
муниципалитета, 
адресная
консультационная
помощь
административным
работникам
образовательных
организаций

Материалы
выступающих

Муниципальный этап 
краевого конкурса 
«Учитель здоровья»

26.02.2025 Повышения 
профессионального 
уровня педагогов, 
оказания адресного 
выявления лучших 
педагогических 
практик

Приказ об итогах 
конкурса

Методический семинар 
«Лапта в школе»

28.02.2025 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь учителям 
физической 
культуры

Материалы
выступающих

Муниципальный конкурс 
«Лучший руководитель 
дошкольного 
образовательного 
учреждения»

03.03.2025 Повышения 
профессионального 
уровня педагогов, 
оказания адресног о 
выявления лучших

Приказ об итогах 
конкурса



педагогических
практик

Муниципальный конкурс 
для учителей технологии 
«Педагогический дебют»

05.03.2025 Повышения 
профессионального 
уровня педагогов, 
оказания адресного 
выявления лучших 
педагогических 
практик

Приказ об итогах 
конкурса

Муниципальный конкурс 
«Педагог-психолог года»

12.03.2025 Повышения 
профессионального 
уровня педагогов, 
оказания адресного 
выявления лучших 
педагогических 
практик

Приказ об итогах 
конкурса

Проектная сессия «80- 
летие Великой Победы: 
воспитание событием»

14.03.2025 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь советникам 
директора по 
воспитанию

Материалы
выступающих

Семинар «Новые 
педагогические 
технологии, для 
повышения
вычислительных навыков 
учащихся»

16.03.2025 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь учителям 
технологии

Материалы
выступающих

Процедура
муниципальной оценки 
предметных компетенций 
педагогов

21.03.2025 Выявление
профессиональных
дефицитов и
потребностей
педагогических
работников

Результаты оценки

Семинар-практикум 
учителей биологии 
«Лабораторно­
практическая 
деятельность как форма 
активизации 
познавательной 
деятельности учащихся»

22.03.2025 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь учителям 
биологии

Материалы
выступающих

Муниципальный этап 
краевого конкурса 
методических разработок 
«Социальный педагог в

26.03.2025 Повышения 
профессионального 
уровня педагогов, 
оказания адресного

Приказ об итогах 
конкурса



образовательной
организации»

выявления лучших
педагогических
практик

Муниципальный конкурс 
для учителей технологии 
«Дизайн и технология в 
мире увлечений»

28.03.2025 Повышения 
профессионального 
уровня педагогов, 
оказания адресного 
выявления лучших 
педагогических 
практик

Приказ об итогах 
конкурса

Процедура
муниципальной оценки 
предметных компетенций 
педагогов

21.03.2025 Выявление 
профессиональных 
дефицитов и 
потребностей 
педагогических 
работников ■

Результаты оценки

Межмуниципальный 
конкурс методических 
разработок учителей 
математики, 
информатики, физики 
«Современный урок: 
воспитательный 
потенциал»

15.04.2025 Повышения 
профессионального 
уровня педагогов, 
оказания адресного 
выявления лучших 
педагогических 
практик

Приказ об итогах 
конкурса

Процедура региональной 
оценки предметных 
компетенций педагогов

09.04.2025 Выявление
профессиональных
дефицитов и
потребностей
педагогических
работников

Результаты оценки

Семинар- практикум по 
преемственности 
«Детский сад -  начальная 
школа»

18.04.205 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь 
воспитателям 
детских садов и 
учителям начальных 
классов

Материалы
выступающих

Семинар тьюторов по 
предметной области 
филология «Организация 
методической помощи 
учителям, обмен опытом 
среди учителей- 
тьюторов»

20.04.2025 Определение
достижения
ключевых
показателей в работе 
тьютов с педагогами

Материалы
выступающих

Конкурс методических 
разработок 
«Практическая 
реализация учителями 
естественно-научного

20.04.2025 Повышения 
профессионального 
уровня педагогов, 
оказания адресного 
выявления лучших

Приказ об итогах 
конкурса



цикла воспитательного 
потенциала урока в 
рамках учебного занятия»

педагогических
практик

Муниципальный этап 
краевого конкурса 
«Воспитатель года 
Кубани»

22.04.2025 Повышения 
профессионального 
уровня педагогов, 
оказания адресного 
выявления лучших 
педагогических 
практик

Приказ об итогах 
конкурса

Семинар-практикум для 
педагогов-психологов 
«Приемы и методы 
работы участников 
образовательного 
процесса по
профилактике жестокого 
обращения с детьми»

28.04.2025 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь педагогам- 
психологам

Материалы
выступающих

Круглый стол с 
педагогами -психологами 
для групп раннего 
возраста «Как помочь 
ребенку в период 
адаптации в детском 
саду»

29.04.2025 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь педагогам- 
психологам

Материалы
выступающих

Семинар - практикум по 
формированию 
функциональной 
грамотности

13.05.2025 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь педагогам

Материалы
выступающих

Фестиваль «Лучшие
практики
консультирования
специалистов
консультационных
центров»

09.06.2025 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь 
воспитателям 
детских садов

Материалы
выступающих

Практический семинар 
для педагогов-психологов

18.06.2025 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная

Материалы
выступающих



помощь педагогам- 
психологам

Семинар-практикум
«МедиаМастерская»

26.06.2025 Распространение 
передового опыта 
работы ведущих 
педагогов 
муниципалитета, 
адресная
консультационная 
помощь советникам 
директора по 
воспитанию

Материалы
выступающих

Муниципальный этап 
краевого смотра -  
конкурса на лучшую 
постановку
физкультурной работы и 
развитие массового 
спорта среди школьных 
спортивных клубов

20.07.2025 Повышения 
профессионального 
уровня педагогов, 
оказания адресного 
выявления лучших 
педагогических 
практик

Приказ об итогах 
конкурса

7. Финансовое обеспечение реализации проекта за отчетный период, тыс. рублей

Источник
финансирования

Предусмотренный на отчетный 
период объем финансирования, 

тыс. рублей

Фактически исполненный за 
отчетный период объем 

финансирования, тыс. рублей
Муниципальный
бюджет

106,8 тыс.руб 106,8 тыс.руб

8. Кадровое обеспечение апробационной площадки при реализации проекта за 
отчетный период

№
п/п

ФИО
специалиста

Место работы, должность, 
ученая степень, ученое 

звание специалиста (при 
наличии)

Реализованные функции 
специалиста в рамках 
реализации проекта

1 Балаш Сергей 
Александрович

Директор МКУ «ЦРО» МО 
Кущевский район

Руководитель проекта

2 Завгородняя 
Юлия Андреевна

Заместитель директора МКУ 
«ЦРО» МО Кущевский район

Муниципальный координатор 
проекта

9. Нормативное правовое обеспечение при реализации проекта за отчетный 
период

№
п/п

Наименование разработанного 
нормативного правового акта

Краткое обоснование применения нормативного 
правового акта в рамках реализации проекта

1 Программа перспективного 
развития системы образования 
муниципального образования 
Кущевский район на 2024-2030 
годы

Определяет целевые показатели и критерии 
достижения ключевых направлений развития 
образования на уровне муниципального 
образования.

2 Программа реализации 
кадровой политики в системе 
образования Кущевского 
района Краснодарского края

Определяет комплекс мер, направленных на 
обеспечение педагогическими кадрами 
образовательных организаций муниципального 
образования всех уровней образования, их адресную 
поддержку и сопровождение.



3 Приказ управления 
образованием администрации 
муниципального образования 
Кущевский район от 27.12.2024 
г. № 1563 «Об утверждении 
Программы научно- 
методического и методического 
обеспечения образовательной 
деятельности»

Направленна на адресую поддержку педагога и 
обеспечивает оснащение образовательного процесса 
передовой методикой, на этой основе способствует 
повышению качества методической деятельности, 
соответствующей потребностям педагогической 
общественности.

4 Приказ управления 
образованием администрации 
муниципального образования 
Кущевский район от 13.09.2024 
г. № 1055 «Об организации 
методической работы в 
муниципальном образовании 
Кущевский район в 2024-2025 
учебном году»

Определяет перечень мероприятий, направленных 
на адресную поддержку педагогических работников 
муниципального образования. Утверждает составы 
ответственных лиц, наставников, тьюторов, 
руководителей РМО, перечень сопровождаемых 
молодых педагогов.

5 Приказ управления 
образованием администрации 
муниципального образования 
Кущевский район от 23.12.2024 
г. № 1629 «Об утверждении 
Программы повышения 
профессиональных 
компетенций педагогов в 
области организации работы с 
одаренными детьми»

Определяет комплекс мер, направленных на 
адресную поддержку педагогических работников 
муниципального образования в части повышения 
профессиональных компетенций педагогов в 
области организации работы с одаренными детьми.

6 Приказ управления 
образованием администрации 
муниципального образования 
Кущевский район от 23.12.2024 
г. № 1656 «О повышении 
профессиональных 
компетенций педагогов в 
области проектной и 
исследовательской 
деятельности обучающихся»

Определяет комплекс мер, направленных на 
адресную поддержку педагогических работников 
муниципального образования в части повышения 
профессиональных компетенций педагогов в 
области компетенций педагогов в области 
проектной и исследовательской деятельности 
обучающихся.

•
7 Приказ управления 

образованием администрации 
муниципального образования 
Кущевский район от 21.10.2024 
г. № 1296 «Об утверждении 
муниципальной программы по 
организации ресурсной 
поддержки школ с низкими 
результатами обучения в 
Кущевском районе на 2024- 
2025 учебный год»

Определяет комплекс мер, направленных на 
адресную поддержку педагогических работников, 
работающих в школах с низкими результатами 
обучения.

10. Научные и (или) учебно-методические разработки по теме проекта, 
использовавшиеся в ходе его реализации в отчетном периоде



Сборник лучших конкурсных работ открытого краевого конкурса 
территориальных методических служб «лучшая методическая практика -  2024» 
(ссылка)
11. Внешние эффекты от реализации проекта за отчетный период.

Внешним эффектом от реализации данного проекта можно считать 
уровень удовлетворенности родительской общественностью качеством 
образования, которая подтверждается опросом, проводимым независимой 
организацией - операторатором независимой оценки качества образования 
согласно критериям и показателям, утверждёнными приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 13 марта 2019 г. № 114.

Результаты ежегодно публикуются на основании Федерального закона от 
12.01.1996 № 7-ФЗ (в редакции Федерального закона от 7.06.2017 № 113-Ф3), а 
также на основании приказа Министерства финансов Российской Федерации от 
21.07.2011 № 86н (далее -  Приказ № 86н) на официальном сайте для размещения 
информации о государственных и муниципальных учреждениях в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.bus.gov.ru).

Согласно отчетам операторов НОКО средний балл образовательных 
организаций в 2024 году составляет 93,02 балла. В 2023 году этот показатель 
составлял -  88,69 баллов, в 2022 году -  87,7 баллов, что подтверждает 
устойчивую положительную динамику в ходе реализации проекта.
12. Обоснование устойчивости результатов проекта по итогам отчетного периода

МКУ «Центром развития образования» были сформулированы 
качественные и количественные показатели. Уже получены предварительные 
результаты. По участию и результативности в профессиональном конкурсном 
движении педагоги Кущевского района демонстрируют стабильную 
положительную динамику, также стабильный рост наблюдается в среднем балле 
в ходе процедуры НОКО, вместе с тем существенно снизилось количество школ 
с низкими образовательными результатами.

http://www.bus.gov.ru

