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У педагога должно быть как можно

больше времени для того содержатель-

ного обучения, воспитания, к которому

он призван.

А для этого необходимо снизить

бюрократическую часть его работы.

(В.В. Путин, Заседание Совета по развитию гражданского общества и

правам человека, 10 декабря 2024 г.)



Широкое информирование и 

обратная связь

Меры по снижению бюрократической нагрузки, принимаемые на уровне региона

Реализация новых норм, в том 

числе в межведомственном 

взаимодействии

Реализация практик бережливых 

технологий

Координация деятельности и 

приведение в соответствие НПА

Автоматизация рабочих процессов

Контроль и надзор



Широкое информирование и обратная связь

1

1. Тематические разделы на сайте МОН КК
2. Анкетирование педагогов на сайте МОН КК

https://minobr.krasnodar.ru

3. Рассылка памяток о снижении 

документационной нагрузки учителям 

школ через АИС «Сетевой город»

Яндекс-формы:

для педагогов дошкольного образования: 
(https://forms.yandex.ru/u/67ff4a781f1eb518145926dd/)

для педагогов общего образования: 
(https://forms.yandex.ru/u/67174cc5f47e7325a9f44e47/)

для педагогов профессионального образования: 
(https://forms.yandex.ru/u/6818a2b0e010db3d6cd11323/)

https://minobr.krasnodar.ru/
https://forms.yandex.ru/u/67ff4a781f1eb518145926dd/
https://forms.yandex.ru/u/67174cc5f47e7325a9f44e47/
https://forms.yandex.ru/u/6818a2b0e010db3d6cd11323/


Широкое информирование и обратная связь

5. Встречи с педагогическими коллективами школ, 

детских садов (анонимное анкетирование 

педагогических работников)

4. Проведение совещаний с руководителями МОУО, 

а также детских садов, школ, СПО

по вопросам снижения документационной 

нагрузки на учителей, телефон: 

+7 (989) 198-12-56, +7 (861) 298-26-07

В 2024-2025 учебном году 

в анонимном 

анкетировании 

приняли участие

1979 педагогов

из 67 образовательных 

организаций

9 муниципалитетов



Широкое информирование и обратная связь

6. Статистика обращений в чат-бот «Помощник Рособрнадзора»



Координация деятельности и приведение в соответствие НПА

1. Определение ответственных 

должностных лиц, состава рабочих 

групп, утверждение плана работы

2. Отменены подворовые обходы

(постановление КДН и ЗП Администрации 

Краснодарского края от 3 июня 2022 года 

№ 3/1  «Об утверждении Примерного 

порядка учета детей, подлежащих 

обучению по образовательным 

программам дошкольного, начального 

общего, основного общего и среднего 

общего образования на территории 

Краснодарского края») 



Разработана примерная номенклатура дел для общеобразовательной организации 

3. Разработана примерная номенклатура дел для 

общеобразовательной организации 

(письмо МОН КК от 15.03.2024 г. № 47-01-13-4665/24)

Координация деятельности и приведение в соответствие НПА

4. Создание регионального Центра компетенций 

в рамках проекта «Бережная школа» в ИРО



Реализация новых норм, в том числе в межведомственном взаимодействии

В министерство образования и 

науки Краснодарского края в 

течение месяца

3 192поступило 

документа

В органы управления 

образованием направлено

200 документов

В образовательные 

организации направлено

62 документа

1. Фильтрация запросов других ведомств, поступающих в министерство 

Статья 29. Информационная открытость образовательной организации

часть 4. Информация и документы о деятельности образовательной организации, не указанные в части 2

настоящей статьи, предоставляются руководителем (заместителем руководителя) образовательной

организации по обращению гражданина, организации либо должностного лица государственного органа

или органа местного самоуправления при наличии оснований и в порядке, которые предусмотрены

законодательством Российской Федерации. Образовательная организация вправе не предоставлять

организациям, государственным органам и органам местного самоуправления информацию и

документы при отсутствии оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации

(вступила в силу с 1 марта 2025 г.).



Реализация новых норм, в том числе в межведомственном взаимодействии

1. Фильтрация запросов других ведомств, поступающих в министерство 



Отменены мониторинги:

 по реализации Региональной концепции выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 

и молодежи в Краснодарском крае на 2021-2024 годы;

23 показателя 
для 1249 школ 

7 показателей для 247 учреждений дополнительного образования 

Трудоемкость сбора
и заполнения информации: 

Школа –7,5 час. для завуча (1 раз в год) 

Управление образования МО – 2 час.
Министерство –9,5 час. (свод+анализ)

Реализация новых норм, в том числе в межведомственном взаимодействии

2. Отказ от ряда собственных мониторингов, отчетов (ОО-1 (годовая) и др.) 

 по внеурочной деятельности (выгрузка сведений из АИС «Сетевой город»);

 по профориентации (информация из системы профориентационного проекта «Билет в будущее»)



Реализация новых норм, в том числе в межведомственном взаимодействии

3. Переход на сбор отчетных данных в информационных системах в электронном виде 

Оптимизация сбора отчетности формы федерального
статистического наблюдения № ОО-1 (годовая) "Сведения об
организации, осуществляющей образовательную деятельность
по образовательным программам начального общего,
основного общего, среднего общего образования

Оптимизация сбора данных в Яндекс-таблицах,

опросы и анкетирование посредством Яндекс-форм



Автоматизация рабочих процессов

1. Осуществляется перевод сайтов 

всех образовательных организаций 

на платформу ГосВеб

2. Модуль «Питание» АО «ИРТех» (г.Самара) в 

АИС «Сетевой город» запущен с 1 сентября 2024 г.



Автоматизация рабочих процессов

3. Интеграция АИС «Сетевой город»:

MAX

ГИС ПК «Катарсис: Соцзащита»Автоматическое формирование 

чата класса для оперативного инфор-

мирования к 1 сентября 2025 года
Обмен информацией по школьникам 

льготных категорий 



ФИО обучающегося 
Пол
Дата рождения
Реквизиты свидетельства о рождении 
ФИО родителей 
Обучение до поступления в 1 класс 
Сведения о переходе в другие ОО/выбытии 
Сведения о получении образования в 
вариативных формах 
Домашний адрес 
Сведения об успеваемости 

Табель успеваемости учащегося

Сетевой Город. Образование

Единая цифровая образовательная среда региона

Информация 

ОО 

Автоматизация рабочих процессов

4. Формирование личных дел обучающихся к 1 ноября 2025 года АО «ИРТех» (г.Самара) 



Реализация практик бережливых технологий

1. Участие ОО региона в проектах «Бережливая школа» и «Комфортная школа»

2. Проведение цикла вебинаров для педагогических 

работников.

приняли участие педагоги из  

образовательных организаций

3. Реализация программы ДПО «Внедрение бережливых 

технологий в деятельности ОО».

За период 2022 - 2025 гг. прошли обучение 2020 слушателей

140 школ и детских садов

> 400



Контроль соблюдения обязательных требований при:

 рассмотрении обращений выдано предостережение о недопустимости нарушения обязательных 

требований в части несоответствия утвержденного перечня документации классного руководителя 

обязательным требованиям
 МАОУ МО г. Краснодар СОШ № 46 имени Героя Советского Союза Георгия Невкипелого

 проведении обязательных профилактических визитов в отношении ОО с высоким риском

выданы предписания об устранении нарушений обязательных требований в части несоответствия

должностной инструкции учителя требованиям приказа Минпросвещения РФ от 6 ноября 2024 г. № 779:
 МБОУ СОШ № 7 имени историка, профессора Н. И. Павленко г. Ейска МО Ейский район

 МБОУ СОШ № 4 имени Я.И. Куницина МО Усть-Лабинский район

 МБОУ ООШ № 7 поселка Приреченского МО г. Горячий Ключ

 проведении мониторинга безопасности (сентябрь 2025 г.) в отношении образовательных

организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, начального

общего, основного общего и среднего общего образования, среднего профессионального

образования по соответствию локальных актов ОО требованиям приказа Минпросвещения

РФ от 6 ноября 2024 г. № 779

Контроль и надзор



Приказ Минпросвещения РФ от 6 ноября 2024 г. № 779 «Об утверждении перечня документов, 

подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального 

образования» (вступил в силу с 1 марта 2025 года) 

Документы, подготовка которых 

осуществляется педагогическими 

работниками при реализации 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования

Документы, подготовка которых 

осуществляется педагогическими 

работниками при реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования 

Документы, подготовка которых 

осуществляется педагогическими работниками 

при реализации образовательных программ 

начального общего, основного общего и 

среднего общего образования

1. Рабочая программа учебного предмета, учебного

курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного

модуля

2. Журнал учета успеваемости

3. Журнал внеурочной деятельности (для

педагогических работников, осуществляющих

внеурочную деятельность)

4. План воспитательной работы (для педагогических

работников, осуществляющих функцию классного

руководства)

5. Характеристика на обучающегося (по запросу, для

педагогических работников, осуществляющих

функцию классного руководства)

1. Журнал посещаемости

2. Календарно-тематический план

1. Рабочая программа дисциплины (модуля)

и (или) практики

2. Экзаменационная и (или) зачетная

ведомости

3. Журнал учета успеваемости

4. План воспитательной работы (для

преподавателей, осуществляющих функцию

классного руководства или кураторства)

5. Характеристика на обучающегося (по

запросу, для преподавателей,

осуществляющих функцию классного

руководства или кураторства)

6. Журнал практики
Письмо Минпросвещения России от 11.06.2025 

№ 03-1227 «О направлении разъяснений»

(вместе с «Разъяснениями положений приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 6 ноября 2024 г. № 779 в части реализации образовательных программ 

дошкольного образования»)



Типовые проблемы

 Избыточное количество участников процесса

 Избыточные уровни управления

 Излишний информационный поток

 Неэффективная автоматизация процесса

 Избыточные отчеты / требования документов

 Наличие неактуальных документов / неиспользуемых отчетов

 Дублирование информации в отчетах / запросах

 Запрос информации, имеющейся в ИС, в открытых источниках

 Большой объем документов, сложная подача информации в документе

 Отсутствие автоматизации ссылок и связей между документами

 Формальный подход

 Боязнь ответственности / перестраховка

 Отсутствие нужных компетенций

 Чрезмерный консерватизм (неготовность что-то менять)

Неэффективная 

организация 

работ

1

Неэффективные 

документы/ 

отчеты

2

Человеческий 

фактор

3

Повышение

эффективности

процессов

1

Оптимизация 

документов/ 

отчетов

2

Развитие 

персонала и 

корпоративной 

культуры

3

Область решенияАнализ

Бюрократическая нагрузка: корневые проблемы 



Задачи для образовательных организаций

 Привести в соответствие с приказом Минпросвещения РФ от 6 ноября 2024 г. № 779:

 локальные акты;

 должностные инструкции;

 Применять статью 29 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации», выстраивая новый формат межведомственных отношений;

 Практиковать систематическое проведение производственных совещаний (правовое просвещение,

обсуждение актуальных тем), личный прием педагогов;

 Отказаться от бумажных отчетов педагогов, исключить ведение документов в бумажном и

электронном виде;

 Исключить поручения, не связанные с решением педагогических задач.


