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Бережливые проекты в стадии реализации
МБОУ СОШ 12



ТЕМА ПРОЕКТА:
«ОПТИМИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА КОНТРОЛЯ ЗА ПОСЕЩАЕМОСТЬЮ

ОБУЧАЮЩИМИСЯ 9,11 КЛАССОВ
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ЗАНЯТИЙ И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ

В РАМКАХ ПОДГОТОВКИ К ГИА»



ПАСПОРТ ПРОЕКТА



КАРТИРОВАНИЕ
ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПРОЕКТА



КАРТИРОВАНИЕ
ЦЕЛЕВОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЕКТА



Было



Стало



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА
Наименование цели,

ед. измерения
Текущий

показатель
(на начало
проекта)

Целевой
показатель
(на окончание
проекта)

Ожидаемая
эффективность, % (+\-)

Оптимизация процесса контроля
над посещаемостью обучающимися
9,11 классов дополнительных
занятий, индивидуальных
консультаций по подготовке к ГИА

Отсутствие возможности
быстрого доступа к информации
о посещаемости обучающимися
9,11 классов дополнительных
занятий, индивидуальных
консультаций в рамках
подготовки к ГИА

Разработка
информационно
го продукта
«Таблица
посещаемости»
в формате
онлайн Яндекс-
таблицы

Получение своевременно точной
информации о причинах отсутствия
обучающихся от родителей (законных
представителей)
Повышение личных результатов
обучающихся 9,11 классов на ГИА
Повышение качества образования
выпускников в целом по
общеобразовательной организации

Повышение % удовлетворенности
участников образовательных
отношений системой
взаимодействия по контролю над
посещаемостью обучающимися 9,11
классов дополнительных занятий,
индивидуальных консультаций в
рамках подготовки к ГИА

67% 97% Повышение % участников
образовательных отношений,
удовлетворенных системой
взаимодействия по контролю над
посещаемостью обучающимися 9,11
классов дополнительных занятий,
индивидуальных консультаций в
рамках подготовки к ГИА
+30%

Сокращение времени сбора и
обработки информации, донесения
ее до заинтересованных лиц

540 мин 135 мин 405 минут
Сокращение на - 75%

Повышение среднего балла по
результатам полученным на ГИА

26 38 +12%

Повышение качества образования
выпускников в целом по
общеобразовательной организации.

25% 48% +13%



ТЕМА ПРОЕКТА:
«Оптимизации процесса обучения английскому языку обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья»





ПАСПОРТ ПРОЕКТА



КАРТИРОВАНИЕ
ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПРОЕКТА



КАРТИРОВАНИЕ
ЦЕЛЕВОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЕКТА



Было



Стало



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА
Наименование цели, ед. измерения Текущий

показатель
Целевой
показатель

1. Усвоение грамматического материала в
рамках АООП обучающимися с ОВЗ

10% 40%

2. Удовлетворенность родителей качеством
преподавания английского языка для детьми
с ОВЗ

10% 80%

3.Занятость учителя индивидуальной
работой с детьми с ОВЗ в рамках урока

15 мин 5 мин

4.Сокращение времени на подготовку
учителя английского языка к уроку, где есть
учащиеся с ОВЗ

30мин 5 мин



О ПАКЕТЕ НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ
В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ПО ВНЕДРЕНИЮ БЕРЕЖЛИВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ
ПРОЦЕСС



ШАГ 1. ДОКУМЕНТ 1.
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- определена дата начала организации работы по внедрению бережливых
технологий в деятельность общеобразовательной организации с 1 ноября 2022
года

- назначен ответственный за организацию и внедрение бережливых технологий в
деятельность общеобразовательной организации

- утвержден состав рабочей группы, в которую вошли все заместители директора
и ряд наиболее активных педагогических работников. Численный состав рабочей
группы - 7 человек.

- определены задачи в зоне ближайшего развития для ответственного за
организацию деятельности и членов рабочей группы



ЗОНА БЛИЖАЙШЕГО РАЗВИТИЯ

ДЛЯ
ОТВЕТСТВЕННОГО

- разработать локальный акт
общеобразовательной организации
«Положение по внедрению бережливых
технологий в общеобразовательной
организации», срок исполнения - до 1
ноября 2022 г.;
- разработать Дорожную карту (план
мероприятий) общеобразовательной
организации по внедрению бережливых
технологий в образовательный процесс на
период с 1 ноября 2022 г. по 31 декабря
2025 г., срок исполнения - до 15 ноября
2022 г.

ДЛЯ ЧЛЕНОВ
РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

- провести мониторинговые мероприятия по
выявлению приоритетов внедрения
бережливых технологий в
общеобразовательной организации, срок
исполнения - до 1 ноября 2022 г.;
- разработать карты проектов по внедрению
бережливых технологий в деятельности
образовательной организации, срок
исполнения - до 1 декабря 2022 г.;
- осуществлять сбор, обобщение и анализ
информации о внедрении бережливых
технологий в общеобразовательной
организации, срок исполнения до 20
декабря, ежегодно;
- разработать рабочие программы в рамках
внеурочной деятельности, дополнительного
образования с целью формирования у
учащихся бережливого мышления, срок
исполнения - до 1 июня 2023 г.



ШАГ 2. ДОКУМЕНТ 2.
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ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ ПРОЕКТА:

- инициация проекта;
- формирование проектной команды;

- картирование процесса;
- формирование и выполнение плана
мероприятий по реализации проекта;

- закрытие проекта;
- тиражирование результатов проекта.



АЛГОРИТМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Инициирование проекта

(предоставление карты проекта)

Заседание рабочей группы
(не позднее 7 дней со дня инициации проекта).

Протокол с рекомендациями по открытию/неоткрытию проекта

Приказ «О реализации проекта «____________________»
с применением бережливых технологий
в общеобразовательной организации»

(не позднее 3 дней со дня предоставления протокола)



АЛГОРИТМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (продолжение)
Формирование плана мероприятий по реализации проекта

(в течение 5 дней после издания приказа)



АЛГОРИТМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (продолжение)

Завершение проекта и тиражирование результатов

Защита очной презентации о результатах эффективности проекта
(педагогический совет, совет лидеров ученического самоуправления, Управляющий совет)



ШАГ 4. ДОКУМЕНТ 4.
Структура «дорожной карты»
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1.Организационно-управленческие мероприятия по
обеспечению внедрения бережливых технологий в
образовательный процесс

2.Информационная деятельность по внедрению
бережливых технологий в образовательный процесс.

3.Деятельность с участниками образовательных
отношений по внедрению бережливых технологий.



ШАГИ 5-7. ДОКУМЕНТЫ 5-7



Лучшие практики: МБОУ СОШ № 12 ст.Ленинградской
Наименование проекта Исходное состояние Целевое состояние Полученный результат

Оптимизация мони-
торинга результатов
учебной деятельности по
итогам четверти
(полугодия), предва-
рительных результатов по
итогам учебной четверти
(полугодия)

Время подготовки отчета
- 3 дня
Количество бумаги -
300 листов в год (350
руб.)

Время подготовки отчета
- 1 день
Количество бумаги -
0 листов (0 руб.)

Разработана форма сбора
информации, создана
Google-таблица
Осуществлена возмож-
ность совместного реда-
ктирования документов.
Автоматическое форми-
рование сводной таб-
лицы

№
п/п

Проблема Коренная причина Способ решения проблемы
(устранения коренной причины)

1. Длительная подготовка формы
отчёта по результатам четверти
(полугодия), предварительным
результатам четверти (полуго-
дия)

Потеря времени при оформлении
документации

Создание сводной Google-таблицы для
проведения анализа результатов учебной
деятельности за четверть (полугодие),
предварительным результатам за
четверть (полугодие)

2. Необходимость заполнения
бумажной формы отчета

Финансовые потери, вызванные
избыточным перерасходом
бумажной продукции (расходы на
бумагу, обслуживание оргтехники)

Переход на единую систему обработки
результатов

3. Долгий процесс обработки
результатов

Ожидание заполнения отчётов
педагогами

Получение ссылки для совместного
редактирования отчета

4. Длительное формирование
сводной таблицы по школе

Арифметические ошибки Формирование единой сводной таблицы
из автоматизированной системы

5. Отбор систем обработки
отчетов

Недостаточная компетентность
начинающих классных руководи-
телей и инертность ряда педагогов

Переход на единую систему
заполнения Google-таблицы



http://parnisha-com.ucoz.ru/

http://parnisha-com.ucoz.ru/


Благодарим за сотрудничество и внимание!

Будем рады встрече по адресу: Краснодарский край,
Ленинградский район, ст. Ленинградская, ул. Шевченко, 42

тел. 89181177327, адрес эл почты school12.lenin@mail.ru

Директор Аракчеева Алла Викторовна
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