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Использование инструментов
бережливого производства в целях

сокращения бюрократической нагрузки на
воспитателя



5%

11%

8%

СТРУКТУРА РАБОЧЕГО ДНЯ ВОСПИТАТЕЛЯ
(36 часов в неделю + методическая и иная работа)

ТЕКУЩЕЕ СОСТОЯНИЕ ПРОЦЕССА

3% 55%

3

7%

4%

Табель учета
посещаемости

КТП

Ежедневный план
работы

План
самообразования

Социальный
паспорт группы

Мониторинг уровня
развития детей

Протокол
родительского

собрания

Непосредственная
работа с детьми

2%
Педагогическая
характеристика
детей с ОВЗ

2%
Иная работа



ЭТАПЫ РАБОТЫ

Вход в процесс.Формулирование задачи(запроса).

Выход из процесса.Получение ценности.Достижение результатаФормулирование задачи(запроса)

Поток созданияценности. Процесс Анализ.Риски. ВЫХОДВХОД

Создание РГПриказДорожнаякартаСборинформации. Анализпроблем

Картирование целевогосостояния процесса.Проведение замеров. Анализрисков.
Картирование текущегосостояния процесса.Проведение замеров. Поискпричин (Диаграмма Исикава)Анализ потерь.

Мониторинг. Обратнаясвязь.Стандартизация.

Паспортпроекта(границы,цели,результат)



НАГРУЗКА ВОСПИТАТЕЛЯ

ТЕКУЩЕЕ СОСТОЯНИЕ ЦЕЛЕВОЕ СОСТОЯНИЕ

55%

2%3%
7%

2%
4%

3%

8%

11%
5%

Непосредственная работа с детьми Иная работа
План самообразования Мониторинг уровня развития детей
Педагогическая характеристика детей с ОВЗ Социальный паспорт группы
Протоколы родительских собраний Ежедневный план работы
Календарно-тематическое планироваие Ведение табеля учета посещаемости

87%

3%
5%

4% 1%

Непосредственная работа с детьми
Ведение табеля учета посещаемости
Календарно-тематическое планироваие
Мониторинг уровня развития детей
Иная работа



Использование инструмента бережливого производства для
анализа проблем. Диаграмма Исикавы

Воспитатель ДелопроизводительСпециалистыАдминистрация

ТехнологииУсловия

Квалификация

Загруженность
Компетенции

Мотивация

Контроль

Загруженность

Четкость в
постановке задач

АРМ

МТБ

Эффективная
обратная связь

Четкие критерии

Взаимодействие

Компетенции

Мотивация

Загруженность
Непонимание цели

Целеполагание

График

Расстановка
оборудования

ПО
Оборудование

Загруженность
воспитателя.

Недостаточность
времени

на
педагогически

процесс



ПРОБЛЕМЫ РИСКИ РЕШЕНИЯ
ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РФ№ 779

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕПЛАНИРОВАНИЕ ТАБЕЛЬ УЧЕТА ПОСЕЩАЕМОСТИ МОНИТОРИНГ

Ежедневный план работыПлан самообразования

Протоколыродительских собранийПедагогическаяхарактеристика детей Социальный паспортгруппы

1 22
3 3 311 2

ФОП ДО

Специалисты Родители Делопроизводитель

4 недели Интеграцияинновационной тематика
Перевод в электронный формат
Автоматизированная обработка



Эффекты использования бережливых технологий в проекте

ПРОДУКТИВНАЯ РАБОЧАЯ СРЕДА, ориентированная на
высокое качестве работы воспитателя и инновации

Сокращение времени, затрачиваемого на рутинные процессы

Устранение потерь (избыточных процессов)

Повышение качества работы воспитателя
Фокусировка на качестве

Повышение качества образовательного процесса

Улучшение коммуникации

Создание культуры постоянных улучшений. Формирование
«бережливого мышления»

Оптимизация использования ресурсов

Снижение стресса у воспитателей

Повышение уровня профессионализма воспитателей


