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декан факультета 
плодоовощеводства и виноградарства



25
операторов 
«одного окна»

15
операторов 
ЕПГУ

+

3
администратора
на информационной стойке

1
оператор факультета 
заочного обучения 
для заключения договоров

Организация приема 

документов от абитуриентов



Горячая линия 

1650 звонков

80 часов консультаций

3 минуты среднее время разговора 

5 секунд время ожидания оператора*

Консультирование за неделю

* с учетом голосового приветствия 

Консультирование с 20.06

12215 звонок

626 часов консультаций

3 минуты среднее время разговора 

6 секунд время ожидания оператора*



Социальные сети

Ответы 

на вопросы

Вконтакте: 33

Телеграм:  82

ВКонтактеТелеграм

На этой неделе вопросы абитуриентов были 

в основном посвящены приказам о зачислении, 

заключению и оплате договоров, организации 

заселения в общежития 



Количество поданных заявлений

4 286

5 874

4 562

6 181

45 643 46 664Очная

Заочная

Очно-
заочная

В разрезе форм обучения

2025 год

2024 год

57407 
заявлений2
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55803
заявлений2

0
2
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12347
физ.лиц2
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2
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10811
физ.лиц
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План приема на 2025/2026 учебный год 

Уровень образования Форма обучения
Бюджет Платное

План Факт План Факт

Бакалавриат

Очная 939 939 1297

Очно-заочная - - 450

Заочная 130 130 265

Специалитет

Очная 149 149 230

Очно-заочная - - 50

Заочная 15 15 45

Магистратура

Очная 270 379

Очно-заочная - - 45

Заочная 78 346

Аспирантура Очная 26 93

Всего по вузу: 1607 1233 3200



бюджетных мест

ВСЕГО

1607 296
целевых мест

Количество мест 
по целевой квоте в 2025 году



Целевое обучение

Основная суть

Работодатель получает подготовленного молодого 
специалиста, прошедшего обучение в вузе
с трудоустройством на конкретное рабочее место

Для организации:

• Обучение происходит за счет бюджетных средств

• Кадровое обеспечение молодыми специалистами 
под конкретное рабочее место в организации

• Закрепление специалиста в организации
на период 3-5 лет

Для абитуриента:

• «Облегченное» поступление прием на места целевой 
квоты идет в рамках отдельного конкурса

• Гарантированное трудоустройство после окончания вуза

• Прохождение практики в организации будущем месте 
трудоустройства

• Меры поддержки от работодателя

• + 5 баллов в качестве индивидуального достижения, в 
конкурсе по целевому, при участии в мероприятиях по 
профессиональной ориентации у заказчика целевого 
обучения



Работодатель

Абитуриент

Университет

Заказчик
Договор 

о целевом 
обучении

Меры поддержки

Федеральные органы власти,
органы власти субъекта РФ
и органы местного самоуправления

Юридические лица
с государственным участием

Сельскохозяйственные товаропроизводители
при условии нахождения в указанном статусе
не менее трех лет

ПРИЕМ

НА ЦЕЛЕВОЕ

ОБУЧЕНИЕ

ПО КВОТЕ

Кто может быть
заказчиком ?



Работодатель (Заказчик)
формирует заявки на целевую кадровую потребность



Поступающий 
одновременно

с заявлением о приеме
подает заявку

на целевое обучение

Заказчик
размещает предложения



Индивидуальные
достижения

в сумме
до 10 баллов

*

Конференция «Малой с/х академии учащихся» 
(на базе КубГАУ) – 8/7 баллов

Олимпиада школьников «Агро» 
(на базе КубГАУ) – 6 баллов

Финальный этап Всероссийского

конкурса для учащихся сельских школ
и малых городов «АгроНТРИ» – 6 баллов

Всероссийский слет агроэкологических объединений 
обучающихся «АгроСтарт» – 6 баллов

8/6 баллов

Олимпиады

агропрофиля*

… баллы

Иные
достижения

5 баллов

Участие в конкурсе на целевое обучение после профориентации в компании



Приём на целевое обучение

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

146 158
184

213

273

Ключевые заказчики 2025 года 

296
человека

Всего принято 
на целевое обучение

Количество поступивших целевиков 

подано

494
заявки

…



Факультет
плодоовощеводства и виноградарства 

3
человека 9 человек

1
человек

1
человек

1
человек

1
человек

ВСЕГО
целевых мест 17 1

человек




