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СИСТЕМА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ СЛУЖБ В 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ. 
Методические рекомендации. 

Психологическая служба субъекта Российской Федерации – организационная структура,
действующая в соответствии с Положением о службе практической психологии в системе
Министерства образования Российской Федерации, объединяющая специалистов учреждений
системы образования субъектов сфере Российской Федерации, осуществляющих в
соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации» (далее – Федеральный закон об образовании) и профессиональным
стандартом «Педагог-психолог (психолог в образования)» психолого-педагогическое
сопровождение образовательного процесса, а также оказывающих психологическую помощь
обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных
программ, развитии и социальной адаптации, родителям (законным представителям),
педагогам.



Структура психологической службы 
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Психологическая помощь включает в себя 
(42 ст. Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 08.08.2024) "Об образовании в 

Российской Федерации«):

 психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их 
родителей (законных представителей) и педагогических 
работников;

 коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с 
обучающимися, логопедическую помощь обучающимся;

 помощь обучающимся в профориентации, получении профессии и 
социальной адаптации.



Синергия: сила командной работы.

В контексте нашей психологической
службы, синергия означает, что коллективная
работа позволяет нам достигать результатов,
которые недостижимы для каждого из нас в
отдельности.

"Самый прекрасный из всех видов сотрудничества – это когда люди работают 
вместе, чтобы принести пользу другим."



МАОУ СОШ № 50 -
наша синергетическая система.
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Синергия личностных качеств педагогов –
психологов:

 Умение работать в команде;
 Способность работать в ситуации неопределенности и постоянной 

изменчивости;
 Дисциплинированность;
 Высокая выносливость и стрессоустойчивость;
 Любовь к своей работе.

"Командная работа – это топливо, которое позволяет обычным людям достигать 
необычных результатов." Эндрю Карнеги



Материально – техническое обеспечение 
психологической службы.



Проблема разобщенности психологов и ее последствия:

 Ограниченный кругозор: каждый из нас имеет свой опыт и экспертизу, изоляция 
лишает нас возможности обогащаться знаниями и подходами коллег;

 Профессиональное выгорание: индивидуальная ответственность и отсутствие 
поддержки могут привести к эмоциональному истощению и выгоранию;

 Недостаточная эффективность: работа в одиночку замедляет процесс решения 
сложных проблем и снижает общую эффективность службы.



Как создать синергетическую систему?

 Командное участие в конкурсах профессионального мастерства.
 Участие в совместных проектах.
 «Клуб интересных случаев» ( неформальная встреча, где психологи делятся интересными 

или сложными случаями из своей практики. Цель - обсуждение этических дилемм, поиск 
альтернативных подходов и просто эмоциональная поддержка коллег).

 Посещение профессиональных форумов всей командой, что способствует генерации новых 
идей для дальнейшей реализации.

 Повседневная групповая работа по различным направлениям психологической помощи. Это 
позволяет углубить экспертизу в конкретных областях и оптимизировать распределение 
ресурсов.

 Организация системы "наставничества": Закрепление за каждым начинающим психологом 
опытного наставника, который будет оказывать ему поддержку и помощь в освоении 
профессии.

 Проведение совместных мероприятий (праздники, выезды на природу) для укрепления 
командного духа и формирования позитивных межличностных отношений.

 Постоянное повышение профессионального мастерства.



Преимущества синергетической системы.

 Повышение качества психологической помощи: Командная работа позволяет нам предоставлять более 
комплексную и эффективную помощь клиентам.

 Снижение профессионального выгорания: Поддержка коллег помогает нам справляться с эмоциональными 
нагрузками и сохранять профессиональную мотивацию.

 Расширение возможностей для профессионального роста: Обмен опытом и обучение у коллег позволяют нам 
постоянно развиваться и совершенствовать свои навыки.

 Увеличение масштаба нашей работы: Командная работа позволяет нам охватывать большее количество людей и 
решать более сложные задачи.

 Укрепление имиджа психологической службы: Эффективная командная работа способствует формированию 
позитивного имиджа психологической службы.



Вместе мы сила!

Уважаемые коллеги, я призываю вас к активному участию в создании синергетической системы в нашей 
психологической службе. Давайте объединим наши усилия, знания и опыт, чтобы вместе достичь новых высот 

в нашей благородной профессии!
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