
КОНЦЕПТУАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ СИСТЕМЫ АДРЕСНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

ЦЕЛИ:
Поддержка профессионального роста. Создание условий для постоянного профессионального развития и повышения квалификации педагогов;
Психологическая поддержка. Обеспечение педагогов эмоциональной и профессиональной поддержкой с целью предотвращения выгорания и
ухудшения психоэмоционального состояния;
Адаптация к изменениям. Содействие в адаптации педагогов к новым образовательным стандартам и технологиям;
Повышение качества образования. Стремление к улучшению образовательных результатов учащихся через развитие профессиональных
навыков педагогов
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ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ

МАРШРУТЫ

МЕТОДИЧЕСКАЯ
ПОДДЕРЖКА

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ
ПОДДЕРЖКА

МОНИТОРИНГ 
И ОЦЕНКА

РАЗВИТИЕ
КОМПЕТЕНЦИЙ

Выявление профессиональных дефицитов, проблемных зон и запросов педагогов
Оценка профессиональных навыков, знаний и потребностей педагогов

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для устранения профессиональных
дефицитов педагогических работников 
Учет карьерных целей, интересов и потребностей каждого педагога

Обучение педагогов на курсах повышения квалификации
Организация тренингов, семинаров, мастер-классов по актуальным темам
Горизонтальное обучение 
Работа с молодыми педагогами 
Горизонтальное обучение 
Наставничество
Воспитательный аспект
Доступ к современным методическим материалам и ресурсам

Консультации с психологами
Работа с молодыми педагогами 
Группы поддержки и семинары по преодолению выгорания и стресса

Регулярная оценка прогресса педагогов, эффективности предложенного сопровождения
Использование обратной связи для корректировки индивидуальных планов и мероприятий

Создание сообществ практиков, групп для обмена опытом и ресурсами
Партнерские отношения с учреждениями повышения квалификации, научными организациями
и другими образовательными учреждениями

РЕЗУЛЬТАТЫ:
Повышение профессиональной компетентности педагогических работников;
Снижение уровня выгорания и других негативных последствий профессии;
Улучшение качества образования;
Сокращение кадрового дефицита в системе образования
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ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

Постоянное обновление
знаний и навыков через
курсы, вебинары и
прочие формы
самообразования

Инициация
консультационных встреч 

по запросу педагогов

Систематическое
получение отзывов от
педагогов о качестве

предоставляемых услуг
и о том, что еще
требуется для их

развития
СЕТЕВОЕ

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
И СОТРУДНИЧЕСТВО

Конкурсы профессионального мастерства
Профессиональных олимпиад для учителей, преподавателей 


