25 февраля, на площадке Института развития образования Краснодарского края состоялось значимое для региональной системы образования событие: на фоне нехватки педагогических работников Центр мониторинговых исследований и методического сопровождения инновационной деятельности ИРО организовал стратегическую сессию по формированию муниципальной кадровой политики.

Целью данной встречи явилось обеспечение, сохранение и развитие кадров для системы образования муниципалитетов региона.

[bookmark: _GoBack]В практической части стратегической сессии участники мероприятия, объединившись в группы, разработали содержание каждого из направлений реализации кадровой политики муниципальных систем образования.
