[bookmark: _GoBack]В рамках II Всероссийской научно-практической конференции с международным участием "Образование, инновации, исследование как ресурс развития сообщества" состоялась трансляция опыта о разработке и апробации модели первичного выявления кандидатов, основанной на объективных критериях и многоуровневой оценке профессиональных качеств. Дискуссионная площадка в рамках конференции была посвящена актуальной проблеме формирования квалифицированного кадрового резерва руководителей образовательных учреждений.  Обсуждались эффективные существующие подходы и  новые методики отбора перспективных кандидатов на управленческие позиции.
