
Важность проекта «Агроклассы» для АПК и
взаимодействие Работодателя со школой в

рамках проекта

АО фирма «Агрокомплекс» 
им. Н.И. Ткачева



Кто мы?
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ТОП 

землевладельцев
лидеры рейтинга Forbes по 
стоимости землевладений

ТОП 4
4 место в России по мясу

ТОП 2
2 место в России по молоку и 
рису

ТОП 5
5 место в России по сахару



Наша география
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Растениеводство:
48 сельскохозяйственных предприятий

31 элеватор

Животноводство:
71 животноводческая ферма
29 свиноводческих комплексов

Птицеводство:
64 птицеводческих площадок

Переработка:
11 птицеперерабатывающих заводов
4 сахарных завода
3 молокоперерабатывающих завода
3 мясоперерабатывающих завода

Торговля:
740 торговых точек



Наш персонал
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32 223 
штатных единиц

10% вакансий

90% вакансий89%
достаточности

Специалисты 20%

Рабочие 80%



Возрастная ситуация
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9%

76%

14%

Распределение по возрасту

До 30 лет 31-60 лет Старше 60

8%

74%

16%

Сельское хозяйство

До 30 лет 31-60 лет Старше 60 лет

11%

75%

13%

Переработка

До 30 лет 31-60 лет Старше 60 лет

10%

79%

9%

Смежные службы

До 30 лет 31-60 лет Старше 60 лет



Проект «Новое поколение Агрокомплекс»
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Наставничество

Адаптация
✓ поддержать и обеспечить новых сотрудников информацией, необходимой для решения 

рабочих и бытовых вопросов, поможет программа адаптации

Профориентация 
школьников

Работа с ВУЗ/СУЗами
Производственная 
практика студентов

Трудоустройство
молодых специалистов

Удержание молодых 
специалистов

повышение престижа 
профессий отрасли 
сельского хозяйства

формирование 
репутации Работодателя 

формирование 
лояльности к 
Компании 

получение 
квалифицированных 
молодых специалистов

непосредственное влияние 
на качество подготовки 
выпускников

повышение престижа 
Компании

формирование общих и 
профессиональных 
компетенций

приобретение 
необходимых умений и 
опыта практической работы 
по специальности

развитие лояльности к 
Компании

✓ повышение качества подготовки и квалификации сотрудников;
✓ развитие у новых сотрудников позитивного отношения к работе;
✓ предоставление наставникам возможности карьерного роста;
✓ снижение текучести кадров;
✓ минимизация периода адаптации к корпоративной культуре, усвоение традиций и правил 

поведения в компании.

привлечение 
квалифицированных молодых 
специалистов

повышение уровня 
достаточности 
персонала

снижение темпов «старения» 
персонала

обеспечение стабильной 
бесперебойной работы 
предприятий

развитие лояльности к Компании

снижение текучести кадров и 
затрат на подготовку новых 
сотрудников

Опыт на сегодня:

 2 Агрокласса - КК
 1 Инженерный класс - КК
 1 Агрокласс - РО



Целевое обучение. ВУЗы, ССУЗы.
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Прогноз 

приема

2026 11

2027 17

2028 52

2029 92

2030 12*

*специалитет

25

87

0

32

82

26

Животноводство Растениеводство Переработка

Количество целевых договоров ССУЗы 2024, 2025 г.г.

2024 2025

Прогноз 

приема

2026 26

2027 49

2028 91

2029 86

3

20
8

39

04

39

13

54

2

ИТ Животноводство Переработка Растениеводство Техническая дир.

Количество целевых договоров ВУЗы 2024, 2025 г.г.

2024 2025



СПАСИБО


