
Использование программы просвещения родителей для реализации ФОП ДО (ОП ДО) 
 

Аспект 

Федеральной 

образовательной 

программы 

(ФОП ДО) 

На что обратить внимание педагогу при 

планировании просвещения родителей 

Примеры форм и тем для работы с родителями 

1. Планируемые 

результаты  

(портрет 

выпускника ДОУ 

Разъяснение ценностей и результатов. Родители часто 

ждут академических знаний (чтение, счёт), а ФОП ДО 

делает акцент на развитии качеств (любознательность, 

инициативность, общение). Задача — объяснить, почему 

эти ориентиры важнее для успеха ребёнка в долгосрочной 

перспективе 

«Что действительно должен уметь будущий 

первоклассник: не только читать, но и дружить» 

Формы: 

• Семинар-практикум с видеофрагментами из жизни 

группы. 

• Памятка-инфографика «Готов ли мой ребёнок к школе». 

2. Образовательные 

области 

Перевод с «педагогического» на «родительский» язык. 

Области («Познавательное развитие», «Социально-

коммуникативное развитие») — это абстракция для 

родителей. Нужно показать, как это выглядит в быту, в 

игре, в повседневном общении 

Темы для примера: «Математика — это не только счёт. 

Как развивать логику и мышление на кухне и по дороге 

домой» 

Формы: 

• Мастер-класс «Игры из подручных материалов». 

• Выставка-презентация «Во что мы играем в детском саду 

и зачем это нужно». 

3. Образовательная 

среда 

Расширение образовательного пространства до дома. 

Показать, что среда — это не только стены сада. Семейная 

среда — её важнейшая часть. Научить родителей 

организовывать развивающее пространство у себя дома. 

Тема: 

«Как создать уголок для творчества дома без ущерба 

для ремонта». 

Формы:  

• Фотовыставка «Предметно-пространственная среда 

дома». 

• Консультация «Какие игрушки действительно нужны 

вашему ребёнку в 4 года?». 

4. Взаимодействие 

с семьями (прямое 

требование ФОП 

ДО) 

Отказ от формального подхода («родительский комитет» и 

утренники). Переход к партнёрской модели: «Мы вместе 

решаем задачи развития вашего ребёнка».  

Педагог — эксперт по детству, родитель — эксперт по 

своему ребёнку. 

«Составляем индивидуальный маршрут развития 

ребёнка вместе» 

Формы:  

• Неформальные «родительские гостиные» с обсуждением 

конкретных тем и трудностей. 

• Совместные проекты (экологический, патриотический). 



5. 

Индивидуализация 

образования 

Объяснение, что такое индивидуализация. Это не только 

работа с одарёнными или с ОВЗ. Это уважение к темпу, 

интересам и особенностям каждого. Важно научить 

родителей видеть сильные стороны своего ребёнка, а не 

сравнивать его с другими 

«Сильные стороны вашего ребёнка: как их увидеть и 

развивать» 

• Анкетирование «Какой мой ребёнок?» (для рефлексии). 

• Индивидуальные консультации на основе наблюдений 

педагога 

6. Игра как 

ведущий вид 

деятельности 

Борьба с мифом «игра — это бесполезное 

времяпрепровождение». 

Доказать родителям, что сюжетно-ролевая игра — это 

фундамент мышления, общения и произвольности. Важно 

убедить их не подменять игру ранним обучением 

«Во что играть с ребёнком 5-6 лет, чтобы он был 

успешен в школе».  

Формы: 

• Организация игровых сессий с участием родителей 

(«Поиграйте так, как играли в детстве»). 

• Видео-супервизия «Чему учится ребёнок, пока просто 

играет?» с комментариями психолога 

7. Патриотическое 

и духовно-

нравственное 

воспитание 

Акцент на семейные ценности и традиции. Показать, что 

любовь к Родине начинается с любви к своей семье, 

уважения к старшим, памяти о предках. Избегать 

формализма. 

«Семейные традиции как основа нравственности: как 

создать свою «Книгу семьи» 

Формы: 

• Совместный проект «Моя родословная» (создание древа 

семьи). 

• Фестиваль «Рецепты нашей бабушки» (связь поколений). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Инструкция для воспитателя, как использовать программу просвещения родителей в ежедневной работе. 

 
Шаг 1: Диагностика (Выясняем «болевые точки» и интересы) 

Проведите анонимное анкетирование в начале года. 

Примерные вопросы – п.2.1 ППР      

Это покажет вам, что действительно волнует родителей Вашей группы. 

 

Шаг 2: Планирование (Создаем «дорожную карту» на месяц / неделю) 

На основе диагностики составьте план. 

Возьмите КТП вашей группы и привяжите к нему темы для родителей (п.3 – 6 ППР) 

Это сэкономит ваше время и сделает работу целенаправленной. 

 

Шаг 3: Реализация (Используем простые и работающие форматы) 

Не нужно сложных мероприятий каждый день. Используйте то, что уже есть. 

Что делать (примеры): 

 

    1. «Живой» родительский уголок: не скучные стенды с текстами, а: 

− «Кармашки успеха»: Фото детей с подписями («Сегодня мы научились завязывать шнурки!»). 

− «Вопрос-Ответ»: Родитель пишет вопрос на стикере и клеит в секцию «Спроси воспитателя». Вы отвечаете там же. 

− Выставка одной игры: покажите одну игрушку из группы и дайте подробную инструкцию для родителей: «Во что можно с этим играть 

дома?», «Что развивает?». 

 

    2.  Цифровое общение (мессенджеры): 

− Не спамить!  Отправляйте только ценность. 

− Формат «Минутка воспитателя»: раз в неделю отправляем в чат минутное видео-сообщение «Дайджест недели», где запечатлены самые 

интересные мгновения в группе. 

− «Фото-загадки»: сфотографируйте интересную постройку из конструктора с вопросом-угадайкой: «Что бы это значило?» «Угадайте 

архитектора» 

 

    3.  Обратная связь вместо нотаций: 

− Вместо жалоб («Саша сегодня опять…») говорите о наблюдениях и давайте повод для гордости: «Сегодня Саша сам надел футболку!» 

− При встрече задавайте вопросы, актуализирующие внимание родителей на совместной деятельности педагога и детей: «Как вам наша новая 

выставка о космосе?» 



 

Шаг 4: Оценка эффективности (Понимаем, что работает) 

Что делать: 

− Отмечайте вовлеченность. Если после вашей памятки несколько родителей начали играть в предложенные игры и скидывают фото в чат 

— это успех! 

− Собирайте отзывы родителей.  

− Спросите: «Что из уходящего месяца показалось для вас самым полезным?» 

Чтобы тратить время и силы только на то, что действительно нужно и работает, вовремя корректировать свою работу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План внедрения программы просвещения родителей на уровне администрации ДОУ 
 

Цель: создать в ДОУ единую, непрерывную и эффективную систему взаимодействия с семьями, где программа просвещения — это стержень, а 

не набор разрозненных мероприятий. 

 

План внедрения: 

 

1. Диагностический этап: Анализ и планирование 

Провести аудит: проанализировать текущее состояние работы с родителями во всех группах (анкеты, книги отзывов, протоколы собраний).  

Что уже работает? Что формально? 

Выявить запрос: обобщить результаты анкетирования воспитателей и родителей по всему саду. Выявить «болевые точки» и темы для просвещения 

(например, по саду выявлен запрос на тему «Гиперактивный ребенок» или «Профилактика выгорания родителей».) 

Разработать план на год - «Дорожную карту» просвещения родителей для всего ДОУ.  

Вписать в нее не только общие мероприятия (собрания), но и темы для групповых и индивидуальных консультаций, а также дистанционные 

форматы. 

Закрепить ответственных: определить, кто из специалистов (психолог, логопед, инструктор по физкультуре, старший воспитатель) отвечает за 

каждую тему. 

 

2. Организационный этап: Ресурсы и мотивация 

Создать методическую базу: организовать в методическом кабинете «Банк материалов для родителей»: лучшие конспекты, памятки, презентации, 

видеоуроки от педагогов. Это избавит воспитателей от необходимости каждый раз изобретать велосипед. Делиться лучшими практиками на МО. 

Обеспечить ресурсы: выделить бюджет на приглашение внешних экспертов (психологов, дефектологов, врачей) для самых востребованных тем. 

Мотивировать педагогов: внести показатели эффективности работы с родителями в систему мотивации воспитателей (баллы за инновационные 

формы работы, положительные отзывы родителей, высокую посещаемость мероприятий).  

 

3. Этап реализации: Координация и поддержка 

1. Провести установочный семинар для воспитателей: не просто спустить план, а  обучить их современным формам работы (как вести блог, 

как снять короткое видео, как организовать родительский клуб). 

2. Внедрить «Единый родительский день»: например, каждый второй четверг месяца — день открытых дверей, консультаций или 

тематических встреч со специалистами по всему саду. 

3. Курировать работу: старший воспитатель не контролирует, а помогает: 

− посещает родительские собрания в группах (не как проверяющий, а как поддерживающий эксперт). 

− помогает новым воспитателям готовиться к встречам с родителями. 



− редактирует и помогает красиво оформить материалы для родителей. 

 

4. Контрольно-аналитический этап: Оценка и развитие 

Считать цифры: регулярно отслеживать статистику: посещаемость мероприятий, активность в чатах, количество индивидуальных консультаций. 

Собирать обратную связь: после каждого крупного мероприятия проводить мини-опрос: «Что было полезно?», «Что предложите на будущее?». 

Анализировать случаи: разбирать на педсоветах (анонимно!) сложные случаи взаимодействия с семьями и искать решения вместе. 

Подводить итоги: раз в полгода проводить анализ: что в программе сработало, а что нет. Корректировать план на следующее полугодие. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


