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Аналитическая справка об эффективности апробациии внедрении
результатов работы КИПв 2025 году

(по итогам аудита исполнения региональной информационной карты
продвижения результатов работы инновационных площадок)

В соответствии с паспортом регионального проекта «Инновационный

поиск», в целях реализации утвержденной 12.02.2025 Региональной информа-
ционной карты продвижения результатов работы краевых инновационных
площадок, составленнойна основе планов апробациии внедрения результатов
работы КИП в муниципальной системе образования, с 12.02.2025 по

30.09.2025 территориальными методическими службами совместно с крае-
выми инновационными площадками апробировались продуктыих инноваци-
онной деятельности.

Апробация инновационных продуктов является обязательным компо-
нентом работы площадки. Для выявления продуктивности данного направле-
ния проведенс 01.10.2024 по 10.11.2025 аудит результативности апробации и

внедрения продуктов КИП в муниципальную систему образования (письмо
ГБОУ ИРО Краснодарского края от 03.09.2025 № 01-20/3202).

Процедура апробации результатов инновационных площадок разрабо-
тана специалистами ГБОУ ИРО Краснодарского, которая включает:

- определение площадки апробации результатов работы КИП;
- составление плана апробациии внедрения результатов работы (продук-

тов) инновационных площадок специалистами муниципальных методических
служб на основе проведенных исследований, организационной поддержки
КИПв муниципальном образовании;

- формирование региональной информационной карты продвиженияре-
зультатов работы инновационных площадок в рамках апробации каждого кон-

кретного инновационного продукта на основе полученных от муниципалите-
тов планов (Врз://го23 та/\р-сощепИир!оа4з/2025/02/Региональная-информа-
ционная-карта-продвижения-результатов-работы-КИП.рай);

- подготовка отчета по итогам работыпо данному направлению муници-
пальными методическими службами с учетом эффективности результатов



работы инновационной площадки как для организации, в которой проходит 

апробация, так и для муниципальной системы образования в целом.  

Так как основные сложности реализации инновационных технологий 

возникают именно на этапе апробации и непосредственного внедрения новов-

ведения в образовательных процесс, ответственность за организацию данного 

процесса в своем муниципальном образовании и других муниципалитетах ре-

гиона, за оценку результативности и эффективности закреплена за территори-

альной методической службой. 
 

Апробация проведена 18 краевыми инновационными площадками                  

(11 КИП – 3-го года, 7 КИП – 2-го года) по направлениям:  

− Современные воспитательные системы, программы воспитания 

(6 КИП); 

− Научно-техническое образование, профильное и предпрофильное об-

разование (2 КИП); 

− Качество образования (3 КИП); 

− Профессиональный рост педагога (2 КИП); 

− Работа с детьми с ОВЗ, инклюзивное образование (2 КИП); 

− Функциональная грамотность (3 КИП). 

На основании отчетов территориальных методических служб выявлено, 

что апробацию проводили 18 КИП, что составляет 100 %, от общего количе-

ства КИП 2 и 3 года деятельности из 11 муниципальных образований: Высел-

ковский (1 КИП), Динской (1 КИП), Ейский (1 КИП), Красноармейский 

(1 КИП), Крымский (1 КИП), Кущевский (1 КИП), Тимашевский (3 КИП) рай-

оны и города Армавир (1 КИП), Геленджик (1 КИП),  Краснодар (3 КИП), Но-

вороссийск (2 КИП).  

Выявлено, что на 66 площадках (24 дошкольные образовательные орга-

низации, 39 общеобразовательные организации, 2 организации дополнитель-

ного образования, 1 территориальная методическая служба) апробировано 37 

инновационных продуктов. Площадки апробации результатов работы КИП 

расположены на территории своего муниципалитета. Кроме того, 4 КИП оце-

нивали наработанные продукты на базе образовательных организаций других 

муниципальных образований: 

- муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида № 19 города Крымска муниципального 

образования Крымский район – площадки апробации, в том числе, МБДОУ 

ЦРР детский сад № 1 «Раду-га» МО г. Новороссийск; 

- муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 1 имени А.И. Герцена МО Тимашевский район 

– площадки апробации, в том числе, МБОУ СОШ № 2, Каневской район; 

- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Центр творчества «Калейдоскоп» муниципального образования Тимашевский 

район – площадки апробации, в том числе, МБУДО ЦДОД «Юность» ст. Но-

воджерелиевская МО Брюховецкий район, МБУ ДДТ ст. Калининской, МО 

Калининский район; 



- муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 17 имени Эдуарда Есаяна муниципального об-

разования город-курорт Геленджик – площадки апробации, в том числе, 

МАОУ СОШ № 21 им. Н.И Горового, Динской район, МБОУ СОШ № 8 Ю.А. 

Гагарина, г. Туапсе, МКУО РИМЦ, Павловский район, МБОУ СОШ № 24, г. 

Крымск, МБОУ СОШ № 21 им. В.А. Маркинтеева г. Курганинск, МБОУ ДО 

ЦВР «Мужество», г. Туапсе, МБОУ СОШ №3 им. Ф.Я. Бурсака Каневской 

район, МБОУ Лицей № 3 г. Сочи им. Героя Советского Союза Стогова Н.И.; 

- муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования и 

оценки качества» муниципального образования город Армавир – площадка 

апробации, в том числе, муниципальное казенное учреждение дополнитель-

ного педагогического образования «Информационно-методический центр» го-

рода Лабинска муниципального образования Лабинский район. 
 

Результаты работы КИП, предложенных для апробации, представлены 

в: 

5 – методических пособиях; 

3 – методических рекомендациях; 

7 – парциальных программах воспитания, дополнительных общеразви-

вающих программах, программах внеурочной деятельности; 

4 – культурных практиках, диагностических материалах и др. 
 

Кроме того, апробировано 10 моделей, 8 технологий, 1 электронная 

платформа и др. 
 

Согласно представленным отчетам муниципалитетов площадками 

апробации зафиксированы следующие эффекты: 

✓ по направлению «Современные воспитательные системы, про-

граммы воспитания». 

- сформировано положительное отношения дошкольников к книге как 

эстетическому объекту; 

- сформировано представление о жанровых, композиционных и языко-

вых особенностях жанров культуры; 

- выстроены позитивные детско-родительских отношений; 

- сформировано ценностно-смысловое восприятие произведений искус-

ства, явлений жизни; 

- повышена творческая активность воспитанников и педагогов пло-

щадки апробации, способствующая развитию личностного потенциала каж-

дого ребенка; 

- развит интерес у педагогов и учащихся, а также организация меропри-

ятий, направленных на формирование творческой самореализации, спортив-

ного интереса; 

- повышено качество знаний учащихся через конкурсную деятельность; 

- повышена функциональная грамотность в условиях автономного суще-

ствования вне дома; 



- улучшено качество участия школьников в краевых конкурсах по крае-

ведению; 

- создано единое методическое пространство для педагогов по физиче-

скому развитию и формированию основ ЗОЖ у дошкольников и др. 
 

✓ По направлению «Научно-техническое образование, профильное и 

предпрофильное образование»: 

- повышен уровень познавательной активности и исследовательской де-

ятельности детей старшего дошкольного возраста; 

- сформированы основы научных представлений, отмечается увлечен-

ность экспериментальной, исследовательской деятельностью, что определяет 

дальнейшие перспективы познавательного, умственного развития детей; 

- выявлен устойчивый интерес детей к научному образованию, что по-

могает им ориентироваться в цифровом пространстве и выбирать «правиль-

ный», «полезный» материал; 

- повышены профессиональные компетенции педагогов, умения инте-

грировать образовательные технологии, формы работы, направленные на раз-

витие предпосылок ИГ у дошкольников; 

- увеличены показатели сформированности технологической, соци-

ально-коммуникативной и информационной грамотности дошкольников; 

- увеличено число педагогов, вовлеченных в разработку авторских про-

дуктов; 

- обновлена техносреда дошкольной образовательной организации ав-

торскими схемами, алгоритмами; 

- повышен уровень конструктивных навыков и умений детей; 

- повышена эффективность реализации задач педагогами ДОО в области 

формирования у воспитанников инженерной грамотности в триаде «Педагог-

ребенок-родитель»; 

- повышен интерес детей к инженерным профессиям и конструктивной 

деятельности и др. 
 

✓ По направлению «Работа с детьми с ОВЗ, инклюзивное образова-

ние»:  

- выросла включенность детей с ОВЗ в совместную деятельность, повы-

шен интерес к социально-значимым инициативам и развитие у них коммуни-

кативных навыков; 

- зафиксирована положительная динамика в формировании у детей с 

ОВЗ умений сотрудничать со сверстниками и взрослыми, а также проявлять 

ответственность в коллективной деятельности; 

- усилено междисциплинарное взаимодействие в ДОО, повысилась со-

гласованность действий воспитателей, дефектологов, логопедов, психологов, 

что напрямую повлияло на качество социализации детей; 

- выросло самостоятельность и интерес детей к совместной деятельно-

сти; 

- повышен уровень педагогических компетенций педагогов, получены 

практические навыки в работе с детьми с РАС и др. 



 

✓ По направлению «Качество образования»: 

- увеличено участие старшеклассников в метапредметных конкурсах и 

расширена возможность диалоговых способов познания; 

- повышено качество образовательной деятельности ДОО; 

- сформированы умения разрабатывать индивидуальные образователь-

ные маршруты (ИОМ), адаптированные к особенностям развития каждого ре-

бенка; 

- выросла заинтересованность детей математическими занятиями; 

- увеличена динамика в: развитии логического мышления дошкольни-

ков; формировании количественных представлений; развитии пространствен-

ного мышления; формировании знаний о геометрических фигурах; освоении 

навыков программирования (при использовании робота-пчелы); развитии па-

мяти и внимания; 

- подобраны современные психологические инструменты и приемы для 

формирования школьного климата; 

- разработаны сценарии бесед, мастер-классов, тренингов для работы с 

родителями по формированию благоприятного школьного климата; 

- повышено качество образования в образовательных организациях за 

счет обеспечения проектирования игрового пространства как среды физиче-

ского развития, сбережения и профилактики ортопедического здоровья и фор-

мирования основ ЗОЖ у дошкольников; 

- реализованы психолого-педагогические, организационные, матери-

ально-технические условия, способствующие эффективной реализации патри-

отического воспитания обучающихся посредством настольных игр; 

- повышены профессиональные компетентности педагогов школы, реа-

лизующих инновационные технологии и др.  
 

✓ По направлению «Профессиональный рост педагога»: 

- расширен методический инструментарий: внедрен и активно использу-

ется сборник методических материалов по тьюторскому сопровождению; пе-

дагоги овладели диагностическими методиками для выявления признаков ода-

ренности у дошкольников; 

- укреплена готовность к сетевому взаимодействию и к совместной реа-

лизации инновационных проектов; 

- расширено включение педагогов в муниципальное профессиональное 

сообщество, активное транслирование собственного опыта; 

- улучшено качество взаимодействия педагогов и родителей в вопросах 

поддержки детской одаренности; 

- повышена результативность коррекционно-развивающей работы и пе-

дагогической диагностики; 

- выстроена система наставничества, что позволило распределить ответ-

ственность и закрепить роли в команде; 

- повышена управляемость процессами и прозрачность этапов проекта, 

через применение его дорожной карты; 



- сформирована устойчивая мотивация педагогов к дальнейшей иннова-

ционной деятельности; 

- созданы условия для формирования и развития единого методического 

пространства в деятельности территориальных методических служб Красно-

дарского края; 

- осуществлена интеграция методических служб в Единую систему 

научно-методического сопровождения педагогических работников и управ-

ленческих кадров, методическое сопровождение выполнения федеральных за-

дач (система наставничества, развитие профессионального конкурсного дви-

жения, сопровождение ФГОС, индивидуальные образовательные маршруты, 

МСОКО, совершенствование профкомпетенций); 

- созданы условия для повышения качества самодиагностики ВСОКО, 

распространения эффективных управленческих практик, развития аналитиче-

ской культуры административных команд и др. 
 

✓ По направлению «Функциональная грамотность»: 

- осуществлена связь этического, трудового и экономического воспита-

ния, что способствует становлению ценностных жизненных ориентаций в до-

школьном возрасте; 

- активизирована познавательная деятельность детей, усовершенство-

ваны коммуникативные качества; 

- повышен уровень профессиональной подготовленности педагогов; 

- развивающие центры пополнились пособиями и атрибутами и др. 
 

Согласно представленным отчетам ТМС муниципальными системами 

образования зафиксированы следующие эффекты: 

- созданы партнерские отношения «семья-детский сад»; 

- повышены педагогические компетентности родителей посредством во-

влечения в совместную деятельность с детьми; 

- повышены профессиональные компетентности администрации, педа-

гогов дошкольных образовательных организаций; 

- распространены результаты деятельности КИП в других образователь-

ных организациях МО; 

- созданы информационная основа для эффективного управления обра-

зовательным процессом; 

-внедрены новых технологий; 

- разработаны методические материалы, направленные на интеллекту-

альное развитие старших дошкольников в детских садах Краснодара и Крас-

нодарского края; 

- создана методическая платформа для совершенствования квалифика-

ции педагогических работников Краснодара; 

- обновлены механизмы управления и программно-методические мате-

риалы дошкольных образовательных организаций; 

- выстроена целостная система сопровождения социализации детей с 

ОВЗ в условиях дошкольной образовательной организации, через комплекс 

апробированных моделей; 



- обеспечено повышение качества инклюзивного образования в целом, 

расширены возможности педагогов и специалистов сопровождения, а также 

укреплена практика социального партнерства как важного ресурса муници-

пальной системы образования; 

- создан постоянно действующий консультационный пункт по оказанию 

методической, практической помощи родителям и педагогам; 

- организовано сетевое профессиональное сообщество дошкольных ор-

ганизаций, объединяющее педагогов разных ДОО для обмена опытом и луч-

шими практиками; 

- обеспечено регулярное взаимодействие образовательных организаций 

в формате сетевых проектов, семинаров, круглых столов и мастер-классов; 

- разработан и реализуется алгоритм внедрения модели тьюторского со-

провождения детей с признаками одаренности, включающий этапы анализа, 

проектирования, апробации и корректировки; 

- сформирована система наставничества внутри муниципальной сети 

ДОО (через городской сетевой проект «ПРО_Наставник»), что обеспечивает 

поддержку молодых педагогов и тиражирование опыта; 

- получен готовый инструмент планирования и мониторинга реализации 

инноваций; 

- обеспечена возможность принятия управленческих решений на основе 

объективных данных апробации; 

- расширены партнерские связи между дошкольными образовательными 

организациями, применяющими STEM–технологии; 

- уменьшена доля педагогов, испытывающих затруднения в работе с 

детьми с низкой академической успеваемостью; 

- выросла степень удовлетворенности обучающихся умениями и резуль-

татами, получаемыми в школе; 

- заложены основы для развития кадрового потенциала муниципалитета; 

- расширена вовлеченность образовательных организаций по патриоти-

ческому воспитанию посредством туристско-краеведческой деятельности че-

рез пешеходный, велосипедный, водные виды туризма; 

- обеспечено формирование и внедрение муниципального кейса разви-

тия единого методического пространства; 

- созданы организационно-методические условия для развития профес-

сиональных компетенций заместителей директоров ОО по УР, УМР со стажем 

работы от 0 до 3-х лет; 

- обеспечено масштабирование опыта проектного управления развитием 

профессиональных компетенций; 

- повышена эффективность управления образовательной деятельностью; 

- повышен уровень педагогических компетенций педагогов, получены 

практические навыки в работе с детьми с РАС; 

- создан и доступен банк диагностических методик для мониторинга фи-

зического развития дошкольника; 

- обеспечено овладение необходимыми знаниями в условиях повышен-

ной трудности и др. 



 

Публичная защита результатов инновационных проектов и их апроба-

ции осуществлялась в рамках заседания Регионального учебно-методического 

объединения в системе образования Краснодарского края: 

 
 

МО КИП Выступающие Наименование ФИО 

г-к. Геленджик 

 

МАОУ СОШ 

№ 17 им. 

Эдуарда  

Есаяна 

КИП тема: «Патриотическое вос-

питание обучающихся сельской 

школы посредством настольных 

игр» 

Батищева Елена 

Вячеславовна, ди-

ректор  

Площадка 

апробации 

МАОУ СОШ № 8 

им. Ц.Л. Куникова 

Галушкина Елена 

Владимировна, ди-

ректор  

ТМС МКУ «Центр разви-

тия образования» 

Капранова Наталья 

Анатольевна, 

начальник отдела 

научно-методиче-

ского и психолого-

педагогического 

сопровождения 

Красноармейский 

район 

 

МБОУ СОШ 

№ 19 

КИП тема: «Обучение тьюторов 

прикладному анализу поведения как 

технологии формирования приемле-

мого поведения у детей с РАС в усло-

виях сельской школы» 

Нелюбина Свет-

лана Николаевна, 

директор 

Площадка 

апробации 

МАОУ СОШ № 8 

имени Устименко 

Дмитрия Ефимо-

вича, партизана Ве-

ликой Отечествен-

ной войны 

Томак Татьяна Ми-

хайловна, директор 

ТМС МКУ «Районный 

информационно-ме-

тодический кабинет 

при управлении об-

разования» 

Романова Наталья 

Пантелеевна, ди-

ректор 

г. Краснодар МАОУ гим-

назия № 23  

КИП тема: «Формирование акаде-

мической мобильности обучаю-

щихся как метапредметного резуль-

тата среднего общего образования в 

условиях реализации компетент-

ностно-ориентированной модели 

обучения» 

Позднякова Ольга 

Федоровна, дирек-

тор 

Площадка 

апробации 

МАОУ СОШ № 41» 

г. Краснодара 

Алютова Ирина 

Анатольевна, ди-

ректор 

ТМС МКУ «Краснодар-

ский научно-мето-

дический центр» 

Муха Оксана Вик-

торовна, начальник 

отдела МКУ 

КНМЦ 

 

Материалы РУМО размещены на официальном сайте ГБОУ ИРО Крас-

нодарского края https://iro23.ru/?page_id=25536. 



Содержание реализованной Региональной информационной карты про-

движения результатов работы краевых инновационных площадок приведено в 

приложении к данной аналитической информации (приложение). 

Таким образом, системное применение представленных механизмов 

апробации и внедрения результатов работы инновационных площадок в муни-

ципальных и региональных системах образования, способно повысить эффек-

тивность работы самой площадки, ее востребованности в системе образования 

при ориентации на продукты и эффекты инновационной деятельности, кото-

рые являются динамическими составляющими инновационного ресурса реги-

ональной инфраструктуры. 

 

 

 

  



Приложение к аналитической справке об 

эффективности апробации и внедрении 

результатов работы КИП в 2025 году 

 

Региональная информационная карта продвижения результатов работы краевых инновационных площадок 
 

№ Наименование 

КИП 

Тема КИП Сроки 

дей-

ствия  

Результаты ра-

боты КИП (про-

дукты КИП) 

Площадки  

апробации 

Эффективность результатов работы КИП 

для площадки апробации для муниципальной си-

стемы образования 

1.  Муниципаль-

ное автономное 

дошкольное об-

разовательное 

учреждение 

детский сад № 

30 «Колобок» 

станицы Вы-

селки муници-

пального обра-

зования Высел-

ковский район 

Воспитательная 

модель как усло-

вие формирова-

ния культурных 

способов позна-

ния у детей до-

школьного воз-

раста 

2023-

2025 

гг. 

Сборник дидакти-

ческого материала 

«Игралки-рассуж-

далки с Читари-

ком» 

МБДОУ детский сад 

№ 13, Выселковский 

район 

Апробация способствовала 

формированию читатель-

ского интереса и читатель-

ской культуры дошкольни-

ков, решала следующие за-

дачи: 

- формирование положи-

тельного отношения до-

школьников к книге как эс-

тетическому объекту; 

- формирование представле-

ний о жанровых, компози-

ционных и языковых осо-

бенностях жанров куль-

туры; 

- содействие в осмысленном 

восприятии литературных 

произведений различных 

жанров. 

Выполнение заданий сбор-

ника позволило организо-

вать совместное читатель-

ское пространство, форми-

рующее не только читатель-

скую компетентность ре-

бенка, но и его личные каче-

ства  

Все продукты деятельно-

сти в рамках работы КИП 

предназначены для педа-

гогов ДОО и родителей 

воспитанников. Они ори-

ентированы на развитие 

инициативного, актив-

ного, любознательного чи-

тателя, способствуют при-

общению детей к традици-

онным духовным ценно-

стям, включая культурные 

ценности своей этниче-

ской группы, правилам и 

нормам поведения в рос-

сийском обществе. Также 

данные продукты способ-

ствуют: 

- решению проблемы взаи-

модействия дошкольных 

организаций с родителями 

воспитанников с целью со-

здания партнерских отно-

шений «семья-детский 

сад»; 

- повышению педагогиче-

ской компетентности 



Культурная прак-

тика «Календарь 

семейных ценно-

стей» 

МБДОУ ДС № 12, 

Выселковский 

район 

Апробация данной прак-

тики, как инструмента про-

свещения родителей по 

формированию базовых 

ценностей, решало ряд об-

разовательных и воспита-

тельных задач: 

- педагогическая поддержка 

семьи по вопросам ключе-

вых ценностей; 

- повышение мотивации ро-

дителей к участию в образо-

вательной деятельности с 

ребенком; 

-выстраивание позитивных 

детско-родительских отно-

шений. 

Апробация выявила высо-

кий интерес родительской 

общественности к данному 

виду совместной деятельно-

сти. Многие родители осо-

знали, что заинтересован-

ное участие в жизни дет-

ского сада важно для разви-

тия способностей их детей.  

В анкетировании педагоги 

отметили значительное 

сближение с родителями, 

многие семьи превратились 

из пассивных наблюдателей 

в активных участников 

жизни детского сада и рав-

ноправных партнеров вос-

питателей. Применение 

практики обогатило эмоци-

ональный мир детей, 

родителей посредством во-

влечения в совместную де-

ятельность с детьми; 

- повышению профессио-

нальной компетентности 

администрации, педагогов 

дошкольных образова-

тельных организаций; 

- распространению резуль-

татов деятельности КИП в 

других образовательных 

организациях; 

получению информацион-

ной основы для эффектив-

ного управления образова-

тельным процессом; 

-внедрению новых техно-

логий 



расширило их кругозор и 

сделало его ярче и разнооб-

разнее 

Культурная прак-

тика «Интерак-

тивные книги» 

МБДОУ ДС № 2, 

Выселковский 

район 

Апробация практики позво-

лила воспитанникам про-

явить свою инициативу во 

всех видах деятельности. 

Результатом стало создание 

интерактивной книги. В 

процессе подготовки до-

школьники рисовали сю-

жеты и героев прочитанных 

произведений, узнали инте-

ресные факты, явления, со-

бытия, нашли ответы на по-

ставленные вопросы, обме-

нялись информацией между 

собой. 

В ходе апробации практики 

были решены задачи: 

- формирование культуры 

общения; 

- формирование ценностно-

смыслового восприятия 

произведений искусства, яв-

лений жизни; 

- воспитание любви к пре-

красному; 

- формирование эстетиче-

ского вкуса  

2.  Муниципаль-

ное бюджетное 

дошкольное об-

разовательное 

учреждение му-

ниципального 

образования го-

род Краснодар 

Экономика и 

жизнь дошколь-

ника: формиро-

вание основ эко-

номической гра-

мотности у детей 

дошкольного 

возраста 

2023-

2025 

гг. 

Парциальная об-

разовательная 

программа для де-

тей 5- 7 лет «Ма-

ленькие шаги к 

большому 

успеху» 

МБДОУ МО г. 

Краснодар «Дет-

ский сад № 164» 

Апробация показала, что 

внедрение парциальной 

программы в образователь-

ный процесс экономиче-

ского воспитания позволяет 

осуществлять тесную связь 

этического, трудового и 

экономического 

В рамках плана взаимодей-

ствия инновационной пло-

щадки МБДОУ МО 

г. Краснодар «Детский сад 

№ 187, работающей по 

теме «Экономика в жизни 

дошкольника: формирова-

ние основ экономической 



«Детский сад 

комбинирован-

ного вида 

№ 187» 

воспитания, способствует 

становлению ценностных 

жизненных ориентаций в 

дошкольном возрасте. Про-

грамма предполагает ком-

плексный подход к разви-

тию личности дошкольника, 

предусматривая тесную 

связь этического, трудового 

и экономического воспита-

ния. 

Исходя из вышеизложен-

ного, можно сделать вывод: 

что создание условий и 

практическая деятельность 

положительно воздей-

ствуют на формирование 

финансовой грамотности, а 

значит и основ экономиче-

ской культуры у детей-до-

школьников. Работа по дан-

ной программе позволяет 

активизировать познава-

тельную деятельность де-

тей, совершенствовать ком-

муникативные качества. У 

детей появляется интерес к 

людям разных профессий, 

они стали бережнее отно-

ситься не только к игруш-

кам, но и к предметам окру-

жения, творчески подходят 

к решению игровых задач, 

улучшились взаимоотноше-

ния в детском коллективе. 

Формирование финансовой 

грамотности у дошкольни-

ков способствует развитию 

культуры у детей до-

школьного возраста» с 

ГБОУ ИРО Краснодар-

ского края в 2025 году и с 

целью диссеминации педа-

гогического опыта опуб-

ликована статья в журнале 

«Методист», дошкольное 

образование, ИД «Мето-

дист», № 4, 2025, «Форми-

рование экономической 

грамотности у детей до-

школьного возраста через 

взаимодействие с семьей 

посредством квест-игры». 

Разработка и накопление 

методических материалов, 

направленных на интел-

лектуальное развитие 

старших дошкольников в 

детских садах Краснодара 

и Краснодарского края. 

Организация методиче-

ской платформы для со-

вершенствования квали-

фикации педагогических 

работников Краснодара на 

базе МКУ КНМЦ и Крас-

нодарского края, исполь-

зуя ресурсы ГБОУ ИРО 

КК. 

Реализация возможности 

применения программно-

методического комплекса 

«Развитие социально-эко-

номического мышления у 

детей старшего дошколь-

ного возраста» в 



мышления, фантазии, кру-

гозора ребенка, развитию 

речи. Дети приобретают 

навыки разумного ведения 

домашнего хозяйства, эко-

номии средств. 

Таким образом, исполь-

зование блочной системы 

по формированию экономи-

ческого мышления на опре-

деленном этапе обучения, 

позволяет развить интел-

лект, расширить кругозор 

ребенка, поможет его нрав-

ственному становлению 

образовательном процессе 

воспитанников дошколь-

ных образовательных 

учреждений Краснодара и 

Краснодарского края 

3.  Муниципаль-

ное автономное 

общеобразова-

тельное учре-

ждение муни-

ципального об-

разования го-

род Краснодар 

гимназия № 23 

имени Героя 

Советского Со-

юза Николая 

Жугана 

Формирование 

академической 

мобильности 

обучающихся 

как метапред-

метного резуль-

тата среднего об-

щего образова-

ния в условиях 

реализации ком-

петентно-ориен-

тированной мо-

дели обучения 

2024 - 

2026 

гг. 

Технология разра-

ботки и реализа-

ции метапредмет-

ной образователь-

ной программы 

формирования 

академической 

мобильности обу-

чающихся 9-11 

классов 

МАОУ СОШ № 5, 

г. Краснодар 

Внедрение компетент-

ностно-ориентированной 

модели образования и педа-

гогических технологий, 

направленных на формиро-

вание АМ, стимулирует 

старшеклассников к уча-

стию в метапредметных 

конкурсах и расширяет воз-

можности диалоговых спо-

собов познания. 

Содержание академиче-

ской мобильности обучаю-

щихся, как метапредмет-

ного образовательного ре-

зультата и технологии ее 

формирования в рамках 

партнерского взаимодей-

ствия с ОО города Красно-

дара – площадками апро-

бации 

 

МАОУ СОШ № 29, 

г. Краснодар, 

МАОУ СОШ № 41, 

г. Краснодар 

4.  Муниципаль-

ное автономное 

дошкольное об-

разовательное 

учреждение му-

ниципального 

образования 

г. Краснодар 

«Детский сад 

Технология сю-

жетно-организо-

ванных интерак-

тивных образо-

вательных собы-

тий в формиро-

вании основ ин-

женерно-техни-

ческой культуры 

2024 - 

2026 

гг.  

Технология сю-

жетно организо-

ванных образова-

тельных событий 

– проведение за-

нятий со стар-

шими дошкольни-

ками по блокам 

«Физика», «Хи-

мия», «Биология», 

МАДОУ МО город 

Краснодар «Центр - 

детский сад № 127»,  

МАДОУ МО город 

Краснодар «Центр - 

детский сад № 198» 

Апробация технологии по-

казала, что ее внедрение в 

образовательный процесс 

позволяет повысить уро-

вень познавательной актив-

ности и исследовательской 

деятельности детей стар-

шего дошкольного возраста. 

Предложенная в программе 

технология создает новую 

С целью диссеминации пе-

дагогического опыта опуб-

ликованы статьи:  

- «Образовательный ре-

сурс семьи и родителей в 

реализации задач интел-

лектуального воспитания 

старших дошкольников» 

(сборник материалов кон-

ференции КубГУ 



комбинирован-

ного вида 

№ 138» 

старших до-

школьников 

«Логика и кон-

структорская дея-

тельность» 

перспективу образователь-

ного процесса, в которой ре-

бенок не просто осваивает 

знания, но и формирует ин-

теллектуальные умения. 

Программа представлена 

четырьмя блоками, опреде-

ляемыми основными науч-

ными областями «Физика», 

«Химия», «Биология», «Ло-

гика и основы инженерии».  

Технология строится на ос-

нове образовательных со-

бытий, сочетает в себе эле-

менты проектно-исследова-

тельской и сюжетно-игро-

вой деятельности и драма-

тургически построенного 

образовательного взаимо-

действия. 

В результате освоения про-

граммы интеллектуального 

воспитания старших до-

школьников «Планета ин-

теллекта» у дошкольников 

происходит формирование 

основ научных представле-

ний, отмечается увлечен-

ность экспериментальной, 

исследовательской деятель-

ностью, что определяет 

дальнейшие перспективы 

познавательного, умствен-

ного развития детей, успеш-

ность школьного обучения. 

Технология способствовало 

познавательному развитию 

дошкольников, 

«Человек, Сообщество.  

Управление», февраль 

2025 г.); 

- «Развитие инженерного 

мышления у детей стар-

шего дошкольного воз-

раста с тяжелыми наруше-

ниями речи посредством 

ТИКО-конструирования в 

условиях ДОО» (междуна-

родный научный журнал 

«Молодой ученый» № 9 

(560), февраль 2025 г.). 

Выявлена эффективность 

апробации: 

- разработка и накопление 

базы методических про-

дуктов, обеспечивающих 

организацию интеллекту-

ального воспитания стар-

ших дошкольников среди 

ДОО города Краснодара и 

Краснодарского края; 

– создание методической 

площадки для повышения 

профессиональных компе-

тенций педагогических 

кадров города Краснодара 

при МКУ КНМЦ и Крас-

нодарского края при ГБОУ 

ИРО КК; 

- реализация возможности 

применения «Программы 

интеллектуального воспи-

тания старших дошколь-

ников «Планета интел-

лекта» в работе с воспи-

танниками ДОО города 

Модель диагно-

стики интеллекту-

альных компетен-

ций старших до-

школьников 

Электронная 

платформа «Пла-

нета Интеллекта» 



формированию у них куль-

туры интеллектуальной дея-

тельности. 

Педагоги, участвовавшие в 

апробации виртуальной 

площадки «Планета интел-

лекта» отметили, что ее ис-

пользование помогает уси-

лить уровень познаватель-

ной активности дошкольни-

ков, позволяет разнообра-

зить образовательную дея-

тельность включением в нее 

взаимодействие с виртуаль-

ным персонажем – основ-

ным героем происходящих 

событий.   

На электронной платформе 

виртуальный герой проекта 

знакомит ребят с четырьмя 

научными областями, кото-

рые отражены в технологии 

интеллектуального воспита-

ния: «Физика», «Химия», 

«Биология», «Логика и ос-

новы инженерии». Каждая 

научная область располо-

жена на отдельной вкладке 

и представлена в виде ко-

роткого мультфильма, что 

позволяет детям в доступ-

ной форме познакомиться с 

определенной наукой.  

Представленный на данной 

платформе материал (ви-

деоролики) позволяют педа-

гогам создавать и поддер-

живать атмосферу 

Краснодара и Краснодар-

ского края 



заинтересованности, увле-

ченности происходящим.  

Таким образом, электрон-

ная образовательная плат-

форма «Планета Интел-

лекта» является дополни-

тельным эффективным ин-

терактивным инструмен-

том, направленным на ин-

теллектуальное развитие 

старших дошкольников, 

способствует формирова-

нию устойчивого интереса 

детей к научному образова-

нию, помогает им ориенти-

роваться в цифровом про-

странстве и выбирать «пра-

вильный», «полезный» ма-

териал 

5.  Муниципаль-

ное бюджетное 

дошкольное об-

разовательное 

учреждение му-

ниципального 

образования го-

род Краснодар 

«Детский сад 

комбинирован-

ного вида 

№ 179 «Дюй-

мовочка» 

Интегративная 

модель форми-

рования соци-

альной активно-

сти дошкольни-

ков с ограничен-

ными возможно-

стями здоровья 

2023-

2025 

гг. 

Интегративная 

модель формиро-

вания социальной 

активности до-

школьников с 

ОВЗ  

 

МБДОУ МО г. 

Краснодар «Дет-

ский сад № 190» 

Апробация показала, что 

модель обеспечивает це-

лостность образовательного 

процесса, объединяя цели, 

содержание и технологии в 

единую систему. Детские 

сады отметили рост вклю-

ченности детей с ОВЗ в сов-

местную деятельность, по-

вышение интереса к соци-

ально-значимым инициати-

вам и развитие у них комму-

никативных навыков. 

За счет использования ин-

новационных методов по-

высилась эффективность 

формирования у старших 

дошкольников с ОВЗ соци-

альной активности. Дети 

научились ориентиро-

ваться на социально-цен-

ные образцы поведения, 

применять опыт социаль-

ного поведения, самостоя-

тельно принимать нрав-

ственные решения. 

Полученные результаты 

позволили обновить меха-

низмы управления и про-

граммно-методические ма-

териалы дошкольных об-

разовательных 

Процессная мо-

дель формирова-

ния социальной 

активности до-

школьников с 

ОВЗ 

Внедрение модели показало 

высокую практическую эф-

фективность за счет поэтап-

ного описания действий пе-

дагогов. Площадка апроба-

ции отметила, что модель 



 облегчает организацию дея-

тельности, способствует по-

следовательному формиро-

ванию у дошкольников со-

циального опыта, а также 

повышает результативность 

педагогических воздей-

ствий 

организаций. Продукты 

инновационной деятельно-

сти успешно использова-

лись для формирования 

психолого-педагогиче-

ского сопровождения се-

мьи, воспитывающей ре-

бенка с ОВЗ. 

Комплекс апробирован-

ных моделей (интегратив-

ная, процессная, компе-

тентностная, структурно-

функциональная) позво-

лил выстроить целостную 

систему сопровождения 

социализации детей с ОВЗ 

в условиях дошкольной 

образовательной организа-

ции. Эти модели обеспе-

чили согласованность дей-

ствий всех участников об-

разовательного процесса – 

педагогов, специалистов 

сопровождения, родителей 

и социальных партнеров, 

что усилило эффектив-

ность педагогической ра-

боты и дало возможность 

более полно реализовать 

принципы инклюзивного 

образования. 

Апробированные техноло-

гии показали свою резуль-

тативность в решении 

ключевых задач муници-

пального уровня: 

Компетентност-

ная модель фор-

мирования соци-

альной активно-

сти дошкольников 

с ОВЗ  

 

Апробация выявила ее зна-

чимость для развития клю-

чевых социальных компе-

тенций: умения взаимодей-

ствовать, договариваться, 

проявлять инициативу. Дет-

ский сад зафиксировал по-

ложительную динамику в 

формировании у детей с 

ОВЗ умений сотрудничать 

со сверстниками и взрос-

лыми, а также проявлять от-

ветственность в коллектив-

ной деятельности 

Структурно-функ-

циональная мо-

дель формирова-

ния социальной 

активности до-

школьников с 

ОВЗ 

 

Эта модель показала свою 

результативность как ин-

струмент распределения 

функций педагогов и специ-

алистов. В ходе апробации 

было отмечено, что ее ис-

пользование усилило меж-

дисциплинарное взаимо-

действие в ДОО, повысило 

согласованность действий 

воспитателей, дефектоло-

гов, логопедов, психологов, 

что напрямую повлияло на 

качество социализации де-

тей 



Технология раз-

вития социальной 

активности до-

школьников с 

ОВЗ посредством 

использования 

воспитательного 

потенциала пред-

метно-простран-

ственной среды 

ДОО 

Эффективность технологии 

проявилась в том, что мо-

дернизированная среда сти-

мулировала детей к само-

стоятельным социальным 

действиям, выбору видов 

активности и проявлению 

инициативы. Площадки 

апробации отметили рост 

самостоятельности и инте-

реса детей к совместной де-

ятельности 

- проектная деятельность 

расширила спектр форм 

социализации детей и со-

здала условия для их вклю-

чения в социально значи-

мые инициативы; 

- использование воспита-

тельного потенциала пред-

метно-пространственной 

среды повысило доступ-

ность образовательного 

процесса и стимулировало 

самостоятельность до-

школьников с ОВЗ; 

- организация творческих 

игр социального содержа-

ния способствовала нрав-

ственно-эмоциональному 

развитию и формирова-

нию у детей опыта пози-

тивного взаимодействия; 

-сотрудничество с соци-

альными партнерами укре-

пило межведомственные 

связи и обеспечило инте-

грацию детей в культурное 

и социальное простран-

ство города. 

Значимым результатом 

стала разработка и внедре-

ние методики диагностики 

уровня сформированности 

социальной активности, 

что позволило муници-

пальной системе образова-

ния получить инструмент 

для объективной оценки 

Технология реа-

лизации с детьми 

с ОВЗ социально-

значимых проек-

тов 

МБДОУ МО г. 

Краснодар «Дет-

ский сад № 190»;  

МАДОУ МО г. 

Краснодар «Дет-

ский сад № 43»,  

МАОУ МО г. Крас-

нодар «СОШ № 46» 

Апробация показала, что 

проектная деятельность 

стимулирует инициатив-

ность и познавательную ак-

тивность дошкольников. В 

детских садах дети с ОВЗ 

проявили готовность участ-

вовать в решении доступ-

ных социальных задач, раз-

вили навыки сотрудниче-

ства и получили положи-

тельный опыт социально 

полезной деятельности 

Технология орга-

низации творче-

ских игр с соци-

ально-значимым 

содержанием с 

детьми с ОВЗ 

 

МБДОУ МО г. 

Краснодар «Дет-

ский сад № 190»;  

МАДОУ МО г. 

Краснодар «Дет-

ский сад № 43»,  

МАДОУ МО г. 

Краснодар «Центр-

детский сад № 127» 

Апробация показала, что 

включение творческих сю-

жетно-ролевых и театрали-

зованных игр способствует 

развитию эмпатии, нрав-

ственных чувств и комму-

никативной инициативы. 

Дети стали чаще использо-

вать социальные роли, про-

являть заботу о сверстни-

ках, предлагать совместные 

игры 



Технология диа-

гностики эффек-

тивности форми-

рования у до-

школьников с 

ОВЗ социальной 

активности 

МБДОУ МО г. 

Краснодар «Дет-

ский сад № 190»;  

МБДОУ МО г. 

Краснодар «Дет-

ский сад № 76» 

Детские сады отметили вы-

сокую эффективность в рас-

ширении социального 

опыта воспитанников. Во-

влечение социальных парт-

неров (библиотек, культур-

ных учреждений, обще-

ственных организаций) дало 

детям возможность позна-

комиться с социально зна-

чимыми практиками, рас-

ширило их представления 

об окружающем мире и уси-

лило социальную включен-

ность 

динамики развития детей с 

ОВЗ и эффективного пла-

нирования коррекционно-

развивающей работы. 

Полученные результаты 

обеспечили повышение ка-

чества инклюзивного об-

разования в целом, расши-

рили возможности педаго-

гов и специалистов сопро-

вождения, а также укре-

пили практику социаль-

ного партнерства как важ-

ного ресурса муниципаль-

ной системы образования 

 Технология фор-

мирования соци-

альной активно-

сти дошкольников 

с ОВЗ посред-

ством взаимодей-

ствия с социаль-

ными партнерами 

ДОО 

МБДОУ МО г. Крас-

нодар «Детский сад 

№ 190», 

МАОУ МО г. Крас-

нодар «СОШ № 46» 

Апробация подтвердила 

практическую значимость 

методики для отслеживания 

динамики развития детей. 

Педагоги отметили, что 

предложенный диагности-

ческий инструментарий 

позволяет объективно оце-

нивать сформированность 

социальной активности, 

своевременно корректиро-

вать педагогический про-

цесс и индивидуализиро-

вать работу с воспитанни-

ками 

6.  Муниципаль-

ное бюджетное 

дошкольное об-

разовательное 

учреждение 

детский сад 

Модель форми-

рования основ 

функциональной 

грамотности до-

школьников 5-7 

лет средствами 

2023-

2025 

гг. 

Дополнительная 

образовательная 

программа до-

школьного обра-

зования «Читаем 

вместе» 

МБДОУ д/с № 3 г. 

Тимашевск 

Повысился уровень профес-

сиональной подготовленно-

сти педагогов.  

Апробированы конспекты 

занятий ДОП «Читаем вме-

сте». 

Методические рекоменда-

ции, авторские дополни-

тельные общеразвиваю-

щие программы изучены в 

ДОО района и 



общеразвиваю-

щего вида № 11 

«Светлячок» 

Муниципаль-

ного образова-

ния Тимашев-

ский район 

игровой образо-

вательной среды 

Дополнительна 

образовательная 

программа до-

школьного обра-

зования «Умка» 

Создана развивающая среда 

в старшей и подготовитель-

ной группа ДОО № 3. 

Пополнились развивающие 

центры пособиями и атри-

бутами 

используются в работе с 

детьми и родителями 

7.  Муниципаль-

ное бюджетное 

дошкольное об-

разовательное 

учреждение 

детский сад 

комбинирован-

ного вида № 19 

города Крым-

ска муници-

пального обра-

зования Крым-

ский район 

Детская журна-

листика как 

средство разви-

тия социально-

коммуникатив-

ной активности у 

детей дошколь-

ного возраста 

2023-

2025 

гг. 

Технология «Дет-

ская журнали-

стика» 

МБДОУ детский 

сад № 11 г. Крым-

ска,  

МБДОУ центр № 10 

станицы Нижнеба-

канской,  

МБДОУ ЦРР дет-

ский сад № 1 «Ра-

дуга» МО г. Ново-

российск 

Повышено качество образо-

вательной деятельности 

ДОО. 

Повышена творческая ак-

тивность воспитанников и 

педагогов площадки апро-

бации. 

Пополнена материально-

техническая база ДОО.  

Повышен имидж ДОО 

Повышение качества обра-

зовательной деятельности, 

расширение инновацион-

ного поля. 

8.  Муниципаль-

ное бюджетное 

дошкольное об-

разовательное 

учреждение 

центр развития 

ребенка – дет-

ский сад № 4 

муниципаль-

ного образова-

ния город Но-

вороссийск 

Современная 

конструктивно-

модельная среда 

как условие фор-

мирования основ 

инженерной гра-

мотности у до-

школьников 

2023-

2025 

гг. 

Модель современ-

ной конструк-

тивно-модельной 

среды как условие 

формирования ос-

нов инженерной 

грамотности у до-

школьников 

 

МАДОУ детский 

сад № 51, г. Ново-

российск  

У педагогов: 

- увеличение количества пе-

дагогов, вовлеченных в 

апробацию продуктов КИП 

– 78 %: 

-повышение профессио-

нальных компетенций педа-

гогов, умение интегриро-

вать образовательные тех-

нологии, формы работы, 

направленные на развитие 

предпосылок ИГ у дошколь-

ников. 

У воспитанников: 

Результаты диагностики 

подтверждают:  

Развитие инновационной 

инфраструктуры: 

- создано сетевое профес-

сиональное сообщество 

дошкольных организаций, 

объединяющее педагогов 

разных ДОО для обмена 

опытом и лучшими прак-

тиками; 

- обеспечено регулярное 

взаимодействие образова-

тельных организаций в 

формате сетевых проек-

тов, семинаров, круглых 

столов и мастер-классов; 



-увеличение показателей 

сформированности техно-

логической – 77 %, 

социально-коммуникатив-

ной – 85 % и информацион-

ной грамотности дошколь-

ников – 88 %; 

-результативность участия 

воспитанников в конкурсах 

технической направленно-

сти – 82 % 

- сформированы условия 

для масштабирования мо-

дели на уровне муниципа-

литета;  

- реализация единой си-

стемы, комплекса условий 

для развития предпосылок 

инженерной грамотности 

у дошкольников; 

- масштабирование про-

граммы «Деталька», кото-

рая предлагает эффектив-

ные подходы к ранней про-

филизации в области фор-

мирования инженерной 

грамотности, через творче-

ство и конструктивную де-

ятельность и может рас-

сматриваться как компо-

нент ОП ДО, при проекти-

ровании ЧФУ.  

Реализация системы внут-

рикорпоративного обуче-

ния в рамках Техношколы 

для педагогов ДО: 

- переход педагогов из ста-

туса «слушатель» в статус 

«мастер; 

- переход из статуса «ма-

стер» на уровень «настав-

ник» в рамках реализации 

сетевого проекта 

«ПРО_Наставник»; 

- сетевое взаимодействие, 

публичная апробация на 

уровне МО и КК 

МБДОУ детский сад 

№ 44, г. Новорос-

сийск  

-функционирование «Тех-

ношколы», как платформы 

для профессионального ро-

ста и обмена опытом между 

педагогами; 

-увеличение числа педаго-

гов – 60 %, вовлеченных в 

разработку авторских про-

дуктов; 

-обновление техносреды ДО 

(авторскими схемами, алго-

ритмами); 

- качество образовательных 

результатов детей. Эффек-

тивность реализации автор-

ского алгоритма «Бюро сов-

местных проектов и реше-

ний»; 

-высокий уровень конструк-

тивных навыков и умений 

детей; 

Умение воспитанников ана-

лизировать постройку от за-

мысла до презентации гото-

вого продукта. 



МБДОУ детский сад 

№ 27, г. Новорос-

сийск  

Для педагогов: 

эффективная реализация за-

дач педагогами ДОО в обла-

сти формирования у воспи-

танников инженерной гра-

мотности в триаде «Педа-

гог-ребенок-родитель»; 

-уровень вовлеченности ро-

дителей в детско-родитель-

ский проекты – 88 %; 

-качественный анализ фор-

мирования у детей предпо-

сылок инженерной грамот-

ности с применением диа-

гностических карт. 

У воспитанников: 

-повышенный интерес де-

тей к инженерным профес-

сиям и конструктивной дея-

тельности; 

-умение детей взаимодей-

ствовать в системе «ребе-

нок-ребенок»; 

-уровень вовлеченности в 

детские мастер-классы. 

Положительная динамика 

по критериям оценки: 

-умение планировать этапы 

своей деятельности; 

-умение использовать спо-

собы преобразования (изме-

нение формы, величины, 

функции по воссозданию, 

аналогии) и т.д. 

(семинары, научно-прак-

тические конференции, 

стажировки) 

9.  Муниципаль-

ное автономное 

дошкольное об-

разовательное 

Модель тьютор-

ского сопровож-

дения одаренных 

детей как форма 

2024 - 

2026 

гг.  

Модель тьютор-

ского сопровож-

дения как форма 

МАДОУ детский 

сад № 10 «Ви-

шенка», г. Новорос-

сийск, 

Повышение профессио-

нальной компетентности 

педагогов: 

Развитие инновационной 

инфраструктуры: 

- создано сетевое профес-

сиональное сообщество 



учреждение об-

щеразвиваю-

щего вида дет-

ский сад № 29 

муниципаль-

ного образова-

ния город Но-

вороссийск 

индивидуализа-

ции образования 

в дошкольной 

организации 

индивидуализа-

ции образования в 

дошкольной орга-

низации 

МБДОУ «Детский 

сад № 80», г. Ново-

российск 

- педагоги приобрели зна-

ния о сущности тьютор-

ского сопровождения и его 

роли в индивидуализации 

образовательного процесса 

– 89 %; 

- сформированы умения раз-

рабатывать индивидуаль-

ные образовательные марш-

руты (ИОМ), адаптирован-

ные к особенностям разви-

тия каждого ребенка – 89 %; 

- повысилась педагогиче-

ская рефлексия: педагоги 

научились проводить само-

анализ своей деятельности, 

сопоставлять цели и резуль-

таты, корректировать ме-

тоды работы; 

- расширен методический 

инструментарий; 

- внедрен и активно исполь-

зуется сборник методиче-

ских материалов по тьютор-

скому сопровождению; 

- педагоги овладели диагно-

стическими методиками для 

выявления признаков ода-

ренности у дошкольников – 

89 %; 

-появились новые формы 

взаимодействия с родите-

лями (в том числе через ме-

тодические рекомендации и 

консультации). 

Развитие инновационной 

культуры педагогического 

коллектива: 

дошкольных организаций, 

объединяющее педагогов 

разных ДОО для обмена 

опытом и лучшими прак-

тиками; 

- обеспечено регулярное 

взаимодействие образова-

тельных организаций в 

формате сетевых проек-

тов, семинаров, круглых 

столов и мастер-классов; 

- сформированы условия 

для масштабирования мо-

дели тьюторского сопро-

вождения на уровне муни-

ципалитета. 

Алгоритмизация и стан-

дартизация инновацион-

ной практики: 

-разработан и внедрен ал-

горитм внедрения модели 

тьюторского сопровожде-

ния детей с признаками 

одаренности, включаю-

щий этапы анализа, проек-

тирования, апробации и 

корректировки; 

- алгоритм адаптирован 

для применения в разных 

ДОО, что обеспечивает 

гибкость и универсаль-

ность модели; 

- опыт ДОУ № 29 стал нор-

мативным ориентиром для 

других образовательных 

организаций. 

Методическое обеспече-

ние:  



- апробация позволила педа-

гогам выйти за рамки тради-

ционного образовательного 

процесса, освоить совре-

менные формы наставниче-

ства и сопровождения; 

- укрепилась готовность к 

сетевому взаимодействию и 

к совместной реализации 

инновационных проектов – 

76 %; 

- педагоги включились в му-

ниципальное профессио-

нальное сообщество и стали 

активно транслировать соб-

ственный опыт – 40 %. 

Положительная дина-

мика образовательного 

процесса: 

- индивидуализация обуче-

ния способствовала повы-

шению активности и иници-

ативности детей – 42 %; 

- отмечено улучшение каче-

ства взаимодействия педа-

гогов и родителей в вопро-

сах поддержки детской ода-

ренности; 

-повысилась результатив-

ность коррекционно-разви-

вающей работы и педагоги-

ческой диагностики – 60 %. 

Организационные и управ-

ленческие эффекты: 

- на базе ДОУ выстроена си-

стема наставничества, что 

позволило распределить 

- создан и распространен 

сборник методических ма-

териалов и методические 

рекомендации, содержа-

щие алгоритмы диагно-

стики, педагогические 

приемы и практические 

инструменты; 

- на базе муниципальной 

системы создана база дан-

ных инновационных прак-

тик, что позволяет исполь-

зовать их в последующих 

проектах. 

Кадровое развитие:  

- повышена квалификация 

педагогических кадров, 

вовлеченных в проект: бо-

лее широкое понимание 

индивидуализации и осво-

ение технологий тьютор-

ства; 

- сформирована система 

наставничества внутри му-

ниципальной сети ДОО 

(через городской сетевой 

проект «ПРО_Настав-

ник»), что обеспечивает 

поддержку молодых педа-

гогов и тиражирование 

опыта; 

- закреплены практики не-

прерывного профессио-

нального развития через 

участие в семинарах, кон-

сультациях и методиче-

ских объединениях. 



ответственность и закре-

пить роли в команде; 

- апробация показала эф-

фективность применения 

дорожной карты, что повы-

сило управляемость процес-

сами и прозрачность этапов 

проекта; 

- в коллективе сформирова-

лась устойчивая мотивация 

к дальнейшей инновацион-

ной деятельности – 89 %. 

Социальная значимость: 

- родители получили доступ 

к консультациям и методи-

ческим материалам, что по-

высило их педагогическую 

компетентность; 

- усилилось сотрудничество 

семьи и ДОО, сформирова-

лось доверие к образова-

тельной организации;  

- в целом повысился имидж 

ДОУ № 29 и площадок 

апробации как инновацион-

ных учреждений, способ-

ных предлагать современ-

ные образовательные прак-

тики. 

Управленческие эф-

фекты: 

- внедрение дорожных 

карт инновационной дея-

тельности позволило по-

высить управляемость 

процессами в ДОО; 

- руководители детских са-

дов получили готовый ин-

струмент планирования и 

мониторинга реализации 

инноваций; 

- обеспечена возможность 

принятия управленческих 

решений на основе объек-

тивных данных апроба-

ции. 

Социальная и имиджевая 

значимость: 

- муниципальная система 

дошкольного образования 

укрепила свой статус как 

территории инновацион-

ных практик; 

- повысилась открытость и 

доверие со стороны роди-

телей благодаря доступу к 

консультациям и методи-

ческим материалам; 

- размещение информации 

о результатах работы на 

официальных сайтах, в 

СМИ и профессиональных 

сообществах способство-

вало росту публичного 

признания 



10.  Муниципаль-

ное бюджетное 

дошкольное об-

разовательное 

учреждение 

детский сад 

комбинирован-

ного вида № 22 

г. Ейска муни-

ципального об-

разования 

Ейский район 

Педагогические 

условия интел-

лектуального и 

творческого раз-

вития детей до-

школьного воз-

раста посред-

ством примене-

ния STEM-тех-

нологии 

2023-

2025 

гг. 

Внедрение техно-

логий STEM - об-

разования стар-

ших дошкольни-

ков в образова-

тельный процесс 

ДОУ 

МБДОУ ДСКВ № 14 

г. Ейска 

 

Воспитатель МБДОУ ДСКВ 

№ 14 г. Ейска Мудари-

сова А.М. внедряет модуль 

«Математическое развитие» 

STEM – образования стар-

ших дошкольников в обра-

зовательный процесс ДОУ», 

авторы О.Н. Новак, 

Т.А. Мищенко, воспитатели 

МБДОУ ДСКВ № 22 г. Ей-

ска. Воспитатель изучила 

методические рекоменда-

ции авторов и использует в 

работе с воспитанниками 

дидактические игры, карто-

теки, сценарии мероприя-

тий. Педагог, апробирую-

щий методический продукт, 

отмечает рост заинтересо-

ванности детей математиче-

скими занятиями.  

Наблюдается положитель-

ная динамика в: 

- развитии логического 

мышления дошкольников; 

- формировании количе-

ственных представлений; 

 - развитии пространствен-

ного мышления;  

- формировании знаний о 

геометрических фигурах;  

- освоении навыков про-

граммирования (при ис-

пользовании робота-

пчелы); 

- развитии памяти и внима-

ния 

Расширение партнерских 

связей между дошколь-

ными образовательными 

организациями, применя-

ющими STEM–техноло-

гии. Расширение круга до-

школьных учреждений и 

педагогов, активно вовле-

ченных в инновационную 

деятельность 



Игровые ситуации 

по познавательно-

исследователь-

ской деятельности 

старших дошколь-

ников 

МБДОУ ДСКВ № 14 

г. Ейска 

Воспитатель МБДОУ ДСКВ 

№ 14 г. Ейска Ускова Ю.С., 

используя рекомендации ав-

тора сборника Бобро-

вой Е.М., организовала 

мини-лабораторию для про-

ведения опытов и экспери-

ментов.  

В ходе экспериментов за пе-

риод с марта по июль 2025 

года дети узнали о свой-

ствах магнита, о свойствах 

воды, о свойствах древе-

сины, о свойствах песка, 

провели наблюдения за 

насекомыми и растениями. 

Педагог, апробирующий 

методический продукт, от-

мечает, что использование 

сборника конспектов «Хочу 

все знать» способствует: 

- развитию познавательных 

навыков дошкольников; 

формированию научного 

мировоззрения; 

- развитию мелкой мото-

рики; 

- формированию умения ра-

ботать в команде (социаль-

ные навыки); 

- эмоциональному разви-

тию; 

- развитию воображения; 

- развитию наблюдательно-

сти и любознательности 

МБДОУ ДСКВ № 16 

г. Ейска 

Апробация проводилась в 

период с февраля по май 

2025 года с группой детей 



старшего дошкольного воз-

раста (5-6 лет) педагогом 

Кардаш О.П. 

В рамках апробации были 

отобраны и реализованы 14 

игровых ситуаций из сбор-

ника конспектов игровых 

ситуаций по направлению 

исследовательской деятель-

ности старших дошкольни-

ков к программе «Хочу все 

знать»: 

«Сказочные приключения», 

«Дерево и его свойства», 

«Волшебный воздух», «Чу-

деса из зеркала», «Свойства 

огня», «Волшебные фокусы 

Электрончика», «Необыч-

ное в обычном», «Живая 

природа и ее свойства. Рас-

тения», «Что мы знаем о 

воде?», «Волшебница – 

соль», «Такой загадочный 

космос», «Парусная ре-

гата», «Человеческий ске-

лет», «Волшебница-бу-

мага». 

По результатам апробации 

отмечены следующие ре-

зультаты: 

- дети показали высокий 

уровень познавательной ак-

тивности и вовлеченности в 

игры; 

- улучшились исследова-

тельские навыки: дети 

научились выдвигать 



гипотезы, наблюдать, срав-

нивать и делать выводы; 

- возросла самостоятель-

ность: дети сами ставили 

цели, искали материалы и 

завершали задания. Расши-

рился кругозор благодаря 

доступным и интересным 

темам; 

- положительная динамика в 

развитии речи: дети актив-

нее использовали речь для 

описания действий и обсуж-

дений 

11.  Муниципаль-

ное автономное 

общеобразова-

тельное учре-

ждение муни-

ципального об-

разования Дин-

ской район 

«Средняя об-

щеобразова-

тельная школа 

№ 6 Имени Ки-

рилла Василье-

вича Россин-

ского» 

Культурно-про-

светительский 

центр как си-

стема развития 

творческой, ин-

теллектуальной 

и физической 

одаренности де-

тей в условиях 

сельской школы 

2023-

2025 

гг. 

Программа «Твор-

ческая мастер-

ская» 

МАОУ МО Дин-

ской район СОШ 

№ 3 имени П.С. 

Нахимова 

Разработка и внедрение 

программ (творческая ма-

стерская), способствующих 

развитию личностного по-

тенциала каждого ребенка. 

Развитие интереса у педаго-

гов и учащихся, а также ор-

ганизация мероприятий, 

направленных на формиро-

вание творческой самореа-

лизации, спортивного инте-

реса. 

Разработка и поэтапное 

внедрение нового содержа-

ния образования, инноваци-

онных технологий в работу 

с одаренными детьми 

Высокоэффективная воз-

можность отслеживания 

развития одаренности каж-

дого ребенка. 

Возможность поэтапного 

внедрения нового содер-

жания образования, инно-

вационных технологий в 

работу с одаренными 

детьми. 

Уменьшение доли педаго-

гов, испытывающих за-

труднения в работе с 

детьми с низкой академи-

ческой успеваемостью. 

Увеличение роста степени 

удовлетворенности обуча-

ющихся умениями и ре-

зультатами, получаемыми 

в школе. 

Повышение эффективно-

сти сотрудничества педа-

гогов и учащихся школ. 

Вовлечение родителей в 

программа 

«Самбо» 



участие в образовательном 

процессе через проведение 

совместных мероприятий  

12.  Муниципаль-

ное бюджетное 

общеобразова-

тельное учре-

ждение средняя 

общеобразова-

тельная школа 

№ 1 имени А.И. 

Герцена МО 

Тимашевский 

район 

Школьный кли-

мат как фактор 

повышения каче-

ства образования 

в современной 

общеобразова-

тельной органи-

зации 

2023-

2025 

гг. 

Избыточная обра-

зовательная среда 

как условие совер-

шенствования 

школьного кли-

мата  

Формирование 

корпоративной 

культуры в совре-

менной школе 

Методическая ко-

пилка инструмен-

тов и приемов для 

формирования 

школьного кли-

мата 

МАОУ СОШ № 11, 

Тимашевск, 

 

МБОУ СОШ № 2, 

Каневской район 

Подобраны современные 

психологические инстру-

менты и приемы для форми-

рования школьного кли-

мата. 

Разработаны сценарии бе-

сед, мастер-классов, тре-

нингов для работы с родите-

лями по формированию бла-

гоприятного школьного 

климата. 

Создан комплексный ме-

тодический ресурс для ти-

ражирования успешных 

практик. Выпущенные 

сборники («Методическая 

копил-ка», «Сборник сце-

нариев мероприятий с ро-

дителями») предоставляют 

педагогам и администра-

ции муниципальных обра-

зовательных организаций 

готовый инструментарий 

для формирования благо-

приятного школьного кли-

мата, что позволяет мас-

штабировать положитель-

ный опыт без дополни-

тельных временных и фи-

нансовых затрат на разра-

ботку. 

Обеспечена научно-мето-

дическая поддержка 

управленческих кадров.  

Разработана и апробиро-

вана модель работы с ро-

дительским сообществом. 

Публикация «Взаимодей-

ствие с родителями как 

условие улучшения 

школьного климата» пред-

лагает конкретные сцена-

рии мероприятий, которые 

могут быть адаптированы 



и внедрены в любой школе 

муниципалитета.  

Заложены основы для раз-

вития кадрового потенци-

ала муниципалитета. 

Обобщенные материалы 

(от корпоративной куль-

туры до персонализиро-

ванного обучения) пред-

ставляют собой готовое 

содержание для организа-

ции повышения квалифи-

кации педагогов и методи-

ческих семинаров в мас-

штабах муниципалитета, 

способствуя профессио-

нальному росту педагоги-

ческого сообщества и 

внедрению современных 

образовательных техноло-

гий 

13.  Муниципаль-

ное бюджетное 

учреждение до-

полнительного 

образования 

Центр творче-

ства «Калейдо-

скоп» муници-

пального обра-

зования Тима-

шевский район 

Патриотическое 

воспитание в ор-

ганизации до-

полнительного 

образования по-

средством ту-

ристско-краевед-

ческой деятель-

ности 

2023-

2025 

гг. 

Организация и 

проведение ту-

ристских походов 

выходного дня 

МБОУ СОШ № 10 

Тимашевский 

район; 

 

МБУДО ЦДОД 

«Юность» ст. Но-

воджерелиевская 

МО Брюховецкий 

район; 

 

МБУ ДДТ ст. Кали-

нинской, МО Кали-

нинский район 

Рост мотивации учащихся к 

занятиям туризмом. 

Повышение качества зна-

ний учащихся в конкурсной 

деятельности. 

Повышение функциональ-

ной грамотности в условиях 

автономного существова-

ния вне дома. 

Улучшение качества уча-

стия школьников в краевых 

конкурсах по краеведению. 

Повышение квалификации 

педагогов, специализиру-

ющихся на туристско-кра-

еведческой деятельности. 

Увеличение числа побед 

учащихся в краевых крае-

ведческих конкурсах и со-

ревнованиях туристско-

краеведческой направлен-

ности. 

Расширение вовлеченно-

сти образовательных орга-

низаций муниципального 

образования Тимашевский 

район во взаимодействие 

по патриотическому вос-

питанию посредством 



туристско-краеведческой 

деятельности через пеше-

ходный, велосипедный, 

водные виды туризма. 

Улучшение обмена опы-

том с образовательными 

организациями по линии 

сетевого взаимодействия 

«Центр творчества – 

школа», «Центр творче-

ства – семья» 

14.  Муниципаль-

ное казенное 

учреждение 

«Центр разви-

тия образова-

ния и оценки 

качества» му-

ниципального 

образования го-

род Армавир 

Трансформация 

системы методи-

ческой работы на 

муниципальном 

уровне: меха-

низмы и траекто-

рии развития 

2023-

2025 

гг. 

Сборник норма-

тивно-правовых и 

методических ма-

териалов для спе-

циалистов ТМС 

Краснодарского 

края «Тетрадь ме-

тодиста» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ТМС Краснодар-

ского края  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Созданы условия для фор-

мирования и развития еди-

ного методического про-

странства в деятельности 

территориальных методиче-

ских служб Краснодарского 

края.  

Реализуются инновацион-

ные подходы к совершен-

ствованию профессиональ-

ной деятельности специали-

стов муниципальных мето-

дических служб. 

Осуществляется интеграция 

методических служб в Еди-

ную систему научно-мето-

дического сопровождения 

педагогических работников 

и управленческих кадров, 

методическое сопровожде-

ние выполнения федераль-

ных задач (система настав-

ничества, развитие профес-

сионального конкурсного 

движения, сопровождение 

ФГОС, индивидуальные об-

разовательные маршруты, 

 Обеспечено формирова-

ние и внедрение муници-

пального кейса развития 

единого методического 

пространства в деятельно-

сти МКУ «Центр развития 

образования и оценки ка-

чества». 

Методические материалы 

КИП («Тетрадь методи-

ста») внедрены и реализу-

ются в 29 ОО (100 % ОО) в 

соответствии со стратеги-

ческими ориентирами гос-

ударственной политики в 

сфере образования. 

Созданы организационно-

методические условия для 

развития профессиональ-

ных компетенций замести-

телей директоров ОО по 

УР, УМР со стажем ра-

боты от 0 до 3-х лет. 

Обеспечено масштабиро-

вание опыта проектного 

управления развитием 



МСОКО, совершенствова-

ние профкомпетенций) 

профессиональных компе-

тенций. 

Оптимизирована деятель-

ность городских методиче-

ских структур в контексте 

трансформационных меро-

приятий. 

Реализуются обновленные 

функции специалистов 

МКУ «Центр развития об-

разования и оценки каче-

ства» (специалист-мето-

дист-эксперт). 

Повышена эффективность 

управления образователь-

ной деятельностью (сба-

лансированный результат 

ОГЭ, ЕГЭ, ВПР с точки 

зрения объективности – 1-

е место по итогам монито-

ринга ЦОКО КК за 2022-

2024 г.г.). 

Система образования Ар-

мавира входит в число 

пяти лидеров Краснодар-

ского края по качеству об-

разования (стабильно вы-

сокие результаты в тече-

ние 4-х лет). 

Армавир входит в число 7 

муниципалитетов, кото-

рые обеспечивают ста-

бильно высокий приоритет 

выбора для аттестации 

учебного предмета «Фи-

зика». 

Армавир занимает 2 место 

в Краснодарском крае (из 

Сборник норма-

тивно-правовых и 

методических ма-

териалов «Каче-

ство методиче-

ской работы в си-

стеме МСОКО и 

ВСОКО: от плани-

рования – к эф-

фективному ре-

зультату 

МБОУ гимназия № 

1;  

МБОУ-СОШ № 2;  

МБОУ-СОШ № 3;  

МАОУ-СОШ № 4;  

МБОУ-СОШ № 5;  

МБОУ-СОШ № 6; 

МАОУ СОШ № 7;  

МБОУ-СОШ № 8;  

МАОУ СОШ № 9; 

МБОУ-СОШ № 10;  

МБОУ-СОШ № 12;  

МБОУ-СОШ № 13;  

МБОУ-СОШ № 14;  

МБОУ-СОШ № 15;  

МБОУ-СОШ № 17;  

МБОУ-СОШ № 18;  

МБОУ-СОШ № 19;  

МБОУ-СОШ № 20;  

МБОУ-СОШ № 23;  

МБОУ-ООШ № 1 

«Казачья»;  

МАОУ лицей № 11;  

МБОУ-ООШ № 21;  

МБОУ-ООШ № 16;  

МБОУ-СОШ № 25;  

МАОУ СОШ № 24;  

ЧОУ СОШ «Разви-

тие»-Армавир;  

Созданы условия для повы-

шения качества самодиа-

гностики ВСОКО, распро-

странения эффективных 

управленческих практик, 

развития аналитической 

культуры административ-

ных команд. Распростра-

нена лучшая практика реа-

лизации ВСОКО. 



ЧОУ-СОШ «Новый 

путь»;  

ЧОУ СОШ «Пер-

спектива»;  

ЧОУ лицей «Арма-

вирский классиче-

ский лицей» 

44-х территорий) по коли-

честву выпускников 11-х 

классов, набравших на 

ЕГЭ 60 баллов и выше 

15.  Муниципаль-

ное бюджетное 

общеобразова-

тельное учре-

ждение средняя 

общеобразова-

тельная школа 

№ 19, Красно-

армейский 

район 

 

Обучение тьюто-

ров прикладному 

анализу поведе-

ния как техноло-

гии формирова-

ния приемлемого 

поведения у де-

тей с РАС в усло-

виях сельской 

школы 

2024 - 

2026 

гг. 

Стратегия при-

кладного анализа 

поведения в ра-

боте с проблем-

ным поведением 

МАОУ СОШ № 8 

ст. Марьянской 

Распространен опыт КИП, 

повышен уровень педагоги-

ческих компетенций педа-

гогов, получены практиче-

ские навыки в работе с 

детьми с РАС в МАОУ 

СОШ № 8 ст. Марьянской 

Выполнены задачи муни-

ципальной программы по-

вышения профессиональ-

ной компетентности педа-

гогов в сфере инклюзив-

ного образования МО 

Красноармейский район. 
 

Повышен уровень педаго-

гических компетенций пе-

дагогов, получены практи-

ческие навыки в работе с 

детьми с РАС. 
 

Распространен опыт КИП 

в дошкольных образова-

тельных организациях. 
 

Создан постоянно дей-

ствующий консультацион-

ный пункт по оказанию 

методической, практиче-

ской помощи родителям и 

педагогам 

16.  Муниципаль-

ное бюджетное 

дошкольное об-

разовательное 

учреждение 

«Центр разви-

тия ребенка – 

детский сад № 

Здоровьесбере-

гающая среда 

ДОУ как сред-

ство сбережения 

и профилактики 

ортопедического 

здоровья до-

школьников 

2024 - 

2026 

гг.  

Программа по ра-

боте с педагогами 

«Здоровьесберега-

ющая среда как 

условие реализа-

ции ортопедиче-

ского режима до-

школьников» 

МАДОУ детский 

сад № 4 «Спутник» 

Создано единое методиче-

ского пространства для пе-

дагогов по физическому 

развитию и формированию 

основ ЗОЖ у дошкольни-

ков;  

Повышение профессио-

нальной компетенции в 

Служит инструментом ре-

ализации Указов Прези-

дента РФ. 

Позволяет создавать и мас-

штабировать модель со-

здания здоровьесберегаю-

щей среды ДОУ как сред-

ства сбережения и 



2 «Светлячок» 

муниципаль-

ного образова-

ния город-ку-

рорт Гелен-

джик 

Дополнительная 

образовательная 

программа «Сбе-

режение и профи-

лактика здоровья 

через комплекс 

ортопедических 

условий ДОУ» 

области методической дея-

тельности. 

Повышение качества обра-

зования в образовательных 

организациях за счет обес-

печение проектирования иг-

рового пространства как 

среды физического разви-

тия, сбережения и профи-

лактики ортопедического 

здоровья и формирования 

основ ЗОЖ у дошкольни-

ков.  

Повышение компетентно-

сти родителей в области ор-

топедического здоровья де-

тей, активности родителей в 

совместной работе по 

укреплению здоровья детей. 

 

профилактики ортопеди-

ческого здоровья до-

школьников в образова-

тельных организациях го-

рода и края. 

Внедрение методического 

пособия способствует дис-

семинации накопленного 

опыта. 

Проект подготовил орга-

низационно-методические 

условия для проведения 

стажировки педагогов, ин-

структоров по физической 

культуре образовательных 

организаций на базе 

МБДОУ «ЦРР-д/с № 2 

«Светлячок». 

Инновационные матери-

алы распространяются пе-

дагогами на стажировке, 

семинарах ГБОУ ИРО. 

Создан и доступен банк 

диагностических методик 

для мониторинга физиче-

ского развития дошколь-

ника  

17.  Муниципаль-

ное автономное 

общеобразова-

тельное учре-

ждение средняя 

общеобразова-

тельная школа 

№ 17 имени 

Эдуарда Есаяна 

муниципаль-

ного 

Патриотическое 

воспитание обу-

чающихся сель-

ской школы по-

средством 

настольных игр 

2024 - 

2026 

гг. 

Модель патриоти-

ческого воспита-

ния обучающихся 

сельской школы 

посредством 

настольных игр 

МАОУ СОШ№ 4 

им. Суворова 

МАОУ СОШ № 8 

им. Ц.Л. Куникова 

Внедрена технология созда-

ния настольной игры как 

средства патриотического 

воспитания обучающихся. 

Создана в образовательных 

организациях нормативно-

правовая база для осуществ-

ления деятельности по со-

провождению педагогов, за-

нимающихся патриотиче-

ским воспитанием 

КИП имеет важное значе-

ние для муниципальной и 

краевой системы образова-

ния. 

- Служит инструментом 

реализации Указов Прези-

дента РФ. 

- Позволяет создавать и 

масштабировать модель 

патриотического 



образования го-

род-курорт Ге-

ленджик 

обучающихся посредством 

апробации настольных игр 

по тематике Великой Отече-

ственной Войны. 

Реализованы психолого-пе-

дагогические, организаци-

онные, материально-техни-

ческие условия, способству-

ющие эффективной реали-

зации патриотического вос-

питания обучающихся по-

средством настольных игр. 

Повышение профессио-

нальной компетентности 

педагогов школы, реализу-

ющих инновационные тех-

нологии, способствующие 

более эффективной работе 

по патриотическому воспи-

танию обучающихся по-

средством настольных игр. 

воспитания обучающихся 

сельской школы. 

- Позволяет реализовать 

процесс патриотического 

воспитания обучающихся 

через разработку настоль-

ных игр по тематике Вели-

кой Отечественной войны. 

Игровая ситуация в 

настольной игре создается 

постановкой перед обуча-

ющимися определенной 

задачи, требующей для 

своего решения мобилиза-

ции личных знаний, повы-

шения активности мысли-

тельных процессов. 

-Проект позволяет обеспе-

чить овладение необходи-

мыми знаниями в условиях 

повышенной трудности, 

вовлечение умственных 

способностей в состояние 

деятельности, в прочном 

творческой усвоении и 

свободном воспроизведе-

нии знаний, воспитатель-

ное значение настольных 

игр будет формироваться 

как самостоятельным от-

ношением к разрешению 

тех или иных ее событий, 

так и возможностью осу-

ществления совместной с 

другими детьми деятель-

ности. 

- Внедрение технологии 

создания настольных игр 



по военной тематике в об-

разовательные организа-

ции города и края, органи-

зации игровых турниров с 

обучающимися других 

школ, налаживание соци-

ального партнерства с ОО 

района, края, с музеями, 

библиотеками 

18.  Муниципаль-

ное автономное 

дошкольное об-

разовательное 

учреждение 

детский сад 

комбинирован-

ного вида № 5, 

Кущевский 

район 

Региональная 

модель форми-

рования основ 

безопасности 

жизнедеятельно-

сти в современ-

ном обществе у 

детей дошколь-

ного возраста 

как предпосылка 

функциональной 

грамотности 

2024 - 

2026 

гг. 

Модель единого 

образовательного 

пространства для 

воспитания у де-

тей дошкольного 

возраста навыков 

безопасного пове-

дения в различ-

ных неожиданных 

и опасных ситуа-

циях 

МБДОУ д/с № 19 

МО Кущевский 

район 

Педагог МБДОУ д/с № 19 

Чубак И.Н. представила 

рассказ «История Дыньки и 

Арбузика» для публикации 

в сборнике «Сказка – ложь, 

да в ней намек – безопасно-

сти урок». 

Руденко Д.О., педагог дет-

ского сада № 5 представила 

консультацию по теме: «Ис-

пользование игрового тре-

нажера «Календарь безопас-

ности». 

Тамзол Э.Э., педагог дет-

ского сада № 5, представила 

консультацию по теме: «Со-

здание автодидактических 

игр с дошкольниками «Я и 

моя безопасность» 

Педагогами МАДОУ д/с 

№ 5 организован и прове-

ден муниципальный кон-

курс «Сказка – ложь, да в 

ней намек – безопасности 

урок». В котором приняли 

участие 10 детских садов 

района.  По итогам состав-

лен и рецензирован сбор-

ник сказок «Сказка – ложь, 

да в ней намек – безопас-

ности урок». 

Опыт работы КИП пред-

ставлен на научно-практи-

ческой конференции 

«Опыт, инновации и пер-

спективы формирования 

современных психологи-

ческих и педагогических 

компетенций в организа-

ции исследовательской и 

проектной деятельности 

обучающихся». 

В рамках стажировки пе-

дагоги МБДОУ д/с № 5 

МО Кущевский район и 

МБДОУ д/с № 19 МО Ку-

щевский район предста-

вили опыт работы 



созданию модели единого 

образовательного про-

странства для воспитания 

у детей дошкольного воз-

раста навыков безопасного 

поведения в различных 

неожиданных и опасных 

ситуациях 

 

 

  

 

 

 

 


