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Организация работы муниципальной Наставнической 
лиги в рамках реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России»

Показатели эффективности наставнической 
деятельности



Наст авническая лига
Цель: повышение уровня результатов общеобразовательных организаций  
через создание условий для взаимодействия  в рамках обмена эффективными 
управленческими и педагогическими практиками. 
Задачи: - оказание адресной организационно-методической помощи ОО-
Участников по достижению необходимого уровня по ключевым условиям и 
магистральным направлениям Проекта; 
- консультирование при разработке и реализации мероприятий ОО-

Участников, обеспечивающих достижение высоких результатов по 
критериям и показателям Проекта; 

- участие в формировании банка эффективных управленческих практик 
наставничества между общеобразовательными организациями 
муниципальной системы образования.



Эт апы реализации Наст авнической лиги

Подготовка условий 
для запуска 

Наставнической лиги

Формирование бызы
ОО-Начтавник

Формирование 
базы ОО-Участник

Формирование 
наставнических 

пар

Определение 
результатов 

деятельности и 
взаимодействия 
наставнических 

пар

Выявление 
профессиональных и 

образовательных 
потребностей ОО-

Участник

Определение модели 
взаимодействия, форм 
работы, учитывая опыт 

и ресурсы ОО-
Наставников

Составление плана-
графика 

сопровождения 
ОО-Участников

Организация 
работы 

наставнических  
пар

Организация и 
проведение 

образовательных 
событий

Трансляция и 
формирование базы 

успешных 
управленческих 

практик

Динамика 
результативности 

ОО-Участников



Школы – Наст авники региональной 
Наст авнической лиги

Полное наименование ОО-
Наставнической лиги 
(Наставники)

Магистральное 
направление

Мероприятия 
(трансляция эффективных практик)



Наст авнические группы
Школа-Наставник
(сокращенное 
наименование по 
Уставу)

Школа- Участник
(сокращенное 
наименование по 
Уставу)

Магистральное 
направление

Критерий

МАОУ СОШ №1, 
г. Тимашевск

МБОУ СОШ № 18,
г. Тимашевск

«Школьный климат» «Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения»

«Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата»



План-график сопровождения ОО-Участников
Цель:

Задачи(не более трех):

Ожидаемые результаты:

Критерии Наименование 
мероприятия 

Форма 
проведения

Сроки                 
проведения

Ответственный 
исполнитель

Ожидаемые 
результаты





Ожидаемые результ ат ы
 Минимизация дефицитов, выявленных в результате 

самодиагностики ОО-Участников и достижение ими высокого 
уровня по результатам последующей самодиагностики

 Формирование банка  эффективных управленческих практик 
по реализации магистральных направлений и ключевых 
условий Проекта

Трансляция лучшего управленческого опыта на 
муниципальном и региональном уровне.
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