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СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД-КУРОРТ АНАПА 

46 дошкольных образовательных
организаций

33 общеобразовательные
организации

13 организаций дополнительного
образования

8 940 воспитанников
(2024-225 учебный год- 7 833)

32 976 обучающихся
(2024-2025 учебный год- 32 737 )

14185 обучающихся

(2024-2025 учебный год –
13 807)



СИСТЕМА РАБОТЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ МО ГОРОД-КУРОРТ АНАПА 

С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ

• Дорожная карта мероприятий по развитию педагогических кадров

• Меры социальной поддержки молодых педагогов

• Сотрудничество с педагогическими вузами

• Инновационная площадка Краснодарского края «Профессиональная социализация и 

совершенствование педагогического мастерства в рамках «Муниципальной школы 

молодого педагога» на базе МКУ ЦРО

• «Клуб молодого педагога»

• Методическое сопровождение участия молодых педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства



ДОРОЖНАЯ КАРТА МЕРОПРИЯТИЙ ПО РАЗВИТИЮ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 
СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД-КУРОРТ АНАПА

• координация работы Клуба молодых педагогов

(проведение конкурсов, семинаров, фестивалей,

слетов)

• организация и проведение муниципального

этапа краевого конкурса профессионального

мастерства педагогов «Педагогический дебют»

• информационно-методическое сопровождение

молодых педагогических работников в системе

общего, дошкольного и дополнительного

образования

• сетевое взаимодействие и социальное

партнерство



КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ В
ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Учитель русского языка и литературы – 8

Учитель математики – 10

Учитель географии – 1

Учитель физики – 2

Учитель биологии – 3

Учитель иностранного языка – 1

Учитель начальных классов – 2

Учитель физической культуры – 2

Педагог-психолог – 8

Учитель-дефектолог -1

Библиотекарь – 1

Вожатый – 1

Заместитель директора – 1

Всего педагогических работников в ДОУ
– 1050 человек
Вакансии: 

Педагоги дошкольного образования – 2

Учитель-логопед –1

Музыкальные руководители –2

Инструктор по физической культуре – 1

Тьюторы – 1



МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

• снижение размера родительской платы на 50% родителям (законным

представителям), которые являются сотрудниками муниципальных

образовательных организаций, относящимся к педагогическому персоналу

• первоочередной прием и зачисление детей в дошкольные образовательные

организации детей сотрудников муниципальных образовательных

организаций муниципального образования город-курорт Анапа

• выплата компенсации (частичной компенсации) за наем жилого помещения

для отдельных категорий работников муниципальных образовательных

организаций (не более 15 тыс. руб.)

• утверждена Советом депутатов мера поддержки в размере 5000 рублей для

выпускников школ, обучающихся на педагогических специальностях.



СОТРУДНИЧЕСТВО
И СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ





ИННОВАЦИОННАЯ ПЛОЩАДКА КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
«ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ СОЦИАЛИЗАЦИЯ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА
В РАМКАХ «МУНИЦИПАЛЬНОЙ ШКОЛЫ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА»





ФОРУМ МОЛОДЫХ





МЕЖДУНАРОДНЫЙ ФОРУМ
«ЯЗЫКОВОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В МЕНЯЮЩЕМСЯ МИРЕ»

ОКТЯБРЬ 2025



ОТКРЫТИЕ КЛУБА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ



РАБОТА С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ



ФОРУМ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
«ИННОВАЦИИ В ОБРАЗОВАНИИ: 

НОВЫЕ ПОДХОДЫ И ТЕХНОЛОГИИ 
ДЛЯ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ»



ВЫЕЗДНОЙ ФОРУМ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
«НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ ОБРАЗОВАНИЯ: 
ДЕЛИМСЯ ОПЫТОМ И НАХОДКАМИ»



ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАРТАП: 
ОТ АДАПТАЦИИ К МАСТЕРСТВУ



ВСЕКУБАНСКИЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ СЛЕТ



РЕЗУЛЬТАТЫ

• Создано профессиональное сообщество молодых педагогов, объединенное общим 

стремлением развиваться профессионально и творчески. 

• Организован клуб молодых педагогов «ЮЛА», ставший центром притяжения для молодых 

сотрудников сферы образования. 

• Организован ряд крупных мероприятий: первый слет молодых педагогов, форум «Инновации 

в образовании», выездной форум «Новые горизонты образования», краевая стажировка 

«Педагогический стартап», направленные на развитие компетенций и передачу лучшего 

педагогического опыта.

• Подготовлены и опубликованы два научных труда, посвященных актуальным вопросам 

адаптации и профессионального становления молодых педагогов.

• Реализовано методическое пособие, включающее рекомендации для начинающих педагогов, 

которое служит ценным ресурсом для улучшения практической деятельности

• На 30 % сократилось количество молодых педагогов, которые уволились в первый год 

работы в образовательных организациях



СПАСИБО
ЗА ВНИМАНИЕ!


