
        В МАОУ лицее № 11 им. В.В. Рассохина прошла стратегическая встреча 

управленческих команд в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» 

Наставническая лига. 

       Тема встречи: «Методический совет и кафедры: модель управления, 

обеспечивающая устойчивое развитие лицея». 

       В мероприятии принимали участие: директор МАОУ лицея № 11 им. В.В. 

Рассохина, директор МБОУ-СОШ № 12 им. А.П. Сибиркина, заместители 

директора по учебной и учебно-методической работе, руководители научно-

методических кафедр, руководители методических объединений. 

       Мероприятие организовано во исполнение приказа управления 

образования администрации города Армавира от 29 января 2026 года № 55. 

Его цель — создание единого образовательного пространства и переход 

управленческих команд от ситуативного управления к стратегическому 

развитию. 

      В центре внимания — успешная управленческая практика лицея: модель 

организации методической работы через деятельность методического совета 

и научно-методических кафедр. 

Эффективная модель развития 

       Открывая встречу, директор МАОУ лицея № 11 им. В.В. Рассохина Арменуи 

Мартиновна Абелян подчеркнула: представленная коллегам модель 

позволяет образовательному учреждению не просто стабильно 

функционировать, но и обеспечивать устойчивое развитие. Руководители 

научно-методических кафедр лицея наглядно показали, как четкое 

распределение функций между кафедрами и выстроенная система локальных 

актов помогают регулировать внутришкольную оценку качества образования 

и грамотно интерпретировать полученные результаты. 

                                        Системный подход в деталях 

      Руководители научно-методических кафедр лицея представили гостям 

структуру управления методической работой. Особый интерес вызвал реестр 

документов кафедр, разделенный на два блока: 

— нормативно-правовой (положения о кафедрах, наставничестве, работе с 

одаренными детьми, приказы); 

— методический (персональные карточки учителей, планы, протоколы, 

аналитические отчеты за три года). 

                                Управление, основанное на статистике 

      Ключевым элементом встречи стала демонстрация мониторинговых 

таблиц. Управленческая команда лицея показала, как на кафедрах ведется 

учет прохождения курсов повышения квалификации, отслеживается рейтинг 



учителей по подготовке победителей олимпиад и результативность участия 

лицеистов в интеллектуальных конкурсах. 

                                 Практическая ценность для коллег 

       Для директора МБОУ-СОШ № 12 им. А. П. Сибиркина Евгения 

Дмитриевича Кошеварова и его команды такой формат взаимодействия 

оказался особенно ценным. Адресная практико-ориентированная помощь 

позволила коллегам не только познакомиться с документацией, но и обсудить 

тонкости внедрения модели в повседневную практику. 

                                       Продолжение сотрудничества 

         В завершение встречи стороны подтвердили намерение продолжать 

сотрудничество в соответствии с утвержденным планом-графиком. Коллеги из 

школы № 12 отметили, что представленный опыт работы методического 

совета и научно-методических кафедр лицея № 11 будет использован при 

подготовке к промежуточной самодиагностике в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России», запланированной на июнь 2026 года. 

           Следующая стратегическая встреча запланирована на 11 апреля 2026 

года. 

            Встреча еще раз подтвердила: наставничество в сфере управления — 

это эффективный инструмент, который объединяет усилия образовательных 

организаций для достижения общих стратегических целей и повышения  

качества образования в городе Армавире. 

 

 

 

 


