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Задачи культурной практики «Помогаторы»

 Создать условия для возникновения социально-значимых поступков, таких 
как наставничество, помощь младшим детям, участие в коллективных 
трудовых делах.

 Поддержать стремление детей заниматься социально-значимой 
деятельностью через организацию «запусковых» ситуаций.

 Организовать педагогическое сопровождение детской инициативы, помогая 
детям анализировать и корректировать свои действия, способствовать 
формированию компетенций бережливой личности

 Создать безопасную среду для проявления самостоятельности, например, 
через разработку и визуализацию отдельных процессов, составление правил 
«Помогаторов».



Формы реализации практики «Помогаторы»

Индивидуальные Коллективные

Наставничество Поручения Коллективный труд



Алгоритм ухода за растениями



Коллективный труд на площадке



Использование алгоритмов в трудовой деятельности 



Наставничество «Я-помогатор»
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