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Нормативные документы

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 10 марта 2025 г. № 186 
«Об утверждении Положения о порядке и условиях проведения Всероссийского конкурса 
«Учитель года России» и всероссийских профессиональных конкурсов «Воспитатель года 
России», «Директор года России», «Первый учитель»

• Протокол № ОК-28/08пр Оргкомитета Министерства просвещения Российской 
Федерации  «Порядок проведения заключительного этапа Всероссийского 
профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2025 году

• Протокол заседания организационного комитета отборочного (регионального) этапа 
Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России»
от 16 января 2026 г. № 1



Положение/Порядок/Процедура

Положение/Порядок - Федеральный Региональная процедура

➢ 2 этапа: отборочный (в субъекте) и

заключительный

➢ Участниками Конкурсов являются педагогические

работники образовательных организаций,

занимающие в течение трех лет и на момент

проведения Конкурсов должность: воспитатель

образовательной организации, реализующей

образовательные программы дошкольного

образования

➢ По итогам Конкурса определяются: 1 победитель,

4 призера, 10 лауреатов

➢ Победители Конкурсов становятся советниками

Министра просвещения Российской Федерации

на общественных началах с периодом работы в

течение года с момента победы в Конкурсах.

➢ 2 этапа – муниципальный (отборочный) и региональный 

(отборочный)

➢ Участники- работники ОО всех форм собственности (для 

участников др. форм собственности – предварительное 

испытание)

➢ Участниками Конкурсов являются педагогические работники

образовательных организаций, занимающие в течение трех

лет и на момент проведения Конкурсов должность:

воспитатель образовательной организации, реализующей

образовательные программы дошкольного образования

➢ Стаж педагогической работы: не менее 3х лет

➢ Профсоюзный стаж не менее 6 месяцев

➢ Победители и призеры регионального этапа в течении 3 лет 

участия в Конкурсе не принимают

➢ По итогам Конкурса определяются: 1 победитель, 4 призера, 

10 лауреатов



Процедура

3 тура, в очном формате

• Первый тур включает два конкурсных испытания «Мастер -класс» и «Педагогическое 
мероприятие с детьми»;

15 лауреатов

_____________________________оценки обнуляются_________________________________

• Второй тур включает одно конкурсное испытание: «Блицтурнир»;
5 призеров

_____________________________оценки обнуляются________________________________

• Третий тур включает два конкурсных испытания «Просветительское мероприятие с 
родителями» и «Образовательный форсаж»

1 победитель



1 тур – «Мастер-класс»

Максимальная оценка за конкурсное испытание –60 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: 

–методическая новизна разработки; 

–практическая значимость и применимость разработки; 

–эффективность применяемых методов и приёмов передачи опыта;

–эффективность форм педагогического взаимодействия;

–информационная, коммуникативная культура и культура самопрезентации; 

–рефлексивная культура



1 тур – «Педагогическое мероприятие с детьми»

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: 

–психолого-педагогическая грамотность; 

–методическая грамотность;

–реализованность развивающего потенциала занятия;

–целеполагание и результативность; 

–рефлексивная культура;

–коммуникативная культура

15 лауреатов«Мастер – класс» + «Педагогическое мероприятие с детьми»



2 тур – «Блицтурнир»

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 50 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: 

- управление рисками, принятие решений и ответственность за результат; 

- глубина и нестандартность суждений, обоснованность и реалистичность предложенных решений; 

- мотивированность, целеустремленность и сила личности; 

- масштабность мышления, социальная направленность, профессиональная зрелость; 

- коммуникативная культура (действие в рамках профессиональных границ и этики)

5 призеров



3 тур – «Просветительское мероприятие 
с родителями»

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 40 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: 

– сформированность педагогического мышления;

– владение навыками эффективной коммуникации и выстраивания взаимодействия на основе 

сотрудничества;

– владение приёмами формирования педагогической культуры родителей;

– социальная ответственность и гражданская позиция



3 тур – «Образовательный форсаж»

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 40 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: 

– целесообразность и конструктивность предлагаемого проектного решения; 

– аргументированность предлагаемого проектного решения;  

– адаптивность проектного решения к условиям нестандартной профессиональной задачи;

– культура презентации проектного решения

1 победитель«Просветительское мероприятие с родителями» + «Образовательный форсаж»



Портал педагога:   https://portal.iro23.ru/

Конкурс Воспитатель года России в Контакте

https: //vk.ru/vospitatel_goda_rf

Интернет ресурсы


